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 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FERRARA 

ATTI DEL CONSIGLIO DEL   

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT 

SEDUTA DEL 9 GIUGNO 2022  
L’anno 2022 (duemilaventidue), in questo giorno di giovedì 9 (nove) del mese di giugno, alle ore 10,00 

(dieci/00), convocato con avvisi scritti in data 30/05/2022, protocollo n. 173421/2022, si è riunito presso 

L’Aula Magna e in modalità telematica il Consiglio del Dipartimento di Economia e Management. 

 Presiede il Prof. Massimiliano Mazzanti 

 Ha le funzioni di Segretario il Dott. Paolo Gherardi 

 Fatto l’appello, risultano presenti: 

 

Professori di I Fascia P AG A 

Antonioli Davide X   

Bianchi Patrizio  X  

Bracci Enrico X   

Colombo Caterina X      

Crovato Francesco     X 

De Franceschi Alberto   X   

Deidda Gagliardo Enrico X    

Donato Fabio   X    

Ghiselli Ricci Roberto  X     

Madonna Salvatore X      

Maltoni Andrea X     

Mancinelli Susanna X      

Masino Giovanni X      

Mazzanti Massimiliano X      

Musolesi Antonio   X 

Pini Paolo          X     

Ramaciotti Laura   X    

Renga Simonetta  X    

Rizzo Leonzio X      

Vagnoni Emidia   X     

Zambon Stefano X     

Ricercatori P AG A 

       

Rappresentanti PTA P AG A 

Lupini Eleonora X   

Mazzilli Giuseppe   X  

 

Assegnisti di ricerca P AG A 

Iaia Simone X     

 

Dottorandi P AG A 

Giuliani Francesca  X      

 
 

Professori di II Fascia P AG A 

Berdicchia Domenico X   

Bertarelli Silvia   X   

Bonnini Stefano     X   

Castellini Monia X   

Censolo Roberto  X   

Cestari Greta X   

Fazioli Roberto  X  

Ferrario Caterina X   

Fortezza Fulvio X   

Guazzarotti Andrea  X   

Labory Sandrine   X  

Marzo Giuseppe X   

Masturzi Sabrina X   

Nicolli Francesco X   

Poma Lucio                     X   

Prodi Giorgio                     X 

Ragni Stefania                  X  

Rubini Lauretta                X   

 

Ricercatori TD P AG A 

Aliano Mauro X   

Barbieri Nicolò     X   

Cavicchi Caterina X   

Frattini Federico X   

Gilli Marianna  X   

Gobbo Giorgia X   

Orlando Beatrice   X   

Papi Luca X   

Tallaki Mouchine  X   

    

Studenti P AG A 

Deleonardis Davide  X     
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Sono collegate come uditori le dott.sse Elisa Pampolini, Lorella Zanellati e Maria Chiara 

Campana, Unità Rete e Supporto Manager Didattici. 

ORDINE   DEL   GIORNO  

1) Approvazione verbale seduta precedente; 

2) Comunicazioni; 

3) Integrazione programmazione triennale 2022/24; 

4) Dottorato; 

5) Master; 

6) Assegni di ricerca; 

7) Contratti, convenzioni, accordi; 

8) Nulla osta supplenze interne a.a. 2022/23; 

9) Riconoscimento totale corsi di studio conseguiti all’estero; 

10) Bandi, incarichi; 

11) Varie; 

12) Proroga biennale del contratto del Ricercatore a Tempo Determinato, di cui alla 

lettera a) dell’articolo 24, comma 3, legge 240/2010, nel S.S.D. SECS P/07. – 

Dott.ssa Cavicchi Caterina (seduta ristretta riservata a professori ordinari e 

associati). 

               Sul primo oggetto: “Approvazione verbale seduta precedente”. 

Il Presidente chiede l’approvazione del verbale dell’adunanza del 5 maggio 2022. 

Il Consiglio approva il verbale all’unanimità. 

                Sul secondo oggetto: “Comunicazioni”. 

2.1) Il Presidente cede la parola alla Prof.ssa Colombo che, in qualità di delegata del SBA, 

invita i colleghi a proporre, prima delle ferie, alla biblioteca di Economia l’acquisto di 

monografie sia per didattica che per ricerca. La Prof.ssa Colombo informa, inoltre, che è 

stata implementata la banca dati AIDA con il pacchetto relativo alle piccole-medie 

imprese.   

2.2) Il Presidente aggiorna sullo stato dell’arte dei bandi PNRR. Per quanto riguarda i 

bandi relativi ai partenariati estesi è stata presentata la submission relativa all’ambito 

“Sostenibilità economico finanziaria” in cui l’Università di Ferrara è leader e che vede 

coinvolti 25 partner con un budget di 115 milioni di euro.  
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Il Presidente informa che nell’ambito del bando “ecosistemi dell’innovazione”, 

all’interno del Piano Nazionale di ripresa e Resilienza (PNRR) (in cui è leader 

L’Università di Bologna come soggetto proponente ed è coordinato dalla Regione 

attraverso ART-ER, e che coinvolge l’intera rete degli Atenei regionali, tra cui UNIFE, 

oltre agli istituti ENEA e INFN) ci sarà probabilmente una riduzione del budget previsto 

sui bandi a cascata  per compensare il mancato finanziamento di un bando alle Università 

del sud Italia. 

2.3) Il Presidente cede la parola al Prof. Nicolli che informa di essere stato incaricato 

insieme al Dott. Frattini di aggiornare i contenuti del sito del DEM in vista della 

migrazione dei contenuti nel nuovo sito che dovrebbe essere operativo a inizio del 

prossimo anno. Una prima bozza dovrebbe essere pronta a ottobre per poi essere 

completata e presentata a dicembre. Il Prof. Nicolli illustra quindi i principali contenuti 

del sito che si intende proporre e chiede la collaborazione dei colleghi sia per formulare 

proposte che per fornire le informazioni che verranno richieste per le attività dei propri 

gruppi di ricerca da inserire nel sito. 

2.4) Il Presidente informa che in Ateneo si è tenuto un primo incontro per la 

predisposizione dei nuovi progetti da presentare per i Dipartimenti di Eccellenza. L’idea 

è quella di creare comunque una visione integrata fra i dipartimenti partecipanti. Nel corso 

dei mesi di luglio e agosto si predisporrà il progetto da presentare per il DEM. 

2.5) Il Presidente cede la parola al Prof. Antonioli che informa i colleghi che si sta 

pensando di organizzare in autunno uno o due incontri che hanno come tema la 

valutazione della ricerca alla luce dei risultati dell’ultima VQR. Gli incontri saranno aperti 

anche a esterni che siano esperti sui temi in questioni. Lo scopo degli incontri è quello di 

affrontare le tematiche inerenti la valutazione della ricerca e anche di fornire un contributo 

da proporre agli Organi politici per il miglioramento del processo valutativo. 

2.6) Il Presidente cede la parola alla Prof.ssa Mancinelli che illustra i criteri, approvati 

dalla Giunta, per la distribuzione dell’ultima tranche, pari a quarantaduemila euro, della 

premialità dei Dipartimenti di Eccellenza legati all’attività didattica. La proposta prevede 

di attribuire, suddividendo per anni accademici, la quota ai coordinatori di corso di studio 

per la laurea triennale e magistrale.  

Si apre la discussione e il prof. Pini si dichiara contrario ai criteri sulla ripartizione delle 

attività didattiche per le ragioni già evidenziate in precedenza. 
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La proposta verrà portata in approvazione nel prossimo Consiglio di luglio.      

               Sul terzo oggetto: “Integrazione programmazione triennale 2022/24”. 

Il Presidente informa che, su indicazione della Rettrice, era stata segnalata l'opportunità 

che nelle delibere di programmazione del personale docente per il triennio 2022-2024, 

debbano essere elencate anche le posizioni (e i SSD e SC) di professore associato 

corrispondenti a quelle in essere ricoperte da RTD di tipo B che nel triennio oggetto della 

programmazione completeranno il contratto. 

Il Presidente informa quindi che nella programmazione triennale 2022/24 sono state 

inserite le seguenti posizioni di Professori Associati: 

Professori Associati 
SSD: Settore concorsuale: 
SECS P/06 –Economia Applicata 13/A4 – Economia Applicata 

SECS P/08 – Economia e Gestione delle 

Imprese 

13/B2 – Economia e Gestione delle Imprese 

SECS P/11 – Economia degli 

Intermediari Finanziari 

13/B4 - Economia degli Intermediari Finanziari e Finanza 

Aziendale 

 

Il Consiglio prende atto.  

                      Sul quarto oggetto: “Dottorato”. 

4a) Cofinanziamento di una Borsa di Studio per il Dottorato di Ricerca in 

“Sostenibilità Ambientale e Benessere”- ciclo XXXVIII°, a.a. 2022/23. 

Il Consiglio 

VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Ferrara; 

VISTO il Regolamento d’Ateneo in materia di Dottorato di Ricerca approvato con D.R. 

Rep. n. 448/2022 Prot. n. 144017 del 25/03/2022 ed in particolare l’art. 3, in tema di 

istituzione e attivazione dei corsi di Dottorato; 

VISTA la proposta istitutiva, pervenuta da parte del Coordinatore Prof.ssa Paola 

Spinozzi-, per il rinnovo dell’attivazione del Corso di dottorato di ricerca in “Sostenibilità 

Ambientale e Benessere” XXXVIII Ciclo – a.a. 2022/23; 

VISTA la convenzione con ARPAE che prevede di cofinanziare una Borsa di Studio per 

il Dottorato di Ricerca “Sostenibilità Ambientale e Benessere” – ciclo XXXVIII a.a. 

2022/23 per un importo di euro 60.107,22 (sessantamilacentosette/22); 

PRESO ATTO della necessità di cofinanziare la medesima  Borsa di Studio per il 

Dottorato di Ricerca “Sostenibilità Ambientale e Benessere”- ciclo XXXVIII a.a. 

2022/2023, per la quale il Dipartimento di Economia e Management con fondi di cui è 

titolare il Prof. Massimiliano Mazzanti, si assume gli oneri economici e si impegna a 



Seduta del 9 giugno 2022 

                                                                                                          

 

             IL SEGRETARIO                                                                                    IL PRESIDENTE 

           Dott. Paolo Gherardi                                                                        Prof. Massimiliano Mazzanti  

           firmato digitalmente                                                                          firmato digitalmente 

 

trasferire all'Amministrazione dell'Ateneo l'importo di € 15.000,00 (quindicimila/00) così 

come previsto dalle normative vigenti in materia di borse di studio per il Dottorato 

di Ricerca; 

CONSIDERATO che tali somme comprendono: 

- l'importo della borsa di studio, determinato dall'art.1 del DM 23 febbraio 2022 in € 

8.121,50 annuo; 

-il contributo INPS a gestione separata, previsto dall'art.2 del D.m. 11 settembre 1998, 

nella misura percentuale in vigore; 

CONSIDERATO che il Dipartimento di Architettura, sui medesimi fondi, si impegna 

inoltre ad assumersi gli oneri relativi alla maggiorazione del 50% dell'importo delle borse 

di studio per soggiorni all'estero che siano autorizzati dal Coordinatore del Dottorato per 

un periodo massimo di 12 mesi, nella misura massima prevista ex lege di € 5.008,94; 

Riepilogo provenienza del finanziamento 

Fondi a carico di progetti di ricerca MIUR 

(PRIN, FIRB, etc. indicare il codice MIUR del 

Progetto) 

€ 0,00 

Fondi di Dipartimenti di Atenei convenzionati € 0,00 

Fondi esterni da Enti di ricerca € 0,00 

Fondi esterni da privati € 0,00 

Fondi esterni da Enti Pubblici € 0,00 

Altri fondi: EPC 2021 titolare Prof. Mazzanti € 15.000,00  

LA SOMMA DELLA PERCENTUALE DEVE ESSERE 

RICONDOTTA ALL'IMPEGNO SOPRA GARANTITO  
€ 15.000,00 

 

CONSIDERATO che tali importi saranno trasferiti dal Dipartimento all'Amministrazione 

su richiesta della stessa; 

CONSIDERATO che lo stesso Dipartimento si impegna altresì ad assumersi gli eventuali 

oneri economici derivanti da maggiorazioni di aliquote fiscali e contributive, 

provvedimenti del MUR o da disposizioni di legge; 

Delibera 

- l’approvazione del co-finanziamento di una  Borsa di Studio per il Dottorato di Ricerca 

“Sostenibilità Ambientale e Benessere” XXXVIII Ciclo – Anno Accademico 2022/2023, 

alle condizioni sopra indicate. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

                      Sul quinto oggetto: “Master”. 
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5a) VARIAZIONI DOCENZE E SEMINARI MASTER: “Miglioramento delle 

PERFormance degli Enti Territoriali e delle altre Pubbliche Amministrazioni” 

(PERF.ET) a.a. 2021/2022  

Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede l’approvazione della 

seguente riformulazione del piano didattico del Master: “Miglioramento delle 

PERFormance degli Enti Territoriali e delle altre Pubbliche Amministrazioni” 

(PERF.ET) a.a. 2021/2022: 

VARIAZIONE INSEGNAMENTO 2:  

A seguito della previsione di una lezione sulla metodologia di ricerca e sui metodi 

statistici finalizzata alla progettazione dell’elaborato finale di Project Work, si chiede di 

assegnare tali interventi (afferenti all’SSD SECS-P/07) al Dott. Luca Papi (Ricercatore a 

tempo determinato di tipo a) del Dipartimento di Economia e Management) e al Dott. 

Riccardo Ievoli (Ricercatore a tempo determinato di tipo a) del Dipartimento di scienze 

chimiche, farmaceutiche ed agrarie).  

La PFM sarebbe modificata come segue (in rosso le parti oggetto di modifiche): 

Anno A.A. Docente SSD 
Durata 
(n.ore) 

Compenso lordo 

 2022 
2021-
2022 

DA ASSEGNARE SECS-P/07 25  

 2022 
2021-
2022 

PAPI LUCA SECS-P/07 3 
240 (80 euro 

all’ora) 

2022 
2021-
2022 

IEVOLI RICCARDO SECP-P/07 2 
160 (80 euro 

all’ora) 
 
VARIAZIONE INSEGNAMENTO 3:  
 

A seguito della previsione di un’attività di presentazione e condivisione delle tematiche 

del Project Work finalizzata all’assegnazione delle stesse agli Studenti e della previsione 

di un’ora aggiuntiva all’attività di Master Game si chiede di assegnare tali interventi 

(afferenti all’SSD SECS-P/07) al Prof. Enrico Deidda Gagliardo (Professore Ordinario 

del Dipartimento di Economia e Management) e al Dott. Luca Papi (Ricercatore a tempo 

determinato di tipo a) del Dipartimento di Economia e Management). 

La PFM sarebbe modificata come segue: 

Anno A.A. Docente SSD 
Durata 
(n.ore) 

Compenso lordo 

 2022 
2021-
2022 

PAPI LUCA SECS-P/07 9 
720 (80 euro 

all’ora) 
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 2022 
2021-
2022 

BRACCI ENRICO SECS-P/07 4 320 

2022 
2021-
2022 

DEIDDA GAGLIARDO 
ENRICO 

SECS-P/07 12 
960 (80 euro 

all’ora) 

2022 
2021-
2022 

DA ASSEGNARE SECP-P/07 25  

 

VARIAZIONE INSEGNAMENTO 4: 

A seguito dell’indisponibilità del Dott. Onelio Pignatti per sopravvenuti impegni 

istituzionali ad intervenire nel seminario previsto peer il giorno 01 ottobre 2022 si chiede 

di assegnare tale intervento (afferente all’SSD SECS-P/07) al Prof. Enrico Bracci 

(Professore Ordinario del Dipartimento di Economia e Management). 

La PFM sarebbe modificata come segue: 

Anno A.A. Docente SSD 
Durata 
(n.ore) 

Compenso lordo 

 2022 
2021-
2022 

CESTARI GRETA SECS-P/07 4 320 

 2022 
2021-
2022 

MADONNA SALVATORE SECS-P/07 4 
320 

 2022 
2021-
2022 

BRACCI ENRICO SECS-P/07 4 
320 

2022 
2021-
2022 

DA ASSEGNARE IUS/10 8  

2022 
2021-
2022 

DA ASSEGNARE SECP-P/07 20  

 
VARIAZIONE INSEGNAMENTO 8: 

A seguito dell’inserimento della tematica dei network pubblici per la creazione di Valore 

Pubblico si è reso necessario prevedere un intervento sulla governance di tali logiche di 

co-creazione di Valore Pubblico con specifico riferimento alla filiera delle green policies. 

Pertanto, si chiede di assegnare tali interventi (afferenti all’SSD SECS-P/07) 

rispettivamente al Dott. Luca Papi (Ricercatore a tempo determinato di tipo A del 

Dipartimento di Economia e Management) e al Prof. Gianfranco Franz (Professore 

Ordinario del Dipartimento di Scienze dell’Ambiente e della Prevenzione). 

La PFM sarebbe modificata come segue: 

Anno A.A. Docente SSD 
Durata 
(n.ore) 

Compenso lordo 

 2022 
2021-
2022 

PAPI LUCA SECP-P/07 4 
320 (80 euro 

all’ora) 

2022 
2021-
2022 

FRANZ GIANFRANCO SECP-P/07 4 
320 (80 euro 

all’ora) 



Seduta del 9 giugno 2022 

                                                                                                          

 

             IL SEGRETARIO                                                                                    IL PRESIDENTE 

           Dott. Paolo Gherardi                                                                        Prof. Massimiliano Mazzanti  

           firmato digitalmente                                                                          firmato digitalmente 

 

2022 
2021-
2022 

BRACCI ENRICO SECS-P/07 4  

2022 
2021-
2022 

MALTONI ANDREA IUS/10 4  

 2022 
2021-
2022 

DA ASSEGNARE IUS/10 3  

2022 
2021-
2022 

DA ASSEGNARE SECS-P/07 11  

 

VARIAZIONE INSEGNAMENTO 10: 

A seguito della previsione di un supporto agli studenti nell’utilizzo di strumenti statistici 

nell’ambito del Project Work finale, si chiede di assegnare al Dott. Riccardo Ievoli 

(Ricercatore a tempo determinato di tipo A del Dipartimento di scienze chimiche, 

farmaceutiche ed agrarie) 25 ore dedicate a tale attività (nell’ambito dell’SSD SECS-

S/01). Similmente, dato il maggiore impegno nel supporto agli Studenti in sede di 

svolgimento del Project Work, si chiede di portare a 25 il monte ore dedicato a tale attività 

(nell’ambito dell’SSD SECS-P/07) da parte del Dott. Luca Papi (Ricercatore a tempo 

determinato di tipo A del Dipartimento di Economia e Management) e della Dott.ssa 

Giorgia Gobbo (Ricercatore a tempo determinato di tipo a) del Dipartimento di Economia 

e Management). Per tali modifiche il monte ore da assegnare tramite seminario 

nell’ambito dell’SSD SECS-P/07 sarà pari a 5. 

La PFM sarebbe modificata come segue: 

Anno A.A. Docente SSD 
Durata 
(n.ore) 

Compenso lordo 

 2022 
2021-
2022 

DA ASSEGNARE SECS-P/07 5  

 2022 
2021-
2022 

RICCORDO IEVOLI SECS-S/01 25 500 

2022 
2021-
2022 

GOBBO GIORGIA SECP-P/07 25  

2022 
2021-
2022 

DEIDDA GAGLIARDO 
ENRICO 

SECS-P/07 15  

2022 
2021-
2022 

LUCA PAPI SECS-P/07 25  

2022 
2021-
2022 

BRACCI ENRICO SECS-P/07 15  

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

5b) Il Presidente, 

-vista la richiesta della Prof. Vagnoni, Direttore del Corso di Perfezionamento: 

“Management per la Direzione di Strutture Sanitarie Complesse” a.a. 2021-22; 
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- visto l’art. 53 c. 14 del d.lgs 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii, che prevede che il 

conferimento di incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

-visti i curriculum vitae e le dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 53, d.lgs 165/2001 e 

dell’art. 15, comma 1 lettera c) del d.lgs. 33/201 dai relatori dei seminari indicati nella 

tabella allegata e parte integrante del presente verbale; 

-considerate le informazioni e la documentazione in possesso dell’amministrazione; 

-verificato che alla data odierna non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto 

di interesse in capo ai relatori dei seminari indicati nella tabella, allegata e parte integrante 

del presente verbale, per lo svolgimento degli incarichi in parola;   

 propone la variazione degli incarichi in forma seminariale nell’ambito del Corso di 

Perfezionamento: “Management per la Direzione di Strutture Sanitarie Complesse” 

a.a. 2021-22, per il periodo giugno 2022 come da tabella allegata e parte integrante del 

presente verbale, che riportano quanto indicato nelle “Linee Guida per l’affidamento e la 

liquidazione di relatori a seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 9 settembre 

2019, n. 1223). 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità.  

5c) Il Presidente, 

-vista la richiesta della Prof. Vagnoni, Direttore del Master: “Economia e Management 

dei Servizi Sanitari” a.a. 2021-22; 

- visto l’art. 53 c. 14 del d.lgs 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii, che prevede che il 

conferimento di incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

-visti i curriculum vitae e le dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 53, d.lgs 165/2001 e 

dell’art. 15, comma 1 lettera c) del d.lgs. 33/201 dai relatori dei seminari indicati nella 

tabella allegata e parte integrante del presente verbale; 

-considerate le informazioni e la documentazione in possesso dell’amministrazione; 

-verificato che alla data odierna non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto 

di interesse in capo ai relatori dei seminari indicati nella tabella, allegata e parte integrante 

del presente verbale, per lo svolgimento degli incarichi in parola;   

 propone la variazione degli incarichi in forma seminariale nell’ambito del Master: 

“Economia e Management dei Servizi Sanitari” a.a. 2021-22, per il periodo giugno 
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2022 come da tabella allegata e parte integrante del presente verbale, che riportano quanto 

indicato nelle “Linee Guida per l’affidamento e la liquidazione di relatori a 

seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 9 settembre 2019, n. 1223). 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità.  

5d) Il Presidente, 

-vista la richiesta della Prof. Vagnoni, Direttore del Corso di Perfezionamento: “Il 

Management della Farmacia” a.a. 2021-22; 

- visto l’art. 53 c. 14 del d.lgs 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii, che prevede che il 

conferimento di incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

-visti i curriculum vitae e le dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 53, d.lgs 165/2001 e 

dell’art. 15, comma 1 lettera c) del d.lgs. 33/201 dai relatori dei seminari indicati nella 

tabella allegata e parte integrante del presente verbale; 

-considerate le informazioni e la documentazione in possesso dell’amministrazione; 

-verificato che alla data odierna non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto 

di interesse in capo ai relatori dei seminari indicati nella tabella, allegata e parte integrante 

del presente verbale, per lo svolgimento degli incarichi in parola;   

 propone la variazione degli incarichi in forma seminariale nell’ambito del Corso di 

Perfezionamento: “Il Management della Farmacia” a.a. 2021-22, per il periodo giugno 

2022 come da tabella allegata e parte integrante del presente verbale, che riportano quanto 

indicato nelle “Linee Guida per l’affidamento e la liquidazione di relatori a 

seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 9 settembre 2019, n. 1223). 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità.  

5e) Il Presidente, 

-vista la richiesta del Prof. Maltoni, Direttore del Master “ANT.COP “Appalti pubblici e 

Prevenzione della corruzione” a.a. 2020/21; 

- visto l’art. 53 c. 14 del d.lgs 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii, che prevede che il 

conferimento di incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

-visti i curriculum vitae e le dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 53, d.lgs 165/2001 e 

dell’art. 15, comma 1 lettera c) del d.lgs. 33/201 dai relatori dei seminari indicati nella 

tabella allegata e parte integrante del presente verbale; 
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-considerate le informazioni e la documentazione in possesso dell’amministrazione; 

-verificato che alla data odierna non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto 

di interesse in capo ai relatori dei seminari indicati nella tabella, allegata e parte integrante 

del presente verbale, per lo svolgimento degli incarichi in parola;   

 propone l’affidamento degli incarichi in forma seminariale nell’ambito del Master: 

“ANT.COP “Appalti pubblici e Prevenzione della corruzione” II livello, a.a. 

2021/22, per il periodo giugno-luglio 2022 come da tabella allegata e parte integrante del 

presente verbale, che riportano quanto indicato nelle “Linee Guida per l’affidamento e la 

liquidazione di relatori a seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 9 settembre 

2019, n. 1223). 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità.  

5f) Il Presidente, 

-vista la richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, Direttore del Master: “Miglioramento delle 

Performance degli Enti Territoriali” PERF.ET a.a. 2020-21; 

- visto l’art. 53 c. 14 del d.lgs 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii, che prevede che il 

conferimento di incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

-visti i curriculum vitae e le dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 53, d.lgs 165/2001 e 

dell’art. 15, comma 1 lettera c) del d.lgs. 33/201 dai relatori dei seminari indicati nella 

tabella allegata e parte integrante del presente verbale; 

-considerate le informazioni e la documentazione in possesso dell’amministrazione; 

-verificato che alla data odierna non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto 

di interesse in capo ai relatori dei seminari indicati nella tabella, allegata e parte integrante 

del presente verbale, per lo svolgimento degli incarichi in parola;   

 propone l’affidamento degli incarichi in forma seminariale nell’ambito del Master: 

“Miglioramento delle Performance degli Enti Territoriali” PERF.ET a.a. 2021-22, 

per il periodo giugno-luglio 2022 come da tabella allegata e parte integrante del presente 

verbale, che riportano quanto indicato nelle “Linee Guida per l’affidamento e la 

liquidazione di relatori a seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 9 settembre 

2019, n. 1223). 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità.  

                    Sul sesto oggetto: “Assegni di ricerca”. 
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6a)  Rinnovo assegno di ricerca -  responsabile scientifico  Prof.ssa Laura Ramaciotti. 

Il Presidente chiede l’approvazione del Consiglio: 

- Vista la richiesta della Prof.ssa Laura Ramaciotti di rinnovo di un assegno di ricerca con 

le seguenti caratteristiche: 

Assegnista: Dott.ssa Paola Goldoni . 

titolo: “La promozione e la valorizzazione dei titoli di proprietà industriale 

nell’ambito universitario (Inventions Promotion and VALorization - IP-VAL)” 

SSD: SECS P/06; 

durata: 10 mesi; 

inizio: 01/09/2022 

fine: 30/06/2023 

importo: 20.834,00 (ventimilaottocentotrentaquattro/00) euro  

Il Consiglio 

 - Vista la relazione presentata dalla Dott.ssa Goldoni allegata alla presente delibera; 

- Verificato sul sito MIUR/CINECA che la Dott.ssa Goldoni ha goduto fino ad oggi di 

n. 24 mesi di assegno di ricerca ex Legge 240/2010; 

- Visto lo stanziamento sul Budget di previsione 2022, voce COAN CA.CO. 

10.10.20.010, UA.0.A.M.01, ID budget 17678-17992 dell’intero importo dell’assegno di 

ricerca; 

- Vista la comunicazione del Ministero dello Sviluppo Economico, Prot. MISE n. 

0135898 del 31/05/2020, pervenuta in data 03/06/2020 all’Università degli Studi di 

Ferrara, Prot. n. 89529 del 03/06/2020, con la quale è stato trasmesso il decreto di 

ammissione al finanziamento del progetto IP-VAL con riconoscimento della quota di 

finanziamento a carico del MISE per il 50% del costo previsto per l’attivazione e il 

rinnovo degli assegni di ricerca a valere sul progetto stesso; 

- Considerato che il progetto in parola ha termine il 30/06/2023 e che il rinnovo 

dell’assegno di ricerca ha lo scopo di portare a termine le attività progettuali già avviate 

di valorizzazione del portafoglio brevettuale di Ateneo, nonché lo svolgimento delle 

attività legate alle visite aziendali previste dal soggetto finanziatore;  

Delibera 

- di approvare la richiesta di rinnovo dell’assegno di ricerca dal titolo: La promozione e 

la valorizzazione dei titoli di proprietà industriale nell’ambito universitario 
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(Inventions Promotion and VALorization - IP-VAL)” di cui è responsabile scientifico 

la Prof.ssa Laura Ramaciotti, per la durata di 10 mesi; 

- di imputare il costo di euro 20.834,00 (ventimilaottocentotrentaquattro/00) alle voci 

CA.CO.10.10.20.010 Assegni di ricerca del budget economico della UA.0.AM.01 - Sede 

– Personale, esercizio 2022, (ID budget 17678-17992). Il 50% del costo dell’assegno di 

ricerca è finanziato con fondi provenienti dal Ministero dello Sviluppo Economico. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

6b) Il Presidente presenta la proposta, approvata dalla Giunta il 25 maggio u.s., di 

ripartizione del fondo assegnato per l’anno 2022 dall’Ateneo per l’attivazione o il rinnovo 

di assegni di ricerca che è pari a 50.000,00 (cinquantamila/00) euro. 

Sulla base delle richieste pervenute e tenendo conto di chi ha già fruito del 

cofinanziamento nell’anno precedente la proposta è la seguente: 

-Prof. Bracci 13.000,00 (tredicimila/00) euro 

 - Prof.ssa Castellini 18.000,00 (diciottomila/00) euro 

Prof. Rizzo 13.000,00 (tredicimila/00) euro 

Prof. Zambon 6.000,00 (seimila/00) euro 

Il Consiglio approva all’unanimità 

                    Sul settimo oggetto: “Contratti, convenzioni, accordi”. 

7a) Convenzione istituzionale con COMUNE DI FERRARA 

Il Presidente, su richiesta del Prof. Bracci, chiede l’approvazione della convenzione 

istituzionale con “Comune di Ferrara”, con sede legale in Ferrara, Piazza Municipale 

n. 2. 

PREMESSO CHE 

- Il Comune di Ferrara è l’ente responsabile circa le scelte relative alle modalità di 

affidamento e gestione del servizio di raccolta dei rifiuti urbani; 

- Con Delibera di Consiglio comunale P.G. n. 74224/2021 del 28/06/2021 è stata votata 

favorevolmente una mozione con la quale l’amministrazione si impegnava ad effettuare 

uno studio di fattibilità per la ripubblicizzazione del servizio di raccolta e smaltimento 

dei rifiuti con la predisposizione del piano industriale; 

- il Dipartimento, articolazione funzionale dell’Università di Ferrara, dotato di autonomia 

contrattuale, nonché capacità di impegnare esternamente l’Ente, è costituito da docenti e 

ricercatori e fra le proprie finalità vi è quella di facilitare l’attività di ricerca sulle imprese, 
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le organizzazioni non profit e l’ambiente in cui esse operano, integrando ottiche 

disciplinari diverse; 

- caratteristica peculiare del Dipartimento è quella di avere al proprio interno aziendalisti, 

economisti, informatici, giuristi, matematici, statistici le cui attività di ricerca, pur nella 

diversità degli approcci e delle metodologie, convergono su di un comune oggetto 

all’interno del Centro di Ricerca Cervap; 

- tale caratteristica rappresenta un punto di forza del Dipartimento che si traduce nella 

capacità di esaminare con ottica interdisciplinare le problematiche di natura economica e 

giuridica del Paese, del mondo imprenditoriale e dell’economia locale, nonché in quella 

di realizzare processi di fertilizzazione; 

- l’art. 66 del D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382 prevede la possibilità di stipulare accordi e 

convenzioni tra l’Università e gli enti pubblici per svolgere attività di ricerca scientifica; 

- l’art. 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 prevede che “le amministrazioni pubbliche 

possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in 

collaborazione di attività di interesse comune”; 

- l’ordinamento comunitario ha stabilito che gli accordi di cooperazione tra enti pubblici 

non sono sottoposti alle regole di concorrenza quando siffatti accordi sono stipulati per il 

conseguimento di obiettivi comuni ed esclusivamente per ragioni di interesse pubblico 

(cfr art. 12, par. 4 della direttiva 2014/24/UE ed art. 28, par. 4 della direttiva 2014/25/UE; 

nonché, nello stesso senso, art. 17, par. 4 della direttiva 2014/23/UE; nonché in 

giurisprudenza, tra le altre, Corte di Giustizia UE, Grande Sezione, 9 giugno 2009, in 

causa C-480/06, Commissione/Germania); 

- l’art. 5 del D.Lgs. 50/2016 disciplina, tra l’altro, gli accordi conclusi tra amministrazioni 

aggiudicatrici nel settore pubblico; 

- Il Comune e il Dipartimento hanno già sottoscritto un Accordo Quadro che prevede la 

possibilità di sviluppare attività di ricerche congiunte, tramite il ricorso a successive 

convenienze attuative; 

CONSIDERATO CHE 

- il Comune, nell’ambito dello svolgimento dell’attività di affidamento e monitoraggio e 

controllo delle gestioni, ha la necessità di svolgere, stante quanto riportato nella D.C.C. 

P.g. n. 74224/02021 del 28/06/2021, uno studio circa la fattibilità e convenienza circa 
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l’affidamento del servizio di gestione dei rifiuti urbani tramite propria società in-house, 

rispetto all’affidamento da parte di ATERSIR attraverso la procedura di gara; 

- il Dipartimento, tramite il Centro di Ricerca Cervap, svolge, tra i suoi compiti primari, 

attività di studio e ricerca scientifica in diversi ambiti in materia di servizi pubblici locali 

di rilevanza economica, fra i quali, quello del riscontro delle condizioni di equilibrio 

economico-finanziario e patrimoniale delle società che operano in un contesto 

caratterizzato da un ambiente di monopolio legale o naturale, ed è suo interesse, nonché 

obiettivo, ampliare la ricerca in tale ambito, anche utilizzando la funzionalità, l'esperienza 

e i dati in possesso di un Ente pubblico operante nel settore della regolazione; 

- il Comune e il Dipartimento, enti pubblici, essendo portatori di interessi pubblici 

omogenei e convergenti, possono cooperare per lo svolgimento in collaborazione di 

attività di interesse pubblico comune; 

- il Comune ed il Dipartimento convengono di avviare una collaborazione nell’ambito 

della quale ognuna delle due organizzazioni procederà a mettere in campo le proprie 

conoscenze, nonché risorse strumentali, economiche ed umane al fine di realizzare attività 

di studio e di ricerca per una analisi di fattibilità e convenienza di una gestione del servizio 

di gestione dei rifiuti tramite società in-house rispetto al mantenimento della situazione 

attuale;   

- tale collaborazione dovrà tradursi nello sviluppo sinergico del suddetto percorso 

nell’ambito del quale ognuna delle due organizzazioni procederà a mettere in campo le 

proprie conoscenze e risorse; 

- per il raggiungimento di tale obiettivo, il Comune ed il Dipartimento ritengono 

necessaria l’attivazione di un gruppo di ricerca in grado di trattare scientificamente la 

tematica in questione; 

Il Comune di Ferrara affida al Dipartimento, tramite il Centro di Ricerca Cervap, che 

accetta, lo svolgimento di una attività di ricerca di interesse comune per entrambe le parti 

nell’ambito dei sistemi di controllo. Le attività previste, così come dettagliate 

nell’allegato tecnico che è parte integrante della presente convenzione, e sinteticamente 

indicate: Supporto alla predisposizione dell’analisi di fattibilità tecnico-economica della 

gestione in-house del servizio di gestione di raccolta rifiuti, spazzamento e igiene urbana. 

Ai fini della presente convenzione, Comune si impegna a farsi carico di costi pari ad € 

55.000,00 (euro cinquantacinquemila/00). 
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Non configurandosi quale pagamento di corrispettivo l’onere finanziario derivante dal 

presente accordo, nell’ottica di una reale condivisione di compiti e responsabilità, 

rappresenta un contributo alle spese effettivamente sostenute. 

Il contributo erogato da Consiglio al Dipartimento costituisce supporto alle attività 

istituzionali del Dipartimento stesso, non confluisce nei proventi delle attività svolte da 

UNIFE sul mercato ed è erogato con la sola finalità di parziale ristoro per i costi di 

personale e struttura sostenuti dal Dipartimento. 

Il contributo non costituisce imponibile ai fini dell’imposta sul valore aggiunto, ai sensi 

del DPR 633/72, in quanto correlato ad attività rientrante nei compiti istituzionali del 

Dipartimento. 

Referente scientifico per il DEM è il Prof. Enrico Bracci. La presente convenzione ha 

durata di 6 (sei) mesi, a decorrere dalla data di perfezionamento della stessa, con 

possibilità di proroga per ulteriori periodi di pari durata.  

La convenzione è allegata al presente verbale 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

7b) Contratto ricerca commissionata con OFFICINE MECCANICHE 

CORNAGLIA 

 Il Presidente chiede l’approvazione del contratto di ricerca commissionata con   

L’impresa OFFICINE METALLURGICHE CORNAGLIA Spa (C.F. 00491030011, 

P.IVA 00491030011), con sede legale in Strada Mirafiori 31, Beinasco (TO).   

L’Impresa affida al Dipartimento lo svolgimento delle attività, così come dettagliate nelle 

Condizioni speciali e generali e nell’Allegato tecnico annessi al presente contratto, che 

ne costituiscono parte integrante e sostanziale, e sinteticamente indicate: “Delega 

CERCIS Piano REDUX Voce C1.6. 

Il corrispettivo a fronte della prestazione è di euro 4.180,00 (quattromilacentottanta/00) 

(IVA esclusa). La durata e di dodici mesi dalla sottoscrizione del contratto, salvo ulteriori 

proroghe. 

La convenzione è allegata al presente verbale. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

7c) Contributo liberale da Università della California per organizzazione convegno 

Il Presidente, su richiesta del Prof. De Franceschi, chiede l’approvazione per un 

contributo liberale di 7.500 (settemilacinquecento/00) dollari che l’Università della 
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California intende erogare come contributo per l’organizzazione del convegno: European 

Law Institute’s Conference and Project Meeting on “Climate Justice – New Challenges 

for Law and Judges”. 

Il Consiglio approva all’unanimità  

 Sull’ottavo oggetto: “Nulla osta supplenze interne a.a. 2022/23”. 

8a) Il Presidente, a seguito delle richieste pervenute dai Dipartimenti di Studi Umanistici 

e di Ingegneria, in relazione alla programmazione didattica prevista per l’a.a. 2022/2023, 

propone di concedere i nulla osta, indicati nella tabella allegata al presente verbale, per le 

comunanze e le coperture degli insegnamenti tenuti dai docenti afferenti al Dipartimento 

di Economia e Management presso gli altri Dipartimenti.  

Il Consiglio unanime approva. 

8b) Il Presidente comunica che, dal 1° giugno 2022, la dott.ssa Chiara Pollio ha preso 

servizio come RTD di tipo B presso il Dipartimento di Scienze dell’ambiente e della 

prevenzione. Si rende necessario quindi procedere alla richiesta di Nulla Osta alla 

copertura degli insegnamenti indicati nella tabella allegata al presente verbale, da parte di 

docenti afferenti ad altri Dipartimenti per l’a.a. 2022/23. Il Presidente, quindi, dopo aver 

dato lettura degli insegnamenti da coprire, propone al Consiglio di richiedere conferma 

della disponibilità della dott.ssa Pollio a coprire gli insegnamenti elencati nella tabella 

allegata e parte integrante del presente verbale, per il prossimo a.a. 2022/23. 

Il Consiglio unanime approva. 

           Sul nono oggetto: “Riconoscimento totale corsi di studio conseguiti all’estero” 

9a) Il Presidente informa il Consiglio che è pervenuta la comunicazione dall’ufficio 

Orientamento, Welcome e Incoming riguardante le richieste per il riconoscimento totale 

di titoli di studio conseguiti all'estero.  

Poiché negli ultimi anni si sta verificando un aumento del numero di richieste di 

riconoscimento totale di titoli di studio esteri, l’Ufficio Orientamento, Welcome e 

Incoming richiede di segnalare una lista di corsi di studio per cui è possibile o meno 

presentare domande di riconoscimento totale del titolo di studio estero. Questo per evitare 

già in partenza di accogliere istanze di riconoscimento totale di un titolo estero per alcuni 

corsi di studio che non possano prevedere appunto il riconoscimento totale, alleggerendo 

così il lavoro delle commissioni impegnate nella valutazione dei titoli e potendo al 

contempo fornire una chiara e tempestiva indicazione ai candidati.  
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Il Presidente precisa che, considerando le caratteristiche dei nostri Corsi di Studio attivati 

presso il Dipartimento di Economia e Management, in ragione di peculiarità formative 

che hanno assunto e che potrebbero essere oggetto di cambiamento in itinere, non è 

possibile segnalare una lista di corsi di studio per i quali non si possa presentare domanda 

di riconoscimento totale del titolo di studio estero, indipendentemente dal corso di 

provenienza. I Consigli di Corso di Studio, quindi, valuteranno caso per caso le richieste 

di riconoscimento titolo pervenute. 

Il Consiglio unanime approva. 

           Sul decimo oggetto: “Bandi, incarichi”. 

10a) Il Presidente, su richiesta del Prof.ssa Rubini, chiede l’approvazione di un bando 

riguardante procedure comparative per soli titoli, per il conferimento di n. 1 (uno) 

procedura comparativa pubblica per titoli, per il conferimento di n. 1 borsa per attività di 

ricerca e alta formazione post laurea presso il Dipartimento di Economia e Management 

dell’Università degli Studi di Ferrara avente le seguenti caratteristiche: “La ricerca e la 

formazione in ambito di politiche industriali” La selezione dei candidati sarà effettuata 

sulla base di una valutazione comparativa dei titoli presentati e delle pregresse esperienze 

professionali, dai quali dovrà emergere il possesso delle competenze necessarie alla 

realizzazione degli obiettivi previsti dal contratto.  

Il Presidente illustra al Consiglio il dettaglio della selezione: 

Selezione n. 12/2022 

Titolo: “La ricerca e la formazione in ambito di politiche industriali””. 

Durata: 6 (sei) mesi - Compenso onnicomprensivo: euro 12.000,00 (dodicimila/00); 

Il Consiglio, avendo preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare 

risorse umane disponibili all’interno del Dipartimento, approva all’unanimità. 

10b) Il Presidente, su richiesta della Prof.ssa Rubini, chiede l’approvazione di un bando 

riguardante procedure comparative per soli titoli, per il conferimento di n. 1 (uno) 

contratto di collaborazione occasionale aventi ad oggetto: “Assistenza alla produzione 

grafica nell’ambito delle iniziative del progetto Emilia Romagna International 

School of Policy”. La selezione dei candidati sarà effettuata sulla base di una valutazione 

comparativa dei titoli presentati e delle pregresse esperienze professionali, dai quali dovrà 

emergere il possesso delle competenze necessarie alla realizzazione degli obiettivi 

previsti dal contratto.  
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Il Presidente illustra al Consiglio il dettaglio della selezione: 

Selezione n. 13/2022 

Titolo: “Assistenza alla produzione grafica nell’ambito delle iniziative del progetto 

Emilia Romagna International School of Policy”.”. 

Durata: 7 (sette) mesi - Compenso onnicomprensivo: euro 5.500,00 

(cinquemilacinquecento/00); 

Il Consiglio, avendo preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare 

risorse umane disponibili all’interno del Dipartimento, approva all’unanimità. 

10c) Il Presidente, su richiesta del Prof. Bracci, chiede l’approvazione di un bando 

riguardante procedure comparative per soli titoli, per il conferimento di n. 1 (uno) 

contratto di collaborazione occasionale aventi ad oggetto: “Supporto operativo nella 

analisi economico-finanziaria di piani economico-finanziari di gestione dei rifiuti”. 

La selezione dei candidati sarà effettuata sulla base di una valutazione comparativa dei 

titoli presentati e delle pregresse esperienze professionali, dai quali dovrà emergere il 

possesso delle competenze necessarie alla realizzazione degli obiettivi previsti dal 

contratto.  

Il Presidente illustra al Consiglio il dettaglio della selezione: 

Selezione n. 14/2022 

Titolo: “Supporto operativo nella analisi economico-finanziaria di piani economico-

finanziari di gestione dei rifiuti”. 

Durata: 3 (tre) mesi - Compenso onnicomprensivo: euro 5.000,00 (cinquemila/00); 

Il Consiglio, avendo preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare 

risorse umane disponibili all’interno del Dipartimento, approva all’unanimità. 

                 Sull’undicesimo oggetto: “Varie”. 

11a) Il Presidente informa il Consiglio che il Dott. Vincenzo Riso ha comunicato formale 

rinuncia all’incarico di insegnamento in Programmazione e controllo (gruppo A) del 

Corso di laurea in Economia, SSD SECS-P/07, 3 CFU, per un totale di 21 ore ed un 

compenso lordo di 525,00 euro.  

Sulla base della valutazione comparativa dei candidati e della relazione della 

Commissione (composta dai professori Castellini, Nicolli e Ragni) allegata al presente 

verbale, il Presidente propone dunque di scorrere la graduatoria e di affidare l’incarico di 

insegnamento del segmento in Programmazione e controllo (gruppo A) al Dott. Ruggero 
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Fragiacomo, I semestre, con decorrenza del contratto dal 19/09/2022 al 30/09/2023, SSD 

SECS-P/07, 3 CFU, per un totale di 21 ore ed un compenso lordo di 525,00 euro. Il dott. 

Fragiacomo si è classificato secondo nella graduatoria, con un punteggio pari a 45/70. 

Il Consiglio unanime approva. 

11b) Il Presidente informa di avere ricevuto dal Prof. Giancarlo Pola le relazioni 

sull’attività didattica e di ricerca svolte negli anni accademici 2019/20 e 2020/21 ai fini 

della proroga del titolo di Eminente Studioso per gli a.a. 2021/22 e 2022/23. 

Le relazioni sono allegate al presente verbale. 

Il Consiglio di Dipartimento delibera all’unanimità di prorogare il titolo di Eminente 

Studioso al Prof. Giancarlo Pola per gli a.a. 2021/22 e 2022/23. 

          Sul dodicesimo oggetto: ”Proroga biennale del contratto del Ricercatore a 

Tempo Determinato, di cui alla lettera a) dell’articolo 24, comma 3, legge 240/2010, 

nel S.S.D. SECS P/07. – Dott.ssa Cavicchi Caterina (seduta ristretta riservata a 

professori ordinari e associati). 

La seduta prosegue in forma ristretta riservata a professori ordinari e associati. 

Il Presidente ricorda ai colleghi che il 31/08/2022 scadrà il termine triennale di durata del 

contratto, di cui è titolare la Dott.ssa Cavicchi Caterina, ricercatore a tempo determinato 

di “tipo a)”, Settore Scientifico Disciplinare SECS P/07, settore concorsuale 13/B1, 

Economia Aziendale. Si rende necessario decidere in merito alla eventuale proroga 

biennale del contratto. 

 Data la posizione in oggetto, a partire dal settembre 2019, la Dr.ssa Cavicchi ha 

sviluppato linee di ricerca coerenti con l’oggetto del contratto: “Misurazione e 

valutazione delle performance di sostenibilità nelle aziende pubbliche e private nella 

prospettiva economico-aziendale” e di rilevanza per il Progetto di sviluppo dipartimentale 

finanziato nell’ambito del bando “Dipartimenti di Eccellenza” ai sensi dell’art. 1, commi 

314 – 337 Legge 232/2016. 

L’attività di ricerca ha caratterizzato sia le piccole e medie imprese (PMI), sia le aziende 

del settore pubblico, e al riguardo più specificatamente quelle sanitarie. Il tema della 

rendicontazione di sostenibilità è emerso come di particolare rilievo nel corso del primo 

triennio di ricerca ed è oggetto di diverse istanze provenienti da policy makers e attori 

istituzionali (EFRAG, Value reporting Foundation, International Sustainability Standard 

Board, GRI, …).  



Seduta del 9 giugno 2022 

                                                                                                          

 

             IL SEGRETARIO                                                                                    IL PRESIDENTE 

           Dott. Paolo Gherardi                                                                        Prof. Massimiliano Mazzanti  

           firmato digitalmente                                                                          firmato digitalmente 

 

 Il rinnovo per ulteriori due anni della posizione in oggetto permetterà di completare 

l’oggetto di ricerca sviluppando le modalità per la realizzazione del reporting di 

sostenibilità nel contesto delle aziende pubbliche e analizzando gli elementi facilitatori e 

gli impedimenti del processo di sustainability reporting delle PMI. 

La richiesta di rinnovo è anche motivata da urgenti necessità didattiche che riguardano 

l’insegnamento e attività connesse nelle discipline del SSD SECS-P/07 e affini impartiti 

in corsi di studio triennali e/o magistrali nonché in corsi post laurea.  

Il Presidente illustra al consiglio la relazione sull’attività scientifica e didattica svolta dal 

triennio dalla Dott.ssa Cavicchi Caterina che è allegata e parte integrante del presente 

verbale. 

Il Consiglio del Dipartimento di Economia e Management, nel prendere atto di quanto 

sopra, esprime un giudizio pienamente positivo sull’attività didattica e scientifica svolta 

dalla Dott.ssa Cavicchi Caterina nel triennio, si compiace per il lavoro ECCELLENTE 

svolto sia in ambito scientifico che didattico e chiede all’Ateneo la proroga biennale del 

contratto di Ricercatore a Tempo Determinato, di cui alla lettera a) dell’articolo 24, 

comma 3, legge 240/2010, nel S.S.D. SECS P/07, di cui è titolare la Dott.ssa Cavicchi 

Caterina.  

La copertura finanziaria di tale rinnovo sarà a carico del Progetto Dipartimenti di 

Eccellenza del Dipartimento di Economia e Management.  

Il Consiglio del Dipartimento di Economia e Management, udito quanto sopra, nella sua 

composizione ristretta ai soli professori di I e II fascia, unanime approva.  

Il Presidente informa che a questo punto si rende necessario proporre i nominativi dei 

componenti la Commissione giudicatrice per il rinnovo deliberato di cui sopra; fa presente 

che, sulla base dell’art. 11 del Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo 

determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, la commissione è composta da tre 

professori ordinari o associati appartenenti all’area concorsuale oggetto della selezione, 

di cui almeno uno designato tra il personale docente in servizio presso un altro Ateneo 

anche straniero e almeno uno appartenente al settore concorsuale di afferenza del 

ricercatore. Della Commissione non possono fare parte i professori afferenti al 

Dipartimento che ha formulato la richiesta di proroga, né i professori che componevano 

la commissione giudicatrice della selezione ad esito della quale il ricercatore è stato 

assunto. 
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Il Presidente, sentiti i docenti ordinari del settore di afferenza del ricercatore, propone che 

la Commissione giudicatrice per il rinnovo del contratto della Dott.ssa Cavicchi Caterina, 

sia composta dai seguenti docenti: 

• Prof. Ludovico MARINO’ – Prof. ordinario Università degli Studi di Sassari –SSD 

SECS P/07; 

• Prof.ssa Giovanna GALIZZI - Prof. associato Università degli Studi di Bergamo – 

SSD SECS P/07;   

• Prof. ssa Katia CORSI – Prof. ordinario Università degli Studi di Sassari- SSD SECS 

P/07.  

I Proff. Marinò, Galizzi e Corsi hanno sottoscritto l’autocertificazione, che viene allegata 

al verbale perché ne faccia parte integrante e sostanziale, attestante il possesso dei 

requisiti previsti dall’art. 6, commi 7 e 8 della Legge 240/2010.  

Il Consiglio di Dipartimento ristretto a professori ordinari e associati approva 

all’unanimità. 

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno, la seduta è tolta alle ore 12,00. 
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