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 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FERRARA 

ATTI DEL CONSIGLIO DEL   

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT 

SEDUTA DEL 5 MAGGIO 2022  
L’anno 2022 (duemilaventidue), in questo giorno di giovedì 5 (cinque) del mese di maggio, alle ore 10,00 

(dieci/00), convocato con avvisi scritti in data 28/04/2022, protocollo n. 155546/2022, si è riunito presso 

L’Aula Magna e in modalità telematica il Consiglio del Dipartimento di Economia e Management. 

 Presiede il Prof. Massimiliano Mazzanti 

 Ha le funzioni di Segretario il Dott. Paolo Gherardi 

 Fatto l’appello, risultano presenti: 

 

Professori di I Fascia P AG A 

Antonioli Davide X   

Bianchi Patrizio  X  

Bracci Enrico X   

Colombo Caterina X      

Crovato Francesco     X 

De Franceschi Alberto X     

Deidda Gagliardo Enrico  X   

Donato Fabio   X    

Ghiselli Ricci Roberto  X     

Madonna Salvatore X      

Maltoni Andrea     X 

Mancinelli Susanna X      

Masino Giovanni X      

Mazzanti Massimiliano X      

Musolesi Antonio   X 

Pini Paolo          X     

Ramaciotti Laura   X    

Renga Simonetta  X    

Rizzo Leonzio    X   

Vagnoni Emidia   X     

Zambon Stefano X     

Ricercatori P AG A 

       

Rappresentanti PTA P AG A 

Lupini Eleonora X   

Mazzilli Giuseppe  X   

 

Assegnisti di ricerca P AG A 

Iaia Simone X     

 

Dottorandi P AG A 

Giuliani Francesca  X      

 
 

Professori di II Fascia P AG A 

Berdicchia Domenico X   

Bertarelli Silvia   X   

Bonnini Stefano      X  

Castellini Monia X   

Censolo Roberto  X   

Cestari Greta X   

Fazioli Roberto X   

Ferrario Caterina X   

Fortezza Fulvio X   

Guazzarotti Andrea  X   

Labory Sandrine   X  

Marzo Giuseppe X   

Masturzi Sabrina X   

Nicolli Francesco X   

Poma Lucio                     X   

Prodi Giorgio                     X 

Ragni Stefania                 X   

Rubini Lauretta                X   

 

Ricercatori TD P AG A 

Aliano Mauro X   

Barbieri Nicolò     X   

Cavicchi Caterina X   

Frattini Federico X   

Gilli Marianna  X   

Gobbo Giorgia X   

Orlando Beatrice   X   

Papi Luca X   

Pollio Chiara X   

Tallaki Mouchine  X   

    

Studenti P AG A 

Deleonardis Davide  X     
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Sono collegate come uditori le dott.sse Elisa Pampolini, Lorella Zanellati e Maria Chiara 

Campana, Unità Rete e Supporto Manager Didattici. 

ORDINE   DEL   GIORNO  

1) Approvazione verbale seduta precedente; 

2) Comunicazioni; 

3) Programmazione triennale 2022/24; 

4) Pianificazione dipartimentale: Programmazione 2022/24 e Monitoraggio 2021;  

5) Dottorato; 

6) Master; 

7) Assegni di ricerca; 

8) Contratti, convenzioni, accordi; 

9) Contratti di insegnamento a.a. 2022/23; 

10) Approvazione didattica erogata programmata, coperture insegnamenti a.a. 2022/23; 

11) Approvazione sezione A scheda SUA e regolamento didattico dei CdS del 

Dipartimento di Economia e Management a.a. 2022/23;  

12) Nulla osta supplenze a.a. 2022/23; 

13) Bandi, incarichi; 

14) Varie; 

               Sul primo oggetto: “Approvazione verbale seduta precedente”. 

Il Presidente chiede l’approvazione del verbale dell’adunanza del 7 aprile 2022. 

Il Consiglio approva il verbale all’unanimità. 

                Sul secondo oggetto: “Comunicazioni”. 

2.1) Il Presidente informa che l’Università di Ferrara è nel partenariato regionale il cui 

progetto ha ottenuto il punteggio più alto in Italia nell’ambito del bando “ecosistemi 

dell’innovazione”, all’interno del Piano Nazionale di ripresa e Resilienza (PNRR). Un 

successo che comporta il finanziamento, da parte del Ministero dell’Università e della 

Ricerca, di centoventi milioni di euro per la transizione ecologica del sistema economico 

e sociale regionale. Presentato dall’Università di Bologna come soggetto proponente e 

coordinato dalla Regione attraverso ART-ER, l’ecosistema dell’innovazione coinvolge 

l’intera rete degli Atenei regionali, tra cui UNIFE, oltre agli istituti ENEA e INFN. 
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 Per quanto i bandi relativi ai partenariati estesi la scadenza è prevista per il 13 maggio 

p.v., si conferma che l’Università di Ferrara è presente in tutti gli ambiti ed è leader sul 

tema della Sostenibilità economico finanziaria.  

               Sul terzo oggetto: “Programmazione triennale 2022/24”. 

Il Presidente, ai fini della formulazione della programmazione per il reclutamento di 

personale docente nel triennio 2022-24 del Dipartimento di Economia e Management, 

richiama le linee guida presentate ed approvate dal Senato accademico del 22 marzo 2022, 

che si declinano nei seguenti sette criteri:      

• Esigenze di certificatori in Settori Scientifico Disciplinari su corsi con un numero 

elevato di studenti; 

• Qualità della ricerca scientifica (quota premiale FFO legata al reclutamento); 

• Turn-over dei pensionamenti; 

• Proattività nell’incentivare gli scambi (riducono esigenza 20% esterno da almeno 3 

anni); 

• Valenza interdipartimentale delle operazioni proposte; 

• Mantenere un adeguato reclutamento di Ricercatori a tempo Determinato di tipo b), 

con occhio a Settori Scientifico Disciplinari ove sono presenti Ricercatori a tempo 

determinato di tipo a); 

• Mantenere il rapporto professori ordinari/docenti strutturati totali (ordinari, associati, 

ricercatori, ricercatori a tempo determinato di tipo b) non superiore a un terzo a livello 

di Ateneo. 

Su queste basi, la Giunta nella seduta del 21 aprile 2022 ha approvato all’unanimità la 

seguente proposta di reclutamento di personale docente per il triennio 2022-2024: 

Professore Ordinario  
SSD: Settore concorsuale: 
SECS P/06 –Economia Applicata 13/A4 – Economia Applicata 

 

Professori Associati 
SSD: Settore concorsuale: 
SECS P/06 –Economia Applicata 13/A4 – Economia Applicata 

SECS P/08 – Economia e Gestione delle 

Imprese 

13/B2 – Economia e Gestione delle Imprese 

SECS P/11 – Economia degli 

Intermediari Finanziari 

13/B4 - Economia degli Intermediari Finanziari e Finanza 

Aziendale 

 

Ricercatori a tempo determinato di tipo b (RTD-B) 
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SSD: Settore concorsuale: 
SECS P/03 – Scienza delle finanze 

13/A3 – Scienza delle Finanze 

SECS P/07 – Economia Aziendale  
13/B1 - Economia Aziendale 

SECS P/07 – Economia Aziendale  
13/B1 - Economia Aziendale 

Segue ampia discussione al termine della quale il Presidente pone in votazione la proposta 

di programmazione per il reclutamento di personale docente nel triennio 2022-24 sopra 

riportata. 

Il Consiglio approva a maggioranza con un astenuto.  

Il Prof. Zambon motiva la propria astensione in relazione al fatto che nella 

programmazione 2021-2024 presentata non è prevista una posizione di PO di Economia 

aziendale (SSD P/07) che invece era stata votata all'unanimità dal Consiglio di 

Dipartimento nel luglio 2021, tanto è vero che a questa posizione era già stato chiamato 

- sempre all'unanimità degli aventi diritto - un collega del Dipartimento. Questa chiamata 

poi purtroppo non è stata finalizzata positivamente dagli Organi di Ateneo, ma che 

nondimeno segnalava anche formalmente la chiara volontà del Dipartimento di avere una 

posizione ulteriore di PO in questa disciplina, circostanza questa che non ha trovato 

accoglienza nella nuova programmazione 2021-2024 proposta oggi.   

     Sul quarto oggetto: “Pianificazione dipartimentale: Programmazione 2022/24 e 

Monitoraggio 2021”. 

Il Direttore cede la parola al Prof. Bracci che illustra sia il monitoraggio relativo al piano 

strategico dipartimentale 2021, sia la programmazione relativa al piano strategico 

dipartimentale 2022/2024. I documenti sono allegati al presente verbale. Il Prof. Bracci 

comunica che i documenti sono stati resi disponibili a tutti e che se non ci sono 

osservazioni si potrebbe procedere all’approvazione. Il Presidente chiede quindi 

l’approvazione dei documenti relativi al piano strategico dipartimentale 2021, sia la 

programmazione relativa al piano strategico dipartimentale 2022/2024 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

                      Sul quinto oggetto: “Dottorato”. 

5a) CONVENZIONE PER L’ATTIVAZIONE ED IL FUNZIONAMENTO DEL 

CORSO DI DOTTORATO DI RICERCA IN “ECONOMIA E MANAGEMENT 

DELL’INNOVAZIONE E DELLA SOSTENIBILITÀ” “EMIS” (38° CICLO, 39° 

CICLO E 40° CICLO) 
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Il Presidente chiede l’approvazione della convenzione tra L’Università degli Studi di 

Ferrara e l’Università degli Studi di Parma per l’attivazione ed il funzionamento del Corso 

di Dottorato di Ricerca in “Economia e Management dell’Innovazione e della 

Sostenibilità” “EMIS” per il 38°, 39° e 40° ciclo. 

 L’Università di Parma e l’Università di Ferrara hanno attivato in convenzione a partire 

dal Ciclo 29° il Corso di Dottorato di Ricerca in convenzione tra le parti, prevedendo una 

turnazione triennale tra le sedi ed impegnandosi a definire il progetto formativo e di 

ricerca del corso, nonché le strutture e le attrezzature messe a disposizione da ciascuna 

Parte, la composizione del Collegio docenti e il piano finanziario del corso, così come 

previsto dalle normative vigenti e dalle Linee Guida ministeriali per l’accreditamento dei 

Corsi di Dottorato di Ricerca. 

L’Università di Parma e l’Università di Ferrara hanno il comune interesse ad attivare - in 

convenzione ai sensi dell’art. 3 c.2, lett. a) del DM n. 226/2021 - il corso di dottorato di 

ricerca in Economia e Management dell’Innovazione e della Sostenibilità (EMIS). 

L’Università di Parma provvederà all’emanazione di un bando di concorso nel rispetto 

del proprio Regolamento interno e degli impegni assunti con la presente convenzione. 

Si rende necessario definire, ai sensi del DM n.226/2021 e in particolare dell’art. 4, le 

relazioni istituzionali, organizzative e gestionali finalizzate all’espletamento del predetto 

Corso. 

Con la presente convenzione l’Università di Ferrara e L’Università di Parma  convengono 

di presentare per l’accreditamento e, in caso di esito positivo dello stesso, di istituire ed 

attivare il corso di dottorato di ricerca in Economia e Management dell’Innovazione e 

della Sostenibilità (EMIS), per tre cicli nel periodo 2022/23 – 2024/25 ed a garantirne il 

funzionamento, nei termini di seguito specificati ed in conformità ai vincoli posti dal DM 

226/2021 per l’accreditamento dei corsi e delle sedi. 

La convenzione è allegata e parte integrante del presente verbale. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

5b) ISTITUZIONE DOTTORATO DI RICERCA IN ECONOMIA E 

MANAGEMENT DELL’INNOVAZIONE E DELLA SOSTENIBILITÀ” “EMIS”  

XXXVIII CICLO – ANNO 2022/2023. 

Il Presidente cede la parola alla Vice coordinatrice del Dottorato Prof.ssa Emidia Vagnoni 

che informa che occorre procedere all’approvazione della proposta istitutiva per il 
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rinnovo dell’attivazione del Corso di dottorato di ricerca in “Economia e Management 

dell’Innovazione e della Sostenibilità” “EMIS”  - ciclo XXXVIII a.a. 2022/23. Il corso 

di dottorato è in forma associata ai sensi dell’art. 3, comma 2 DM 226/2021, in 

convenzione con l’Università di Parma che è sede amministrativa, così come da Scheda 

allegata parte integrante e sostanziale del presente verbale. 

PREMESSO che è pervenuta da parte della Vice coordinatrice Prof.ssa Emidia Vagnoni 

la proposta istitutiva per il rinnovo dell’attivazione del Corso di dottorato di ricerca in 

“Economia e Management dell’Innovazione e della Sostenibilità” “EMIS” - ciclo 

XXXVIII – Anno Accademico 2022/2023, con sede amministrativa presso l’Università 

degli Studi di Parma. Coordinatrice del Dottorato la Prof.ssa Beatrice Luceri 

dell’Università di Parma; 

PREMESSO che in materia di fondi, relativamente al budget di ricerca, e più in generale 

i costi per le ricerche dottorali non strettamente correlate alle borse di studio inseriti in 

proposta istitutiva, si sostanza in una dichiarazione di disponibilità di risorse finanziarie 

richiesta dalla procedura istitutiva e finalizzata a qualificare l’esistenza dei fondi per il 

sostegno alla ricerca nella misura di almeno il 10% del valore lordo di una borsa annuale 

(Euro 1.534,33) per ogni dottorando - inclusi i senza borsa - per ciascuno dei tre anni di 

corso, così come richiesti dalla normativa nazionale vigente; 

PREMESSO che a concorso di ammissione espletato ed immatricolazione dei vincitori 

avvenuta, per i membri del Collegio che assumeranno il ruolo di tutore dei dottorandi si 

provvederà ad accantonare risorse finanziarie provenienti dai fondi di ricerca del docente 

interessato e/o da altri fondi dipartimentali all’uopo identificati per il sostegno alla ricerca 

per l’intero triennio per ciascun dottorando (Euro 4.602,99), così come previsto dalla 

normativa vigente e dai regolamenti di Ateneo in materia; 

Delibera all’unanimità di approvare: 

- la proposta istitutiva per il rinnovo dell’attivazione del Corso di dottorato di ricerca in 

“Economia e Management dell’Innovazione e della Sostenibilità” “EMIS” - ciclo 

XXXVIII – Anno Accademico 2022/2023, con sede amministrativa presso l’Università 

degli Studi di Parma. Coordinatrice del Dottorato la Prof.ssa Beatrice Luceri 

dell’Università di Parma; 

- la composizione del collegio docenti, afferenti al Dipartimento di Economia e 

Management: 
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 Cognome Nome Qualifica 

1 Aliano Mauro Ric. tempo determinato B 

2 Bertarelli Silvia Prof. associato 

3 Bianchi Patrizio Prof. ordinario 

4 Bonnini  Stefano Prof. associato 

5 Bracci Enrico Prof. ordinario 

6 Cestari Greta Prof. associato 

7 Colombo Caterina Prof. ordinario 

8 Deidda Gagliardo Enrico Prof. ordinario 

9 Donato Fabio Prof. ordinario 

10 Fazioli Roberto Prof. associato 

11 Fortezza Fulvio Prof. associato 

12 Frattini Federico Ric. tempo determinato B 

13 Ghiselli Ricci Roberto Prof. ordinario 

14 Labory Sandrine Prof. associato 

15 Madonna Salvatore Prof. ordinario 

16 Mancinelli Susanna Prof. ordinario 

17 Marzo Giuseppe Prof. associato 

18 Masino Giovanni Prof. ordinario 

19 Masturzi Sabrina Prof. associato 

20 Musolesi Antonio Prof. ordinario 

21 Orlando Beatrice Ric. tempo determinato B 

22 Prodi Giorgio Prof. associato 

23 Ragni  Stefania Prof. associato 

24 Ramaciotti Laura Prof. ordinario 

25 Rizzo Leonzio Giuseppe Prof. ordinario 

26 Rizzo Ugo Prof. associato 

27 Rubini Lauretta Prof. associato 

28 Vagnoni Emidia Prof. ordinario 

29 Zambon Stefano Prof. ordinario 

- la messa a disposizione di risorse finanziarie richieste dalla procedura istitutiva e 

finalizzate a qualificare l’esistenza dei fondi per il sostegno alla ricerca nella misura di 

almeno il 10% del valore lordo di una borsa annuale (Euro 1.534,33) per ogni dottorando 

- inclusi i senza borsa - per ciascuno dei tre anni di corso, così come richiesti dalla 

normativa nazionale vigente; 

- di accantonare per i membri del Collegio che assumeranno il ruolo di tutore dei 

dottorandi risorse finanziarie provenienti dai fondi di ricerca del docente interessato e/o 

da altri fondi dipartimentali all’uopo identificati per il sostegno alla ricerca per l’intero 

triennio per ciascun dottorando (Euro 4.602,99), così come previsto dalla normativa 

vigente e dai regolamenti di Ateneo in materia; 
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- VISTE le deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 

28 aprile 2022 relativamente alla determinazione dei criteri di allocazione delle risorse di 

Ateneo in materia di Borse di Studio per Dottorato di Ricerca, a fronte dei quali risultano 

assegnate al Dipartimento di Economia e Management n° 3 (tre) borse di studio a valere 

sul bilancio di Ateneo da attribuire a Corsi di Dottorato istituiti in seno all’Ateneo per il 

Ciclo XXXVIII su proposta del Dipartimento stesso; 

- l’attribuzione al Corso di Dottorato di Ricerca in: “Economia e Management 

dell’Innovazione e della Sostenibilità” “EMIS” di n° 3 (tre) borse di studio per dottorato 

di ricerca assegnate al Dipartimento per il Ciclo XXXVIII, di cui una destinata in via 

preferenziale a laureati stranieri. 

Sono in corso di definizione ulteriori borse di dottorato finanziate su Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (PNRR). 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

                      Sul sesto oggetto: “Master”. 

6a) VARIAZIONI DOCENZE E SEMINARI MASTER ECONOMIA E 

MANAGEMENT DEI SERVIZI SANITARI – A.A. 2021/2022 

Il Presidente, su richiesta della Prof.ssa Vagnoni, chiede l’approvazione della seguente 

riformulazione del piano didattico del Master: “Economia e Management dei Servizi 

Sanitari – a.a. 2021/2022: 

VARIAZIONE INSEGNAMENTO: "Gestione Risorse Umane": nell’insegnamento 

Gestione delle Risorse Umane in sostituzione del seminario assegnato alla Dott.ssa 

Diletta Priami  di una durata di quattro ore e un compenso lordo orario di 120 euro, settore 

scientifico disciplinare SECS P/10, viene  assegnato un incarico di docenza al Prof. 

Domenico Berdicchia della stessa durata e sempre con un compenso lordo orario di 120 

euro, nel medesimo settore scientifico disciplinare SECS P/10. 

La modifica in questione si rende necessaria a causa dell’indisponibilità della Dott.ssa 

Priami a svolgere la docenza. 

La PFM sarebbe modificata come segue: 

Anno A.A. Docente Insegnamento SSD 
Durata 

(n.ore) 

Compenso 

lordo 
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 2022 
2021-

2022 

PRIAMI 

DILETTA 

Gestione 

Risorse 

Umane  

 

SECS 

P/07 

 

4 120,00 

2022 
2021-

2022 

BERDICCHIA 

DOMENICO 

Gestione 

Risorse 

Umane 

SECS 

P/10 
4 120,00 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

6b) Il Presidente, 

-vista la richiesta della Prof. Vagnoni, Direttore del Corso di Perfezionamento: 

“Management per la Direzione di Strutture Sanitarie Complesse” a.a. 2021-22; 

- visto l’art. 53 c. 14 del d.lgs 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii, che prevede che il 

conferimento di incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

-visti i curriculum vitae e le dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 53, d.lgs 165/2001 e 

dell’art. 15, comma 1 lettera c) del d.lgs. 33/201 dai relatori dei seminari indicati nella 

tabella allegata e parte integrante del presente verbale; 

-considerate le informazioni e la documentazione in possesso dell’amministrazione; 

-verificato che alla data odierna non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto 

di interesse in capo ai relatori dei seminari indicati nella tabella, allegata e parte integrante 

del presente verbale, per lo svolgimento degli incarichi in parola;   

 propone la variazione degli incarichi in forma seminariale nell’ambito del Corso di 

Perfezionamento: “Management per la Direzione di Strutture Sanitarie Complesse” 

a.a. 2021-22, per il periodo maggio 2022 come da tabella allegata e parte integrante del 

presente verbale, che riportano quanto indicato nelle “Linee Guida per l’affidamento e la 

liquidazione di relatori a seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 9 settembre 

2019, n. 1223). 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità.  

6c) Il Presidente, 

-vista la richiesta della Prof. Vagnoni, Direttore del Master: “Economia e Management 

dei Servizi Sanitari” a.a. 2021-22; 
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- visto l’art. 53 c. 14 del d.lgs 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii, che prevede che il 

conferimento di incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

-visti i curriculum vitae e le dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 53, d.lgs 165/2001 e 

dell’art. 15, comma 1 lettera c) del d.lgs. 33/201 dai relatori dei seminari indicati nella 

tabella allegata e parte integrante del presente verbale; 

-considerate le informazioni e la documentazione in possesso dell’amministrazione; 

-verificato che alla data odierna non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto 

di interesse in capo ai relatori dei seminari indicati nella tabella, allegata e parte integrante 

del presente verbale, per lo svolgimento degli incarichi in parola;   

 propone la variazione degli incarichi in forma seminariale nell’ambito del Master: 

“Economia e Management dei Servizi Sanitari” a.a. 2021-22, per il periodo giugno 

2022 come da tabella allegata e parte integrante del presente verbale, che riportano quanto 

indicato nelle “Linee Guida per l’affidamento e la liquidazione di relatori a 

seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 9 settembre 2019, n. 1223). 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità.  

6d) Il Presidente, 

-vista la richiesta del Prof. Maltoni, Direttore del Master “ANT.COP “Appalti pubblici e 

Prevenzione della corruzione” a.a. 2020/21; 

- visto l’art. 53 c. 14 del d.lgs 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii, che prevede che il 

conferimento di incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

-visti i curriculum vitae e le dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 53, d.lgs 165/2001 e 

dell’art. 15, comma 1 lettera c) del d.lgs. 33/201 dai relatori dei seminari indicati nella 

tabella allegata e parte integrante del presente verbale; 

-considerate le informazioni e la documentazione in possesso dell’amministrazione; 

-verificato che alla data odierna non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto 

di interesse in capo ai relatori dei seminari indicati nella tabella, allegata e parte integrante 

del presente verbale, per lo svolgimento degli incarichi in parola;   

 propone l’affidamento degli incarichi in forma seminariale nell’ambito del Master: 

“ANT.COP “Appalti pubblici e Prevenzione della corruzione” II livello, a.a. 

2021/22, per il periodo maggio-giugno 2022 come da tabella allegata e parte integrante 
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del presente verbale, che riportano quanto indicato nelle “Linee Guida per l’affidamento 

e la liquidazione di relatori a seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 9 

settembre 2019, n. 1223). 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità.  

6e) Il Presidente, 

-vista la richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, Direttore del Master: “Miglioramento delle 

Performance degli Enti Territoriali” PERF.ET a.a. 2020-21; 

- visto l’art. 53 c. 14 del d.lgs 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii, che prevede che il 

conferimento di incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

-visti i curriculum vitae e le dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 53, d.lgs 165/2001 e 

dell’art. 15, comma 1 lettera c) del d.lgs. 33/201 dai relatori dei seminari indicati nella 

tabella allegata e parte integrante del presente verbale; 

-considerate le informazioni e la documentazione in possesso dell’amministrazione; 

-verificato che alla data odierna non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto 

di interesse in capo ai relatori dei seminari indicati nella tabella, allegata e parte integrante 

del presente verbale, per lo svolgimento degli incarichi in parola;   

 propone l’affidamento degli incarichi in forma seminariale nell’ambito del Master: 

“Miglioramento delle Performance degli Enti Territoriali” PERF.ET a.a. 2021-22, 

per il periodo maggio-giugno 2022 come da tabella allegata e parte integrante del presente 

verbale, che riportano quanto indicato nelle “Linee Guida per l’affidamento e la 

liquidazione di relatori a seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 9 settembre 

2019, n. 1223). 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità.  

                    Sul settimo oggetto: “Assegni di ricerca”. 

Nulla da segnalare. 

                    Sull’ottavo oggetto: “Contratti, convenzioni, accordi”. 

8a) Convenzione attuativa nell’ambito del progetto “CEIS – Circular Economy 

Innovation & Skills 

Il Presidente informa che in relazione alla convenzione attuativa nell’ambito del progetto 

“CEIS – Circular Economy Innovation & Skills, approvata nella seduta del Consiglio di 

Dipartimento del 3 febbraio u.s., uno dei partner attuatori dell’accordo, WUPPERTAL 
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INSTITUTE, non ha provveduto alla firma entro i termini previsti dal regolamento e 

pertanto viene escluso. Occorre quindi procedere nuovamente all’approvazione della 

Convenzione attuativa nell’ambito del progetto “CEIS – Circular Economy 

Innovation & Skills stipulata tra il DEM e i seguenti partner attuatori: 

-  CENTOFORM S.R.L., via Nino Bixio 11, Cento (FE); 

- ATHENA RC (Athena Research and innovation Center in Information, 

Communication and knowledge Technology – Sustainable development Unit, Athena RC 

Artemidos 6 & Epidavrou 15125, Morousu, Greece. 

Il presente accordo disciplina i termini della collaborazione tra il DEM, in qualità di 

titolare del progetto CEIS, e dei partner attuatori del medesimo progetto, sia in relazione 

agli obblighi gestionali ed amministrativi derivanti dall’implementazione delle attività 

progettuali, sia in termini scientifici con riferimento agli obiettivi progettuali delle 

seguenti macrovoci: 

- partecipazione al Comitato Tecnico Scientifico; 

- organizzazione workshop annuali; 

- attività didattica. 

A seguito di certificazione dei costi presentati da parte della Regione Emilia-Romagna e 

del relativo rimborso, il DEM verserà la quota di competenza dei partner attuatori. 

Il presente accordo decorre dalla sua sottoscrizione e ha durata fino al 31/12/2024. 

La convenzione è allegata al presente verbale. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

8b) Convenzione istituzionale con Treehorizon Srl,  

Il Presidente, su richiesta del Prof. Fazioli, chiede l’approvazione della convenzione 

istituzionale con “Treehorizon Srl, C.F. e P.IVA 15521691004, con sede legale in Via 

Lucullo 3, 00187 Roma.  

VISTO 

a) il Progetto di “TreeHorizon CleanTech Observatory”; 

b) il coinvolgimento di personale docente dell’Università di Ferrara nel Comitato 

Scientifico e di Redazione del predetto Osservatorio e della correlata pubblicistica 

periodica, oltre che la convergenza d’interesse didattico e di ricerca nel settore di 

progetto;  



Seduta del 5 maggio 2022 

                                                                                                          

 

             IL SEGRETARIO                                                                                    IL PRESIDENTE 

           Dott. Paolo Gherardi                                                                        Prof. Massimiliano Mazzanti  

           firmato digitalmente                                                                          firmato digitalmente 

 

c) l’articolo 8 comma 3 dello Statuto dell’Università degli Studi di Ferrara, ai sensi del 

quale l’Ateneo, per il perseguimento dei propri fini istituzionali, può stabilire rapporti con 

enti pubblici e privati italiani attraverso contratti e convenzioni per ogni forma di 

cooperazione didattica e scientifica e comunque per lo svolgimento di attività di comune 

interesse; 

PREMESSO CHE 

a) il Dipartimento di Economia e Management in particolare ha già evidenziato il proprio 

posizionamento strategico sui settori di ricerca e di didattica attinenti la cosiddetta green 

economy e green finance; 

b) il Progetto di Sviluppo di TreeHorizon si fonda su di una crescita reputazionale e di 

competenze specifiche nei settori della Finanza declinata nelle filiere del CleanTech; 

c) il progetto di “TreeHorizon CleanTech Observatory” presenta caratteri evidenti 

d’innovatività e promette ampie prospettive applicate alla Ricerca, anche di stampo 

universitario; 

d) Le motivazioni derivano sia dalla piena consapevolezza circa la necessità di strutturare 

e mantenere nel tempo un’aggiornata e concreta conoscenza anche empirica di settori così 

innovativi e complessi, sia dalla mutua convergenza delle Parti circa il ruolo strategico 

che il controllo delle variabili fondamentali in continua evoluzione hanno e sempre più 

avranno nelle attività di analisi, studio e intervento nei settori delle cosiddette tecnologie 

“verdi e pulite” intrinsecamente progettate per migliorare la sostenibilità e la qualità della 

vita. Coerentemente a quanto illustrato nella Tassonomia europea delle azioni volte al 

perseguimento della massima sostenibilità possibile, le tecnologie CleanTech oggetto 

d’interesse e di analisi abbracciano molti settori, dalle forme alternative di generazione di 

energia alla purificazione dell'acqua fino alle tecniche di produzione efficienti in termini 

di materiali, mitigando gli impatti ambientali delle industrie.  

e) TreeHorizon è una emergente realtà sia nel sistema dell’advisoring finanziario che 

delle attività di venture capital che vuole investire in know-how specifico, incrociandolo 

con le esistenti capacità interne in ambito finanziario.  

f) negli ultimi dieci anni le aziende di Cleantech nella lista Treehorizon hanno raccolto 

capitali di rischio in modo crescente. In particolare, il valore totale delle raccolte fondi 

nel settore delle tecnologie pulite è cresciuto in modo esponenziale anno su anno sin dal 

2017, nonostante la recessione finanziaria globale causata dalla crisi del Covid-19, 
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suggerendo che le società di tecnologia pulita hanno mantenuto la loro importanza agli 

occhi degli investitori. 

L’osservatorio avrà due principali linee d’attività: (a) la realizzazione di un Data Set 

sempre più completo, robusto e aggiornato dei titoli azionari e/o obbligazionari quotati 

sui principali marcati finanziari internazionali; (b) la redazione di una NewsLetter con 

cadenza mensile sui temi inclusi nella Relazione di accompagnamento alla presente. 

L’importo pattuito è di € 12.000,00 (dodicimila/00) sarà versato da Treehorizon Srl. 

Non configurandosi quale pagamento di corrispettivo l’onere finanziario derivante dal 

presente accordo, nell’ottica di una reale condivisione di compiti e responsabilità, 

rappresenta un contributo alle spese effettivamente sostenute. 

Il contributo erogato da Consiglio al Dipartimento costituisce supporto alle attività 

istituzionali del Dipartimento stesso, non confluisce nei proventi delle attività svolte da 

UNIFE sul mercato ed è erogato con la sola finalità di parziale ristoro per i costi di 

personale e struttura sostenuti dal Dipartimento. 

Il contributo non costituisce imponibile ai fini dell’imposta sul valore aggiunto, ai sensi 

del DPR 633/72, in quanto correlato ad attività rientrante nei compiti istituzionali del 

Dipartimento. 

Referente scientifico per il DEM è il Prof. Roberto Fazioli. La presente convenzione ha 

durata di 1 (uno) anno, a decorrere dalla data di perfezionamento della stessa, con 

possibilità di proroga per ulteriori periodi di pari durata.  

La convenzione è allegata al presente verbale 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

8c) Convenzione istituzionale con ATERSIR – Agenzia Territoriale dell'Emilia-

Romagna per i Servizi Idrici e Rifiuti,  

Il Presidente, su richiesta del Prof. Bracci, chiede l’approvazione della convenzione 

istituzionale con “ATERSIR – Agenzia Territoriale dell'Emilia-Romagna per i Servizi 

Idrici e Rifiuti (di seguito “Atersir” o “Agenzia”) C.F. 91342750378 con sede legale in 

Bologna, CAP 40121, Via Cairoli 8/F 

PREMESSO CHE 

- ATERSIR è l’Agenzia cui partecipano obbligatoriamente tutti i Comuni della Regione 

Emilia Romagna, per l’esercizio associato delle funzioni relative al servizio idrico 
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integrato ed al servizio di gestione dei rifiuti urbani di cui al d.lgs. n. 152/2006 ed esercita 

le proprie funzioni per l’intero territorio regionale dal 1° gennaio 2012; 

- il Dipartimento, articolazione funzionale dell’Università di Ferrara, dotato di autonomia 

contrattuale, nonché capacità di impegnare esternamente l’Ente, è costituito da docenti e 

ricercatori e fra le proprie finalità vi è quella di facilitare l’attività di ricerca sulle imprese, 

le organizzazioni non profit e l’ambiente in cui esse operano, integrando ottiche 

disciplinari diverse; 

- caratteristica peculiare del Dipartimento è quella di avere al proprio interno aziendalisti, 

economisti, informatici, giuristi, matematici, statistici le cui attività di ricerca, pur nella 

diversità degli approcci e delle metodologie, convergono su di un comune oggetto; 

- tale caratteristica rappresenta un punto di forza del Dipartimento che si traduce nella 

capacità di esaminare con ottica interdisciplinare le problematiche di natura economica e 

giuridica del Paese, del mondo imprenditoriale e dell’economia locale, nonché in quella 

di realizzare processi di fertilizzazione; 

- l’art. 66 del D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382 prevede la possibilità di stipulare accordi e 

convenzioni tra l’Università e gli enti pubblici per svolgere attività di ricerca scientifica; 

- l’art. 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 prevede che “le amministrazioni pubbliche 

possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in 

collaborazione di attività di interesse comune”; 

- l’ordinamento comunitario ha stabilito che gli accordi di cooperazione tra enti pubblici 

non sono sottoposti alle regole di concorrenza quando siffatti accordi sono stipulati per il 

conseguimento di obiettivi comuni ed esclusivamente per ragioni di interesse pubblico 

(cfr art. 12, par. 4 della direttiva 2014/24/UE ed art. 28, par. 4 della direttiva 2014/25/UE; 

nonché, nello stesso senso, art. 17, par. 4 della direttiva 2014/23/UE; nonché in 

giurisprudenza, tra le altre, Corte di Giustizia UE, Grande Sezione, 9 giugno 2009, in 

causa C-480/06, Commissione/Germania); 

- l’art. 5 del D.Lgs. 50/2016 disciplina, tra l’altro, gli accordi conclusi tra amministrazioni 

aggiudicatrici nel settore pubblico; 

CONSIDERATO CHE 

- l’Agenzia, nell’ambito dello svolgimento dell’attività di affidamento e monitoraggio e 

controllo delle gestioni, ha la necessità di valutare l’andamento economico finanziario, la 

congruità ed il rispetto della condizione di equilibrio economico-finanziario e 
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patrimoniale delle Società affidatarie del servizio di gestione dei rifiuti urbani e del 

Servizio Idrico Integrato, con particolare riferimento alla forma dell’in-house providing 

in fase di esame della documentazione di pianificazione finalizzata a un nuovo 

affidamento del servizio, nonché di quella di rendicontazione prodotta in corso di 

gestione; 

- il Dipartimento svolge, tra i suoi compiti primari, attività di studio e ricerca scientifica 

in diversi ambiti in materia di servizi pubblici locali di rilevanza economica, fra i quali, 

quello del riscontro delle condizioni di equilibrio economico-finanziario e patrimoniale 

delle società che operano in un contesto caratterizzato da un ambiente di monopolio legale 

o naturale, quale è quello dei servizi pubblici locali regolati dall’Agenzia, ed è suo 

interesse, nonché obiettivo, ampliare la ricerca in tale ambito, anche utilizzando la 

funzionalità, l'esperienza e i dati in possesso di un Ente pubblico operante nel settore della 

regolazione; 

- l’Agenzia e il Dipartimento, enti pubblici, essendo portatori di interessi pubblici 

omogenei e convergenti, possono cooperare per lo svolgimento in collaborazione di 

attività di interesse pubblico comune; 

- l’Agenzia ed il Dipartimento convengono di avviare una collaborazione nell’ambito 

della quale ognuna delle due organizzazioni procederà a mettere in campo le proprie 

conoscenze, nonché risorse strumentali, economiche ed umane al fine di realizzare attività 

di studio e di ricerca tendenti ad evidenziare da un lato modelli di analisi della 

documentazione aziendale ritenuta necessaria al fine di determinarne criteri indicatori e 

linee di azione per l’analisi aziendale per emettere giudizi di sana e prudente gestione 

nonché di riscontro della congruità, dell’equilibrio economico patrimoniale di Società 

operanti in un mercato di monopolio legale o naturale, quale è quello di gestione dei 

servizi pubblici locali regolati dall’Agenzia ove il Concessionario in virtù di un atto 

concessorio dell’Autorità pubblica si trova ad operare in qualità di monopolista;   

- tale collaborazione dovrà tradursi nello sviluppo sinergico del suddetto percorso 

nell’ambito del quale ognuna delle due organizzazioni procederà a mettere in campo le 

proprie conoscenze e risorse; 

- per il raggiungimento di tale obiettivo, l’Agenzia ed il Dipartimento ritengono 

necessaria l’attivazione di un gruppo di ricerca in grado di trattare scientificamente la 

tematica in questione; 
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L’Agenzia affida al Dipartimento, che accetta, lo svolgimento di una attività di ricerca di 

interesse comune per entrambe le parti nell’ambito dei sistemi di controllo. L’attività 

generale è riconducibile alla “Analisi, studio e supporto per l’attività di affidamento, 

monitoraggio e controllo delle gestioni affidatarie dei servizi pubblici locali regolati 

dall’Agenzia, anche alla luce della disciplina dell’Autorità nazionale di Regolazione per 

Energia Reti e Ambiente” 

L’importo pattuito è di € 40.000,00 (quarantamila/00) sarà versato da Atersir. 

Non configurandosi quale pagamento di corrispettivo l’onere finanziario derivante dal 

presente accordo, nell’ottica di una reale condivisione di compiti e responsabilità, 

rappresenta un contributo alle spese effettivamente sostenute. 

Il contributo erogato da Consiglio al Dipartimento costituisce supporto alle attività 

istituzionali del Dipartimento stesso, non confluisce nei proventi delle attività svolte da 

UNIFE sul mercato ed è erogato con la sola finalità di parziale ristoro per i costi di 

personale e struttura sostenuti dal Dipartimento. 

Il contributo non costituisce imponibile ai fini dell’imposta sul valore aggiunto, ai sensi 

del DPR 633/72, in quanto correlato ad attività rientrante nei compiti istituzionali del 

Dipartimento. 

Referente scientifico per il DEM è il Prof. Enrico Bracci. La presente convenzione ha 

durata di 2 (due) ann1, a decorrere dalla data di perfezionamento della stessa, con 

possibilità di proroga per ulteriori periodi di pari durata.  

La convenzione è allegata al presente verbale 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

               Sul nono oggetto: “Contratti di insegnamento a.a. 2022/23”. 

9a) Il Presidente ricorda che, dopo aver verificato la possibilità di coprire gli insegnamenti 

sotto elencati con affidamento di supplenza interna a titolo gratuito al personale in 

servizio presso le altre strutture dell’Ateneo, erano stati banditi i seguenti contratti di 

insegnamento per l’a.a. 2022/23, con avviso affisso all'Albo dell'Università il 6 aprile 

2022 e già approvati nel Consiglio di Amministrazione del 22 marzo scorso: 

Corso Insegnamento SSD CFU Ore 
Compenso 

lordo 

LT Economia 
Programmazione e 

controllo (gruppo A) 

SECS-

P/07 
3 21 525,00 
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LT Economia Matematica finanziaria 

(gruppo C) 

SECS-

S/06 
8 56 1.400,00 

LT Economia Diritto del lavoro (gruppo 

C) 
IUS/07 8 56 1.400,00 

LT Economia Economia degli 

intermediari finanziari 

(gruppo A) 

SECS-

P/11 
8 56 1.400,00 

LT Economia 

Economia degli 

intermediari finanziari 

(gruppo C) 

SECS-

P/11 
8 56 1.400,00 

LT Economia 
Economia pubblica 

(gruppo C) 

SECS-

P/03 
9 63 1.575,00 

LM Economia e 

management per la 

creazione di valore 

Revisione aziendale 

avanzata 

SECS-

P/07 
7 56 1.400,00 

LM Economia e 

management per la 

creazione di valore 

Diritto amministrativo IUS/10 3 24 600,00 

 

Sulla base della valutazione comparativa dei candidati e della relazione della 

Commissione (composta dai professori Castellini, Nicolli e Ragni, nominata nella 

riunione del Consiglio di Dipartimento del 2 marzo 2021), il Presidente, avendo verificato 

che sulla base delle documentazioni presentate non sussistono situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 53, d.lgs. 165/2001, propone di 

ratificare i verbali della Commissione di valutazione (allegati al presente verbale) e di 

affidare i seguenti incarichi di insegnamento: 

Corso di laurea triennale in Economia 

• Contratto di insegnamento ai sensi dell’art. 5 del Regolamento di Ateneo: 

affidamento incarico  

- Graduatoria insegnamento in Programmazione e controllo (Gruppo A): 

 - Fragiacomo Ruggero, punti 45/70; 

- Riso Vincenzo, punti 55/70. 
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Sulla base della graduatoria finale, valutando altresì che la media dei punteggi dei quesiti 

D4, D6, D7, D8, D10 e D11 del questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti 

negli ultimi tre anni accademici per l’intero insegnamento non è inferiore a 6, viene 

affidato l’incarico di insegnamento del segmento in Programmazione e controllo (gruppo 

A) al Dott. Riso Vincenzo, I semestre, con decorrenza del contratto dal 19/09/2022 al 

30/09/2023, SSD SECS-P/07, 3 CFU, per un totale di 21 ore ed un compenso lordo di 

525,00 euro.  

Il Consiglio unanime approva. 

- Graduatoria insegnamento in Matematica finanziaria (Gruppo C): 

 - Nessuna domanda pervenuta. 

- Graduatoria insegnamento in Diritto del lavoro (Gruppo C): 

 - Iacobucci Stefano, punti 53/70. 

Sulla base della graduatoria finale, viene affidato l’incarico di insegnamento in Diritto 

del lavoro (gruppo C) al Dott. Iacobucci Stefano, I semestre, con decorrenza del contratto 

dal 19/09/2022 al 30/09/2023, SSD IUS/07, 8 CFU, per un totale di 56 ore ed un 

compenso lordo di 1.400,00 euro.  

Il Presidente specifica che, essendo il primo conferimento di incarico di insegnamento 

nella materia oggetto del bando, non è stato possibile procedere per il candidato vincitore 

alla valutazione media dei punteggi dei questionari di rilevazione dell’opinione degli 

studenti, ai sensi dell’art. 3 c.4 del Regolamento per il conferimento di contratti per 

attività di insegnamento di cui all’art. 23 della legge 240/2010. 

Il Consiglio unanime approva. 

- Graduatoria insegnamento in Economia degli intermediari finanziari (Gruppo A): 

 - Nessuna domanda pervenuta. 

- Graduatoria insegnamento in Economia degli intermediari finanziari (Gruppo C): 

 - Nessuna domanda pervenuta. 

- Graduatoria insegnamento in Economia pubblica (Gruppo C): 

 - Secomandi Riccardo, punti 62/70. 

Sulla base della graduatoria finale, viene affidato l’incarico di insegnamento in Economia 

pubblica (gruppo C) al Dott. Secomandi Riccardo , II semestre, con decorrenza del 

contratto dal 20/02/2023 al 30/09/2023, SSD SECS-P/03, 9 CFU, per un totale di 63 ore 

ed un compenso lordo di 1.575,00 euro. 
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 Il Presidente specifica che, essendo il primo conferimento di incarico di insegnamento 

nella materia oggetto del bando, non è stato possibile procedere per il candidato vincitore 

alla valutazione media dei punteggi dei questionari di rilevazione dell’opinione degli 

studenti, ai sensi dell’art. 3 c.4 del Regolamento per il conferimento di contratti per 

attività di insegnamento di cui all’art. 23 della legge 240/2010. 

Il Consiglio unanime approva. 

Corso di laurea magistrale in Economia e management per la creazione di valore 

• Contratto di insegnamento ai sensi dell’art. 5 del Regolamento di Ateneo: 

affidamento incarico  

- Graduatoria insegnamento in Revisione aziendale avanzata: 

 - Berti Mattia, punti 48/70; 

Sulla base della graduatoria finale, viene affidato l’incarico di insegnamento in Revisione 

aziendale avanzata al Dott. Berti Mattia, I semestre, con decorrenza del contratto dal 

19/09/2022 al 30/09/2023, SSD SECS-P/07, 7 CFU, per un totale di 56 ore ed un 

compenso lordo di 1.400,00 euro.  

Il Presidente specifica che, essendo il primo conferimento di incarico di insegnamento 

nella materia oggetto del bando, non è stato possibile procedere per il candidato vincitore 

alla valutazione media dei punteggi dei questionari di rilevazione dell’opinione degli 

studenti, ai sensi dell’art. 3 c.4 del Regolamento per il conferimento di contratti per 

attività di insegnamento di cui all’art. 23 della legge 240/2010. 

Il Consiglio unanime approva. 

Graduatoria insegnamento in Diritto amministrativo: 

 - Mariani Marco, punti 50/70; 

- Mattioli Giulia, punti 70/70. 

Sulla base della graduatoria finale, valutando altresì che la media dei punteggi dei quesiti 

D4, D6, D7, D8, D10 e D11 del questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti 

negli ultimi tre anni accademici per l’intero insegnamento non è inferiore a 6, viene 

affidato l’incarico di insegnamento del segmento in Diritto amministrativo alla Dott.ssa 

Mattioli Giulia, I semestre, con decorrenza del contratto dal 19/09/2022 al 30/09/2023, 

SSD IUS/10, 3 CFU, per un totale di 24 ore ed un compenso lordo di 600,00 euro.  

Il Consiglio unanime approva. 
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Contratti di insegnamento ai sensi dell’art. 5 del Regolamento di Ateneo: rinnovo 

incarichi (già approvati nei Consigli di Amministrazione del 15 febbraio e 22 marzo 

2022) 

Il Presidente, avendo verificato che sulla base delle documentazioni presentate non 

sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 53, d.lgs. 

165/2001, propone il rinnovo dei seguenti contratti di insegnamento: 

-  Corso di laurea triennale in Economia 

- Berti Mattia. Poiché negli ultimi due anni accademici (2020/2021 e 2021/2022) 

l’insegnamento di Revisione aziendale ha ottenuto una media dei punteggi non inferiore 

a 6 nei quesiti D4, D6, D7, D8, D10 e D11 del questionario di rilevazione dell’opinione 

degli studenti, si propone il rinnovo dell’incarico di insegnamento in Principi di Revisione 

aziendale al Dott. Berti Mattia, I semestre, con decorrenza del contratto dal 19/09/2022 

al 30/09/2023, SSD SECS-P/07, 8 CFU, per un totale di 56 ore ed un compenso lordo di 

1.400,00 euro. 

Il Dott. Berti è consulente con importanti conoscenze ed esperienze in materia di revisione 

aziendale, garantisce perciò un significativo contributo in aula, trasmettendo i principi 

base della materia dal punto di vista di chi ne ha fatto e continua a farne l'oggetto della 

propria attività professionale. 

Il Consiglio unanime approva. 

- Secomandi Riccardo. Il dott. Riccardo Secomandi è assegnista di ricerca presso il 

Dipartimento di Economia e Management ed è in possesso del Dottorato di Ricerca in 

Economia e Management dell’Innovazione e della Sostenibilità, conseguito nel 2020. Ha 

esperienza in attività didattica, avendo avuto precedenti incarichi di supporto nel settore 

scientifico oggetto dell’insegnamento. È inoltre autore di articoli su riviste internazionali 

nell’ambito del settore scientifico dell’insegnamento. Valutando che la media dei 

punteggi dei quesiti D4, D6, D7, D8, D10 e D11 del questionario di rilevazione 

dell’opinione degli studenti negli ultimi tre anni accademici per l’intero insegnamento 

non è inferiore a 6, si propone il rinnovo dell’incarico di insegnamento del segmento in 

Economia pubblica (gruppo B) al Dott. Riccardo Secomandi, II semestre, con decorrenza 

del contratto dal 20/02/2023 al 30/09/2023, SSD SECS-P/03, 2 CFU, per un totale di 14 

ore ed un compenso lordo di 350,00 euro. 

Il Consiglio unanime approva. 
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- Salvaggio Giovanni. Considerando l’attività didattica svolta in ambito accademico, 

valutando altresì che la media dei punteggi dei quesiti D4, D6, D7, D8, D10 e D11 del 

questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti negli ultimi tre anni accademici, 

per l’intero insegnamento di Diritto tributario, non è inferiore a 6, si propone il rinnovo 

dell’incarico di insegnamento del segmento in Diritto tributario al Dott. Salvaggio 

Giovanni, I semestre, con decorrenza del contratto dal 19/09/2022 al 30/09/2023, SSD 

IUS/12, 3 CFU, per un totale di 21 ore ed un compenso lordo di 525,00 euro. 

Una materia come il diritto tributario richiede di investire nello sviluppo di competenze 

professionali per favorire una migliore comprensione e acquisizione delle abilità 

necessarie nel mondo del lavoro sia nelle imprese, sia nelle libere professioni come nelle 

istituzioni. Il contratto affidato a un valido professionista con capacità didattiche come il 

dott. Salvaggio considerando anche il lavoro svolto e la professionalità dimostrata, 

consente di perseguire al meglio questo obiettivo. 

Il Consiglio unanime approva. 

- Tazzari Yannick. Considerando il lavoro svolto, la professionalità dimostrata e 

l'esperienza accumulata come co-docente dell'insegnamento di Statistica per il corso di 

laurea triennale in Economia, valutando altresì che la media dei punteggi dei quesiti D4, 

D6, D7, D8, D10 e D11 del questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti negli 

ultimi tre anni accademici per l’intero insegnamento non è inferiore a 6, si propone il 

rinnovo dell’incarico di insegnamento del segmento in Statistica (gruppo A) alla Dott.ssa 

Tazzari Yannick. II semestre, con decorrenza del contratto dal 20/02/2023 al 30/09/2023, 

SSD SECS-S/01, 2 CFU, per un totale di 14 ore ed un compenso lordo di 350,00 euro.  

La Dott.ssa Tazzari, attraverso la pluriennale esperienza professionale di consulente 

aziendale, ha sperimentato l'uso della Statistica come strumento a supporto delle scienze 

economiche e aziendali e ha dimostrato capacità comunicative e didattiche a livello 

accademico apprezzate dagli studenti, oltre che capacità di lavorare in squadra 

integrandosi molto bene nel team di docenti coinvolti nell'insegnamento in oggetto. 

Il Consiglio unanime approva. 

- Mini Valentina. Considerando l'esperienza didattica nell'insegnamento della Statistica 

in diversi corsi di laurea acquisita negli anni, alla pluriennale esperienza di consulente, e 

la capacità di trasmettere i contenuti del corso in modo semplice e intuitivo, partendo da 

problemi applicativi, come si addice a studenti di Economia, valutando altresì che la 
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media dei punteggi dei quesiti D4, D6, D7, D8, D10 e D11 del questionario di rilevazione 

dell’opinione degli studenti negli ultimi tre anni accademici non è inferiore a 6, si propone 

il rinnovo dell’incarico di insegnamento in Statistica (Gruppo B) alla Dott.ssa Mini 

Valentina, II semestre, con decorrenza del contratto dal 20/02/2023 al 30/09/2023, SSD 

SECS-S/01, 8 CFU, per un totale di 56 ore ed un compenso lordo di 1.400,00 euro Il 

Consiglio unanime approva. 

- Fragiacomo Ruggero.  Valutando l’attività didattica e professionale svolta nell’ambito 

delle tematiche oggetto dell’insegnamento, nonché l’esperienza didattica in ambito 

universitario, valutando altresì che la media dei punteggi dei quesiti D4, D6, D7, D8, D10 

e D11 del questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti negli ultimi tre anni 

accademici per l’intero insegnamento non è inferiore a 6, si propone il rinnovo 

dell’incarico di insegnamento del segmento in Programmazione e controllo (gruppo B) al 

Dott. Fragiacomo Ruggero, I semestre, con decorrenza del contratto dal 19/09/2022 al 

30/09/2023, SSD SECS-P/07, 3 CFU, per un totale di 21 ore ed un compenso lordo di 

525,00 euro.  

Il Consiglio unanime approva. 

Rossi Tommaso. Il Dott. Rossi è dottore di ricerca in Studi sull’Asia e sull’Africa, 

conseguito presso l’Università Ca’ Foscari di Venezia, e in Langues, Littératures et 

Sciences Humaines, conseguito presso l’Université Grenoble-Alpes (France). Il suo 

curriculum vanta numerose esperienze nel campo dell’interpretazione linguistica e della 

traduzione ma anche, e soprattutto, sul fronte didattico, con corsi tenuti in ambito 

universitario e scolare. Il relativo background, quindi, garantisce un efficace e 

significativo contributo in aula nel trasferimento delle competenze linguistiche in cinese, 

equiparabile ad un livello A1+ del Quadro Comune Europeo di Riferimento per Lingue 

Straniere (QCER). 

Si propone il rinnovo dell’incarico di insegnamento in Lingua Cinese al Dott. Rossi 

Tommaso, II semestre, con decorrenza del contratto dal 20/02/2023 al 30/09/2023, SSD 

L-OR/21, 4 CFU, per un totale di 20 ore ed un compenso lordo di 500,00 euro.   

Il Presidente specifica che non è stato possibile procedere alla valutazione della media 

dei punteggi dei quesiti D4, D6, D7, D8, D10 e D11 del questionario di rilevazione 

dell’opinione degli studenti della didattica del II semestre dell’a.a. 2021/22 perchè i dati 

non sono ancora disponibili. 
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Il Consiglio unanime approva. 

-  Corso di laurea triennale in Economia e management per la creazione di 

valore 

- Marzano Marianna. Il corso si propone con un approccio integrato con le realtà 

operative e di ricerca e la Dott.ssa Marzano ha dimostrato un'ottima capacità di coniugare 

queste due anime. Visto anche l'apprezzamento dimostrato dell'aula, valutando altresì che 

la media dei punteggi dei quesiti D4, D6, D7, D8, D10 e D11 del questionario di 

rilevazione dell’opinione degli studenti negli ultimi due anni accademici per l’intero 

insegnamento non è inferiore a 6, si propone il rinnovo dell’incarico di insegnamento del 

segmento in Governo e controllo dell’azienda cooperativa alla Dott.ssa Marianna 

Marzano, II semestre, con decorrenza del contratto dal 20/02/2023 al 30/09/2023, SSD 

SECS-P/07, 2 CFU, per un totale di 16 ore ed un compenso lordo di 400,00 euro.   

Il Consiglio unanime approva. 

- D’Aries Ciro.  Sulla base della graduatoria finale, valutando altresì che la media dei 

punteggi dei quesiti D4, D6, D7, D8, D10 e D11 del questionario di rilevazione 

dell’opinione degli studenti negli ultimi tre anni accademici per l’intero insegnamento 

non è inferiore a 6, si propone il rinnovo dell’incarico di insegnamento del segmento in 

Contabilità e bilanci della PA al Dott. D’Aries Ciro, II semestre, con decorrenza del 

contratto dal 20/02/2023 al 30/09/2023, SSD SECS-P/07, 3 CFU, per un totale di 24 ore 

ed un compenso lordo di 600,00 euro.   

Si propone il rinnovo in quanto il dott. Ciro D'Aries ha avuto un ottimo riscontro dagli 

studenti portando casi professionali derivanti dalla sua pluriennale esperienza 

professionale, permettendo quindi una elevata professionalizzazione degli studenti 

tenendo in considerazione gli sviluppi teorici e pratici. 

Il Consiglio unanime approva. 

- Secomandi Riccardo. Il dott. Riccardo Secomandi è assegnista di ricerca presso il 

Dipartimento di Economia e Management ed è in possesso del Dottorato di Ricerca in 

Economia e Management dell’Innovazione e della Sostenibilità, conseguito nel 2020. Ha 

esperienza in attività didattica, avendo avuto precedenti incarichi di supporto nel settore 

scientifico oggetto dell’insegnamento. È inoltre autore di articoli su riviste internazionali 

nell’ambito del settore scientifico dell’insegnamento. Valutando l’esperienza didattica 

nell’ambito del SSD oggetto dell’insegnamento, considerando il lavoro svolto, valutando 
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altresì che la media dei punteggi dei quesiti D4, D6, D7, D8, D10 e D11 del questionario 

di rilevazione dell’opinione degli studenti negli ultimi tre anni accademici per l’intero 

insegnamento non è inferiore a 6, si propone il rinnovo dell’incarico di insegnamento del 

segmento in Economia e finanza pubblica al Dott. Secomandi Riccardo, II semestre, con 

decorrenza del contratto dal 20/02/2023 al 30/09/2023, SSD SECS-P/03, 2 CFU, per un 

totale di 16 ore ed un compenso lordo di 400,00 euro.  

Il Consiglio unanime approva. 

- Naliato Rosita. Valutando che la media dei punteggi dei quesiti D4, D6, D7, D8, D10 

e D11 del questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti nell’ultimo anno 

accademico non è inferiore a 6 per l’intero insegnamento, si propone il rinnovo 

dell’incarico di insegnamento del segmento in Semplificazione e qualità della PA alla 

Dott.ssa Naliato Rosita, II semestre, con decorrenza del contratto dal 20/02/2023 al 

30/09/2023, SSD SECS-P/07, 3 CFU, per un totale di 24 ore ed un compenso lordo di 

600,00 euro. 

Si richiede il rinnovo per le competenze e conoscenze specifiche che la dott.ssa Naliato 

ha maturato nella pluriennale attività professionale sia come consulente che come docente 

di amministrazioni pubbliche sui temi rilevanti per il corso, apportando quindi elevati 

contenuti professionalizzanti. Il rinnovo consentirà di consolidare e perfezionare i 

contenuti del corso essendo esso al suo primo anno di attivazione. 

Il Consiglio unanime approva. 

- Mattioli Giulia. Valutando l’esperienza didattica nell’ambito del SSD oggetto 

dell’insegnamento, considerando il lavoro svolto e la professionalità dimostrata, 

valutando altresì che la media dei punteggi dei quesiti D4, D6, D7, D8, D10 e D11 del 

questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti negli ultimi due anni accademici 

non è inferiore a 6, si propone il rinnovo dell’incarico di insegnamento in Profili giuridici 

della regolazione dei SIEG alla Dott.ssa Mattioli Giulia, II semestre, con decorrenza del 

contratto dal 20/02/2023 al 30/09/2023, SSD IUS/05, 9 CFU, per un totale di 72 ore ed 

un compenso lordo di 1.800,00 euro.  

Il tema della regolazione dei servizi di interesse economico generale, essendo 

particolarmente specialistico, richiede un docente con competenze allineate a tale 

specificità. La prof.ssa Mattioli ha una formazione particolarmente adeguata in tal senso, 

che assicura la copertura degli ambiti tematici di maggiore rilievo. La docente, inoltre, è 
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già stata titolare del corso nello scorso anno accademico, ottenendo dagli studenti 

valutazioni molto positive, che rassicurano riguardo la qualità dell'insegnamento erogato 

Il Consiglio unanime approva. 

- Mazzotti Roberto. Valutando che la media dei punteggi dei quesiti D4, D6, D7, D8, 

D10 e D11 del questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti negli ultimi tre 

anni accademici per l’intero insegnamento non è inferiore a 6, si propone il rinnovo 

dell’incarico di insegnamento del segmento in Gestione dei processi e cost management 

al Dott. Mazzotti Roberto, I semestre, con decorrenza del contratto dal 19/09/2022 al 

30/09/2023, SSD SECS-P/07, 3 CFU, per un totale di 24 ore ed un compenso lordo di 

600,00 euro. 

Essendo un corso di LM nell'ambito del quale si intendono trasmettere sia contenuti 

teorici quanto operativi, la presenza di un professionista che si occupi dei temi trattati 

nell'ambito dell'insegnamento rappresenta una crescita professionale importante per i 

discenti. Il Dott. Mazzotti, che da diversi anni collabora nell'ambito dell'insegnamento, 

ha dimostrato di saper interessare gli studenti e trasmettere concetti teorici e pratici utili 

per la loro applicazione. 

Il Consiglio unanime approva. 

- Corso di laurea magistrale in Economics, Management and Policies for 

Global Challenges 

- Mini Valentina. Valutando che la media dei punteggi dei quesiti D4, D6, D7, D8, D10 

e D11 del questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti negli ultimi tre anni 

accademici per l’intero insegnamento non è inferiore a 6, considerando altresì l'esperienza 

didattica nell'insegnamento della Statistica in diversi corsi di laurea acquisita negli anni, 

la capacità di trasmettere i contenuti del corso in modo semplice e intuitivo, partendo da 

problemi applicativi, come si addice a studenti di Economia e l’esperienza internazionale 

di didattica in lingua inglese, si propone il rinnovo dell’incarico di insegnamento del 

segmento in Statistics for economics and business alla Dott.ssa Mini Valentina, periodo 

annuale, con decorrenza del contratto dal 19/09/2022 al 30/09/2023, SSD SECS-S/01, 6 

CFU, per un totale di 48 ore ed un compenso lordo di 1.200,00 euro. 

Il Consiglio unanime approva. 

- Silvestri Francesco. A seguito della comunicazione del Dott. Silvestri sulla presa di 

servizio come RTD di tipo B presso UNIMORE a partire dal 1° giugno 2022, valutando 
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altresì che la media dei punteggi dei quesiti D4, D6, D7, D8, D10 e D11 del questionario 

di rilevazione dell’opinione degli studenti negli ultimi tre anni accademici per l’intero 

insegnamento non è inferiore a 6, si propone il rinnovo dell’incarico di insegnamento del 

segmento in Industrial policy for SMEs al Dott. Silvestri Francesco, I semestre, con 

decorrenza del contratto dal 19/09/2022 al 30/09/2023, SSD SECS-P/06, 2 CFU, per un 

totale di 16 ore ed un compenso lordo di 400,00 euro, con la trasformazione del contratto 

in supplenza esterna dal 1° giugno 2022, previa acquisizione del nulla osta dall’ateneo di 

provenienza. 

Il Consiglio unanime approva. 

9b) Il Presidente ricorda che nella seduta del 3 marzo u.s. era stato proposto il 

conferimento di incarichi di insegnamento ad esperti di alta qualificazione, in possesso di 

un significativo curriculum scientifico e professionale, al fine di migliorare ed arricchire 

l’offerta didattica per l’a.a. 2022/23 (art. 4 del Regolamento per il conferimento di 

contratti per attività di insegnamento di cui all’art. 23 della L. 240/2010 e per gli incarichi 

di supporto alla didattica). Nella seduta del 30 marzo 2022, il Nucleo di Valutazione si è 

espresso positivamente sulla congruità dei curricula scientifici e professionali dei Dottori 

Giorgio Soffiato e Stefano Giovannelli, rispettivamente per i contratti di insegnamento 

del segmento di Marketing (A-K), 4 CFU, 28 ore e del segmento di Development 

Economics and Emerging Markets, 2 CFU, 16 ore, entrambi a titolo gratuito. Il Nucleo 

ha attestato la congruità dei curricula scientifici e professionali relativi ai contratti di 

insegnamento di seguito riportati: 

- Dott. Giorgio Soffiato, per lo svolgimento dell’incarico di insegnamento del segmento 

di Marketing (A-K) del Corso di Laurea triennale in Economia (SSD SECS-P/08), 4 CFU, 

28 ore a titolo gratuito, I semestre dell’a.a. 2022/23, con decorrenza del contratto dal 

19/09/2022 al 30/09/2023; 

- Ing. Stefano Giovannelli, per lo svolgimento dell’incarico di insegnamento del 

segmento di Development Economics and Emerging Markets del Corso di Laurea 

magistrale in Economics, management and policies for global challenges (SSD SECS-

P/06), 2 CFU, 16 ore a titolo gratuito, I semestre dell’a.a. 2022/23, con decorrenza del 

contratto dal 19/09/2022 al 30/09/2023. 
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Il Presidente, verificata la congruità dei curricula da parte del Nucleo di Valutazione, 

propone l’affidamento delle attività didattiche sopra riportate al Dott. Giorgio Soffiato e 

all’Ing. Giovannelli Stefano per l’a.a. 2022/23. 

Il Consiglio unanime approva. 

9c) Gli importi complessivi (oce compresi 29%) dei contratti di insegnamento e supplenze 

deliberati nella seduta odierna, sono riportati nella seguente tabella: 

Professori a contratto e supplenze esterne 

Voce CA.CO.10.10.30.010 – cod progetto 2022_ECON_DOCENZE 

Anno 

2022-2023 

Importo deliberato nella seduta odierna:   21.349,5 

Importi deliberati nelle precedenti sedute (al netto delle eventuali rinunce) 0,00 

Residuo:   5.418,00 

Il Consiglio unanime approva. 

Sul decimo oggetto:”Approvazione didattica erogata programmata, coperture 

insegnamenti a.a. 2022/23”. 

10a) Il Presidente espone al Consiglio la proposta di didattica erogata e programmata per 

i corsi di laurea del Dipartimento di Economia e Management, già ampiamente illustrata 

e discussa nelle precedenti adunanze dei Consigli di Corso di Studio.  

Si inizia dalla discussione della programmazione didattica del corso di laurea triennale. I 

principali punti riguardano gli interventi sugli insegnamenti del secondo e del terzo anno. 

In particolare, considerando la numerosità elevata degli studenti, si ritiene utile procedere 

alla suddivisione in tre partizioni anche di tutti gli insegnamenti del secondo anno e di 

alcuni del terzo anno che registrano un’elevata numerosità di potenziali frequentanti. 

Viene proposta anche la suddivisione in due partizioni dell’insegnamento di 

Organizzazione Aziendale che, pur essendo della classe L-18, risulta particolarmente 

frequentato dagli studenti. 

Il Presidente termina esponendo al Consiglio anche la proposta di didattica programmata 

della LM-77 e della LM-56. In particolare, sulla LM-77, si propone un percorso a forbice 

specializzato sulla crisi d’impresa, che prevede, da un lato la scelta tra Tecnica 

professionale e Diagnosi e gestione della crisi aziendale e dall’altro, la scelta tra Diritto 

tributario professionale e Diritto della crisi d’impresa e dell’insolvenza. 
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Su indicazione del Prof. Stefano Zambon si propone infine di inserire un insegnamento 

sulla sostenibilità da poter scegliere in alternativa all’insegnamento di Creazione di valore 

aziendale, sostenibilità e risk management. 

Dopo ampia discussione, si approva all’unanimità la didattica erogata, programmata 

(comprensiva del quadro B1a regolamento + descrizione del percorso di formazione) e le 

coperture degli insegnamenti, per l’a.a. 2022/23, dei Corsi di Studio LT in Economia, 

LM-77 e LM-56, allegate e parti integranti del presente verbale. 

10b) Esce il Presidente e prende la parola il Prof. Enrico Bracci, in qualità di vice 

Direttore del Dipartimento di Economia e Management, per trattare il punto sulla richiesta 

del Prof. Mazzanti di avvalersi di una limitazione dell’attività didattica frontale, in qualità 

di Direttore del Dipartimento di Economia e Management per il quadriennio accademico 

2021/2025. Il vice Direttore ricorda il nuovo “Regolamento sull’attribuzione, 

autocertificazione, verifica e valutazione delle attività didattiche, di ricerca e di servizio 

agli studenti da parte dei professori e dei ricercatori” in vigore dal 14 maggio 2020. In 

particolare l’art. 8 disciplina la “Riduzione dell’attività didattica frontale” consentendo 

ai Professori che ricoprano la carica di Rettore, Pro-Rettore vicario, Direttore di 

Dipartimento e Coordinatore di Corso di studio il diritto di chiedere una limitazione 

dell’attività didattica frontale rispettivamente di 120 ore, 90 ore, 60 ore e 40 ore. 

Poiché l’attività didattica è uno dei criteri con cui i Professori vengono valutati ai fini 

della loro partecipazione a Commissioni concorsuali e di Abilitazione Scientifica 

Nazionale, il Prof. Massimiliano Mazzanti, in qualità di Direttore del Dipartimento di 

Economia e Management per il quadriennio accademico 2021/2025, chiede di avvalersi 

della limitazione di 60 ore/anno dell’attività didattica frontale per gli AA.AA. 2022/25. 

Il Consiglio, ad accezione del prof. Mazzanti non presente in aula, approva all’unanimità. 

Sull’undicesimo oggetto:”Approvazione sezione A scheda SUA e regolamento 

didattico dei CdS del Dipartimento di Economia e Management a.a. 2022/23”. 

11a) Il Presidente espone al Consiglio la sezione A delle schede SUA e i regolamenti 

didattici dei Corsi di Studio del Dipartimento di Economia e Management per l’a.a. 

2022/23, già discussi e approvati nei precedenti Consigli di Corso di Studio. Per quanto 

riguarda la sezione A, la modifica principale è stata l'introduzione del quadro A4d, che 

giustifica con maggior dettaglio gli SSD che nel RAD sono indicati come affini. 
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Il Consiglio unanime approva la sezione A della scheda SUA e il regolamento didattico 

della LT in Economia, della LM-77 e della LM-56 per l’a.a. 2022/23, allegati e parte 

integrante del presente verbale. 

                      Sul dodicesimo oggetto: “Nulla osta supplenze a.a. 2022/23”. 

12a) Il Presidente comunica di aver richiesto il nulla osta, per poter svolgere, come 

incarico retribuito presso l’Università degli Studi di Bologna nell’a.a. 2022/23, II 

semestre (periodo febbraio - maggio 2023), 28 ore di lezioni del corso in Cultural 

Economics and Management, SSD SECS – P/01, Corso di Laurea Magistrale Compass 

in Comunicazione Pubblica d’Impresa, presso la Scuola in Scienze Politiche, con un 

compenso lordo di 1.000,00 euro. 

La richiesta di nulla osta per supplenza fuori sede è motivata dal fatto che, attraverso tale 

incarico di docenza, iniziato nel 2002 e rinnovato annualmente, si vuole mantenere il 

rapporto di collaborazione con l’Università di Bologna che, in caso di mancato rinnovo, 

potrebbe più difficilmente essere riassegnato negli anni successivi. Questo potrebbe 

pregiudicare la proficua collaborazione con l’Ateneo di Bologna sia sul piano didattico 

(ad esempio studenti laureati di Unibo che si iscrivono ai nostri corsi di Dottorato), sia 

sul piano scientifico e della ricerca.  

Il Prof. Mazzanti ha precisato, nella richiesta, che tale incarico non arrecherà pregiudizio 

alcuno all’attività istituzionale e di ricerca presso l’Ateneo e il Dipartimento di 

appartenenza. 

Si riporta il riepilogo dettagliato del carico didattico attribuito al prof. Mazzanti, nell’a.a. 

2022/23: 

Corso di studio Insegnamento SSD Ore CFU Dipartimento 

LM in Economics, 

management and policies 

for global challenges 

Environmental 

economics and 

policy 

SECS-

P/02 
64 8 

Economia e 

Management 

LM in Economics, 

management and policies 

for global challenges 

Project appraisal and 

cost benefit analysis 

for the environment 

SECS-

P/02 
24 3 

Economia e 

Management 

 

Il Consiglio, essendo soddisfatti i requisiti necessari previsti dal Regolamento per il 

conferimento dell’autorizzazione allo svolgimento di incarichi retribuiti, preso atto delle 

motivazioni sopra riportate, approva all’unanimità. 

Il Consiglio unanime approva.     
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12b) Il Presidente, a seguito della richiesta pervenuta dal Dipartimento di Giurisprudenza 

con Prot n. 153025 del 19/04/2022, in relazione alla programmazione didattica prevista 

per l’a.a. 2022/2023, propone di concedere i nulla osta, indicati nella tabella allegata al 

presente verbale, per le coperture degli insegnamenti tenuti dai docenti afferenti al 

Dipartimento di Economia e Management presso gli altri Dipartimenti.  

Il Consiglio unanime approva. 

                Sul tredicesimo oggetto: “Bandi, incarichi”. 

13a) Il Presidente, su richiesta del Prof. Zambon, chiede l’approvazione di un bando 

riguardante procedure comparative per soli titoli, per il conferimento di n. 1 (uno) 

contratto di collaborazione occasionale aventi ad oggetto: “Elaborazione statistico-

metodologica dei dati di una ricerca empirica sul trattamento reportistico delle 

risorse intangibili. La selezione dei candidati sarà effettuata sulla base di una valutazione 

comparativa dei titoli presentati e delle pregresse esperienze professionali, dai quali dovrà 

emergere il possesso delle competenze necessarie alla realizzazione degli obiettivi 

previsti dal contratto.  

Il Presidente illustra al Consiglio il dettaglio della selezione: 

Selezione n. 11/2022 

Titolo: “Elaborazione statistico-metodologica dei dati di una ricerca empirica sul 

trattamento reportistico delle risorse intangibili”. 

Durata: 45 (quarantacinque) giorni - Compenso onnicomprensivo: euro 3.000,00 

(tremila/00); 

Il Consiglio, avendo preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare 

risorse umane disponibili all’interno del Dipartimento, approva all’unanimità. 

                 Sul quattordicesimo oggetto: “Varie”. 

14a) Il Presidente chiede l’approvazione del Consiglio in merito 

all’adesione   all’affidamento diretto da parte dell’Ateneo alla società The MathWorks 

S.r.l. di Torino per l’acquisto di licenza annuale Campus Wide Suite per il periodo 01 

giugno 2022 – 31 maggio 2023. 

la licenza “Campus Wide Suite” ha le seguenti caratteristiche: 

-Consente l’utilizzo illimitato dei prodotti MATLAB e Simulink a tutti gli studenti, i 

docenti, lo staff e i ricercatori all’interno e all’esterno dell’Ateneo su qualsiasi dispositivo;  
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-Contiene un’ampia gamma di risorse di supporto alla didattica, all’apprendimento e alla 

ricerca collaborativa; 

-Consente l’accesso illimitato alla distribuzione di programmi MATLAB e simulazioni 

Simulink su cluster, cloud e centri HPC. 

Il Dipartimento di Economia e Management cofinanzierà l’acquisto della licenza con una 

quota di euro 1.500,00 (millecinquecento/00) che sarà imputata sulla voce COAN  

CA.TR.20.10.10.010.99 Trasferimenti interni passivi - altri trasferimenti, progetto  

2022_DOTAZ_COSTI_ECONOMIA, COAN anticipata n. 14700/2022. 

 Il Consiglio unanime approva. 

14b) A rettifica di quanto precedentemente deliberato nel Consiglio di Dipartimento del 

6 luglio 2021, il Presidente comunica che il Dott. Luca Papi, avendo conseguito una borsa 

per attività di ricerca post laurea (selezione n. 25/2020 profilo 1) a decorrere dal 

01/01/2021, ha formalmente rinunciato al compenso di 350,00 euro per l’incarico di 

insegnamento in Economia e Bilancio delle Pubbliche Amministrazioni (2 CFU, 14 ore), 

per l’a.a. 2020/21, con lettera del 19 dicembre 2020, allegata al presente verbale. 

 Il Consiglio unanime approva. 

14c) Il Presidente comunica che la Commissione preposta di Ateneo, tramite il Prorettore 

alla didattica e al diritto allo studio, prof. Paolo Tanganelli, ha inviato l’elenco dei docenti 

certificatori dei Corsi di studio LT in Economia, LM-77 e LM-56 del Dipartimento di 

Economia e Management per l’a.a. 2022/23. Dopo aver dato lettura dei nominativi 

indicati come docenti di riferimento per i Corsi di Studio del Dipartimento di Economia 

e Management, il Consiglio approva all’unanimità l’elenco, allegato e parte integrante del 

presente verbale. 

14d) Il Presidente comunica che dal Dipartimento di Architettura è pervenuta la richiesta, 

per le vie brevi, di designare o confermare un rappresentante dipartimentale affinchè 

venga nominato membro del Consiglio Direttivo del Centro di Ateneo per la 

Cooperazione allo Sviluppo Internazionale UniFE (CCSI) presso il Dipartimento di 

Architettura. 

Il Presidente, propone di confermare il prof. Giorgio Prodi, professore associato SSD 

SECS-P/06, in qualità di rappresentante del Dipartimento di Economia e Management nel 

Consiglio Direttivo del Centro di Ateneo per la Cooperazione allo Sviluppo 

Internazionale UniFE (CCSI). 
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Il Consiglio unanime approva. 

14e) Il Presidente, 

-vista la richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, nell’ambito del LABORATORIO 

OPERATIVO finalizzato al conseguimento della certificazione ISIPM-base e/o 

qualificazione eu-maps; 

- visto l’art. 53 c. 14 del d.lgs 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii, che prevede che il 

conferimento di incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

-visti i curriculum vitae e le dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 53, d.lgs 165/2001 e 

dell’art. 15, comma 1 lettera c) del d.lgs. 33/201 dai relatori dei seminari indicati nella 

tabella allegata e parte integrante del presente verbale; 

-considerate le informazioni e la documentazione in possesso dell’amministrazione; 

-verificato che alla data odierna non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto 

di interesse in capo ai relatori dei seminari indicati nella tabella, allegata e parte integrante 

del presente verbale, per lo svolgimento degli incarichi in parola;   

 propone l’affidamento degli incarichi in forma seminariale nell’ambito 

LABORATORIO OPERATIVO finalizzato al conseguimento della certificazione 

ISIPM-base e/o qualificazione eu-maps, per il periodo giugno-luglio 2022 come da 

tabella allegata e parte integrante del presente verbale, che riportano quanto indicato nelle 

“Linee Guida per l’affidamento e la liquidazione di relatori a seminari/conferenze 

(Decreto del Direttore Generale 9 settembre 2019, n. 1223). 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità.  

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno, la seduta è tolta alle ore 12,04. 
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