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DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT 

SEDUTA DEL 8 APRILE 2021  

L’anno 2021 (duemilaventuno), in questo giorno di giovedì 8 (otto) del mese di aprile, alle ore 

10,00 (dieci/00), convocato con avvisi scritti in data 30/03/2021, protocollo n. 79016/2021, si è 

riunito in modalità telematica il Consiglio del Dipartimento di Economia e Management. 

 Presiede la Prof.ssa Laura Ramaciotti 

 Ha le funzioni di Segretario il Dott. Paolo Gherardi 
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E’collegata come uditore la dott.ssa Lorella Zanellati, Unità di Supporto Manager 

Didattici. 

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è sufficiente per la validità 

dell’adunanza, dichiara aperta la seduta che si svolge in modalità telematica e dà inizio 

alla trattazione degli oggetti contemplati nel seguente ordine del giorno.  

Il Presidente informa che all’ordine del giorno viene inserito il punto 15:  Nomina 

Commissione Bando 1 posto RTD-A, ai sensi dell’art. 24 comma 3, legge 240/2010, SSD 

SECS- P/07, settore concorsuale 13/B1 – Economia Aziendale (seduta ristretta riservata 

solo a Professori Ordinari e Associati) e viene modificato il punto 8: Nulla osta supplenze 

interne a.a. 2021/22; 

ORDINE   DEL   GIORNO  

1) Approvazione verbale seduta precedente; 

2) Comunicazioni; 

3) Master; 

4) Assegni di ricerca; 

5) Dottorato; 

6) Dipartimenti di Eccellenza; 

7) Contratti di insegnamento e seminari a.a. 2021/22 

8) Nulla osta supplenze interne 2021/22; 

9) Programmazione didattica a.a. 2020/21; 

10) Didattica programmata ed erogata (comprensiva del quadro B1a), relative coperture 

e sezione A della SUA dei CdS di Economia a.a. 2021/22 

11) Contratti, convenzioni, accordi; 

12) Bandi, incarichi; 

13) Varie; 

14) Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore universitario con 

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 36 mesi con 

regime di impegno a tempo pieno ai sensi della lettera b) dell’art. 24, comma 3 della 

Legge 30 dicembre 2010, n. 240 Settore Concorsuale 13/A2 – Politica Economica, 

Settore Scientifico-Disciplinare SECS-P/02- Politica Economica (seduta ristretta 

professori ordinari e associati); 

15)  Nomina Commissione Bando 1 posto RTD-A, ai sensi dell’art. 24 comma 3, legge 

240/2010, SSD SECS- P/07, settore concorsuale 13/B1 – Economia Aziendale 

(seduta ristretta riservata solo a Professori Ordinari e Associati). 
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             Sul primo oggetto: “Approvazione verbale seduta precedente”. 

Il Presidente chiede l’approvazione del verbale dell’adunanza del 2 marzo 2021. 

Il Consiglio approva il verbale all’unanimità. 

                Sul secondo oggetto: “Comunicazioni”. 

2.1) Il Presidente cede la parola alla Prof.ssa Labory che informa il Consiglio in merito 

alle selezioni che si sono svolte nel mese di marzo riguardo le lauree a doppio titolo e 

Erasmus. Per quanto riguarda le selezioni Erasmus ci sono state 156 domande, sono 

risultati idonei 143 studenti che quindi saranno distribuiti nelle varie sedi. La Prof.ssa 

Labory ringrazia, a questo proposito, la Commissione per il lavoro svolto. 

Per quanto riguarda le selezioni per le lauree a doppio titolo ci sono state 17 domande per  

l’ University of Southern Denmark, sono risultati idonei e partiranno 5 studenti. Nessuno 

per l’Università di Kristianstadt (Svezia). Per l’Università di East Anglia sono risultati 

idonei 2 studenti, uno ha scelto di andare presso l’University of Southern Denmark e 

l’altro ha rinunciato.     

2.2) Il Presidente informa che è stato prorogato per un ulteriore anno, a decorrere 

dall’1.4.2021, il comando presso la Corte Costituzionale del Prof. Guazzarotti in qualità 

di assistente di studio a tempo pieno del Giudice costituzionale Francesco Viganò. 

2.3) Il Presidente si complimenta a nome del Consiglio con la Prof.ssa Vagnoni che ha 

ricevuto la comunicazione di essere stata inclusa nella lista dei “Distinguished 

Professors” della “Berlin School of Health Sciences (BSHS). La posizione è onoraria e 

non è retribuita.   

2.4) Il Presidente informa che il Senato Accademico del 31marzo u.s. ha espresso parere 

favorevole in merito all’ approvazione delle seguenti proposte dei Delegati per le attività 

connesse all’internazionalizzazione di Ateneo con particolare riferimento ai progetti di 

didattica internazionale, mobilità internazionale e comunicazione internazionale. Il fondo 

OS 2020/21 ammonta ad un totale complessivo di euro 96.800,00: 

- Corsi di lingua italiana per studenti internazionali – Dip. Studi Umanistici CLA - euro 

5.500,00;   

- Finanziamento di iniziative di internazionalizzazione del Dottorato di Ricerca – IUSS – 

euro 20.000,00; 

-Promozione, comunicazione e accoglienza di studenti in entrata gestiti dall’Ufficio 

Welcome Orientamento e Incoming – euro 11.100,00; 
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-Gestionali/applicativi a supporto della digitalizzazione delle procedure di 

internazionalizzazione – euro 12.200,00; 

 - Finanziamento di borse di studio per assegnatari di destinazioni ERASMUS + che 

presentano condizioni di incompatibilità con il normale contributo comunitario – euro 

9.000,00; 

- Azioni di promozione e supporto alle attività di internazionalizzazione e mobilità in 

uscita – euro 39.000,00.  

2.5) Il Presidente informa che il Senato Accademico ha deliberato l’attribuzione delle 

quote premiali 2019/20 dei Dipartimenti di Eccellenza. 

2.6) Il Presidente informa che in Senato Accademico sono stati resi noti i criteri, approvati 

dal Consiglio di Amministrazione, utili a definire le priorità per procedere alle prese di 

servizio dei vincitori e degli idonei utilmente collocati nelle graduatorie delle procedure 

comparative per posti di ricercatori di cui all’art. 24 comma 3 lettera b) della Legge 

240/2010. Si terrà pertanto conto di: 

- discipline da erogare in corsi ad alta numerosità; 

- discipline da erogare in corsi di lauree triennali o magistrali di nuova istituzione; 

- valenza interdipartimentale del settore scientifico disciplinare oggetto della selezione; 

- carenza di certificatori sul settore scientifico disciplinare oggetto della selezione; 

- presenza di finanziamenti esterni; 

- presenza di ricercatori a tempo determinato di tipo a) con Abilitazione scientifica 

nazionale sul settore scientifico disciplinare oggetto della selezione, 

- discipline che hanno registrato cessazioni, dimissioni anticipate o interessate a 

procedure di trasferimento. 

 Il Consiglio di Amministrazione ha inoltre disposto che le proposte di chiamata o di avvio 

di procedura comparativa che non verranno approvate in entrambi gli organi entro il mese 

di ottobre 2021 andranno riconsiderate nell’ambito della successiva programmazione 

2022/24, fermo restando la possibilità per i Dipartimenti di riproporre le chiamate o gli 

avvii di procedura rimasti esclusi, in considerazione altresì del fatto che le prese di 

servizio sul piano di cui al D.M. 16 novembre 2020 n. 856 dovrebbero effettuarsi entro il 

30 novembre 2021.      

2.7) Il Presidente informa che in Senato Accademico sono stati resi noti i criteri, approvati 

dal Consiglio di Amministrazione del 24 febbraio 2021, utili a definire le priorità per 

procedere alle prese di servizio dei vincitori delle procedure comparative per posti di 
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professore ordinario entro i limiti previsti dal bilancio 2021-2023. Si terrà conto pertanto 

di: 

- discipline da erogare in corsi ad alta numerosità; 

- maggiore età anagrafica; 

- discipline che hanno registrato cessazioni, dimissioni anticipate o interessate a 

procedure di trasferimento. 

Il Consiglio di Amministrazione ha inoltre disposto che le proposte di chiamata o di avvio 

di procedura comparativa che non verranno approvate in entrambi gli organi entro il mese 

di ottobre 2021 andranno riconsiderate nell’ambito della successiva programmazione 

2022/24, fermo restando la possibilità per i Dipartimenti di riproporre le chiamate o gli 

avvii di procedura rimasti esclusi. 

2.8) Il Presidente informa che il Senato ha deliberato l’assegnazione dei fondi per 

incarichi di insegnamento e per supplenze relativi ai certificatori. Al Dipartimento di 

Economia e Management sono stati assegnati complessivamente euro 26.058,00, in linea 

con quanto era stato richiesto. 

2.9) Il Presidente informa che il Senato ha deliberato il recepimento delle indicazioni del 

Presidio Qualità in materia di obblighi formativi aggiuntivi (OFA) a partire dalla coorte 

2021/2022 e di adeguare coerentemente l’articolo 19 del Regolamento studentesse e 

studenti, la cui revisione complessiva dovrà essere sottoposta ad approvazione non oltre 

la seduta di maggio 2021. 

2.10) Il Presidente informa che il Senato ha espresso parere favorevole alla pubblicazione 

del bando per l’assegnazione di contributi finanziari per soggiorni presso istituzioni estere 

a dottorandi iscritti ai Cicli XXXIV, XXXV, e XXXVI dell’Università degli Studi di 

Ferrara – Anno Accademico 2020/21.  

2.11) Il Presidente informa che il 29 marzo u.s. sono pervenuti i rilievi del MUR in merito 

al Regolamento Generale di Ateneo. Il Regolamento è attualmente al vaglio del Consiglio 

degli studenti e dovrebbe essere portato in approvazione negli Organi di aprile.  

                              Sul terzo oggetto: “Master”. 

3a) Il Presidente ricorda che nel Consiglio del 11 dicembre 2020 era stato deliberato il 

rinnovo del Master di primo e secondo livello Cultural Management (MuSeC) per l’a.a. 

2020/21 - Special Edition VALUE PROJECT. Contestualmente era stata approvata la 

messa a bando di due incarichi di supporto alla didattica a personale esterno a titolo 

gratuito, come indicato nella scheda del corso, allegata al verbale del Consiglio dell’11 

dicembre scorso. 
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Nello specifico, si tratta di due incarichi di supporto alla didattica, rispettivamente di 35 

e di 70 ore, a titolo gratuito, con decorrenza dei contratti a partire da luglio 2021, fino a 

dicembre 2021 (mese di conclusione del Master). 

Si ritiene opportuno, nell'ambito dello svolgimento degli insegnamenti di "Management 

delle Aziende Culturali e Creative" e "Gestione e Valorizzazione delle Risorse naturali e 

alimentari", individuare una figura di riferimento specializzata nel topic 

dell'insegnamento che, interfacciandosi e coordinandosi con il docente responsabile 

dell'insegnamento, offra un supporto in termini metodologici e scientifici ai partecipanti. 

In particolare, i due moduli di insegnamento sopra citati sono caratterizzati da una 

complessità nello svolgimento dell'attività (laboratori, paper discussion), per cui si ritiene 

indispensabile supportare il docente di riferimento nella gestione di attività che non sono 

di lezione teorica ordinaria, ma che richiedono un forte livello di interazione con i 

partecipanti al Master e la necessità di seguire i partecipanti nello sviluppo di lavori di 

progetto.  

Il Consiglio unanime approva. 

3b) Il Presidente chiede l’approvazione del Consiglio in merito alla richiesta pervenuta 

dalla REGIONE EMILIA ROMAGNA con sede legale a Bologna (BO) via Aldo Moro 

52, per la concessione agevolazione per iscrizione al Master: APPALTI PUBBLICI E 

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (ANT.COP.) - A.A. 2020/2021. 

L’agevolazione richiesta consiste in una riduzione del contributo iscrizione a favore di un 

n. massimo di 2 (due) dei propri dipendenti, nella misura pari a euro 1.000,00 per ogni 

studente. La motivazione per cui si richiede il vantaggio economico è la formazione dei 

dipendenti dell’Ente. 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

3c) Il Presidente chiede l’approvazione del Consiglio in merito alla richiesta pervenuta 

da ANCI EMILIA ROMAGNA con sede legale a Bologna (BO) via Liberazione 13, per 

la concessione agevolazione per iscrizione al Master: APPALTI PUBBLICI E 

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (ANT.COP.) - A.A. 2020/2021. 

L’agevolazione richiesta consiste in una riduzione del contributo iscrizione a favore di un 

n. massimo di 30 (trenta) dei propri aderenti, nella misura pari a euro 1.000,00 per ogni 

studente. La motivazione per cui si richiede il vantaggio economico è la formazione degli 

aderenti all’Ente. 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

3d) Il Presidente,  
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-vista la richiesta della Prof.ssa Vagnoni, Direttore del Corso di Perfezionamento 

“Management per aspiranti Direttori di Strutture Sanitarie Complesse” a.a. 2020-21, 

- visto l’art. 53 c. 14 del d.lgs 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii, che prevede che il 

conferimento di incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

-visti i curriculum vitae e le dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 53, d.lgs 165/2001 e 

dell’art. 15, comma 1 lettera c) del d.lgs. 33/201 dai relatori dei seminari indicati nella 

tabella allegata e parte integrante del presente verbale; 

-considerate le informazioni e la documentazione in possesso dell’amministrazione; 

-verificato che alla data odierna non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto 

di interesse in capo ai relatori dei seminari indicati nella tabella, allegata e parte integrante 

del presente verbale, per lo svolgimento degli incarichi in parola;   

 propone la modifica e l’affidamento degli incarichi in forma seminariale nell’ambito del 

Corso di Perfezionamento: “Management per aspiranti Direttori di Strutture 

Sanitarie Complesse, per il periodo marzo -giugno 2021, come da tabella allegata e parte 

integrante del presente verbale, che riportano quanto indicato nelle “Linee Guida per 

l’affidamento e la liquidazione di relatori a seminari/conferenze (Decreto del Direttore 

Generale 9 settembre 2019, n. 1223). 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

3e) Il Presidente,  

-vista la richiesta della Dott.ssa Castellini, Direttore del Master Cultural Management 

(MuSeC) per l’a.a. 2020/21-Special Edition VALUE PROJECT). 

- visto l’art. 53 c. 14 del d.lgs 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii, che prevede che il 

conferimento di incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

-visti i curriculum vitae e le dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 53, d.lgs 165/2001 e 

dell’art. 15, comma 1 lettera c) del d.lgs. 33/201 dai relatori dei seminari indicati nella 

tabella allegata e parte integrante del presente verbale; 

-considerate le informazioni e la documentazione in possesso dell’amministrazione; 

-verificato che alla data odierna non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto 

di interesse in capo ai relatori dei seminari indicati nella tabella, allegata e parte integrante 

del presente verbale, per lo svolgimento degli incarichi in parola;   

 propone l’affidamento degli incarichi in forma seminariale nell’ambito del Master 

“Cultural Management (MuSeC) per l’a.a. 2020/21-Special Edition VALUE 
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PROJECT)”, per il periodo marzo - aprile 2021, come da tabella allegata e parte 

integrante del presente verbale, che riportano quanto indicato nelle “Linee Guida per 

l’affidamento e la liquidazione di relatori a seminari/conferenze (Decreto del Direttore 

Generale 9 settembre 2019, n. 1223). 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

3f) Il Presidente, 

-vista la richiesta del Prof. Maltoni, Direttore del Master “ANT.COP “Appalti pubblici e 

Prevenzione della corruzione” a.a. 2020/21; 

- visto l’art. 53 c. 14 del d.lgs 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii, che prevede che il 

conferimento di incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

-visti i curriculum vitae e le dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 53, d.lgs 165/2001 e 

dell’art. 15, comma 1 lettera c) del d.lgs. 33/201 dai relatori dei seminari indicati nella 

tabella allegata e parte integrante del presente verbale; 

-considerate le informazioni e la documentazione in possesso dell’amministrazione; 

-verificato che alla data odierna non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto 

di interesse in capo ai relatori dei seminari indicati nella tabella, allegata e parte integrante 

del presente verbale, per lo svolgimento degli incarichi in parola;   

 propone l’affidamento degli incarichi in forma seminariale nell’ambito del Master: 

“ANT.COP “Appalti pubblici e Prevenzione della corruzione” II livello, a.a. 

2020/21, per il periodo aprile 2021 come da tabella allegata e parte integrante del presente 

verbale, che riportano quanto indicato nelle “Linee Guida per l’affidamento e la 

liquidazione di relatori a seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 9 settembre 

2019, n. 1223). 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità.  

3g) Il Presidente, 

-vista la richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, Direttore del Master: “Miglioramento delle 

Performance degli Enti Territoriali” PERF.ET a.a. 2020-21; 

- visto l’art. 53 c. 14 del d.lgs 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii, che prevede che il 

conferimento di incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

-visti i curriculum vitae e le dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 53, d.lgs 165/2001 e 

dell’art. 15, comma 1 lettera c) del d.lgs. 33/201 dai relatori dei seminari indicati nella 

tabella allegata e parte integrante del presente verbale; 
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-considerate le informazioni e la documentazione in possesso dell’amministrazione; 

-verificato che alla data odierna non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto 

di interesse in capo ai relatori dei seminari indicati nella tabella, allegata e parte integrante 

del presente verbale, per lo svolgimento degli incarichi in parola;   

 propone l’affidamento degli incarichi in forma seminariale nell’ambito del Master: 

“Miglioramento delle Performance degli Enti Territoriali” PERF.ET a.a. 2020-21, 

per il periodo aprile - giugno 2021 come da tabella allegata e parte integrante del presente 

verbale, che riportano quanto indicato nelle “Linee Guida per l’affidamento e la 

liquidazione di relatori a seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 9 settembre 

2019, n. 1223). 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità.  

3h) Il Presidente,  

-vista la richiesta della Prof.ssa Vagnoni, Direttore del Corso di Perfezionamento: “Il 

Management della Farmacia” a.a. 2020-21, 

- visto l’art. 53 c. 14 del d.lgs 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii, che prevede che il 

conferimento di incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

-visti i curriculum vitae e le dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 53, d.lgs 165/2001 e 

dell’art. 15, comma 1 lettera c) del d.lgs. 33/201 dai relatori dei seminari indicati nella 

tabella allegata e parte integrante del presente verbale; 

-considerate le informazioni e la documentazione in possesso dell’amministrazione; 

-verificato che alla data odierna non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto 

di interesse in capo ai relatori dei seminari indicati nella tabella, allegata e parte integrante 

del presente verbale, per lo svolgimento degli incarichi in parola;   

 propone la modifica e l’affidamento degli incarichi in forma seminariale nell’ambito del 

Corso di Perfezionamento: “Il Management della Farmacia” a.a. 2020-21, per il 

periodo marzo - luglio 2021, come da tabella allegata e parte integrante del presente 

verbale, che riportano quanto indicato nelle “Linee Guida per l’affidamento e la 

liquidazione di relatori a seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 9 settembre 

2019, n. 1223). 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

3i) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede l’approvazione del 

Consiglio in merito alla richiesta di attivazione di un piano formativo per singoli moduli 
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del Master “Miglioramento delle Performance degli Enti Territoriali” PERF.ET a.a. 

2020-21. Tale corso sarà gestito dal Dipartimento di Economia e Management nell'ambito 

dell'attività conto terzi ex art. 49. 

La tabella con il piano formativo e i singoli moduli sono allegati e parte integrante del 

presente verbale. 

 Il Consiglio approva all’unanimità. 

                    Sul quarto oggetto: “Assegni di ricerca”. 

Nulla da segnalare 

                  Sul quinto oggetto: “Dottorato”. 

Proposta istituzione XXXVII° ciclo Dottorato in “Economia e Management 

dell’Innovazione e della Sostenibilità” (EMIS); 

Premesso che i Dipartimenti partecipano con proprio personale, strutture e risorse, alle 

attività formative e di ricerca dei corsi di dottorato promossi dall’Università di Ferrara, i 

Dipartimenti sono comunque chiamati a proponenti dei Corsi di Dottorato di Ricerca i 

cui Coordinatori afferiscano al Dipartimento stesso. Pertanto, in ottemperanza al dettato 

normativo e regolamentare in materia, il Presidente illustra la proposta istitutiva per 

l’attivazione del Corso di Dottorato di ricerca in Economia e Management 

dell’Innovazione e della Sostenibilità” (EMIS) - ciclo XXXVII A.A. 2021/22, formulata 

dalla Prof.ssa Emidia Vagnoni in qualità di Coordinatore proposto, avente sede 

amministrativa presso l’Università degli Studi di Ferrara, così come da Scheda allegata 

(allegato 1) parte integrante e sostanziale del presente verbale. 

Si riporta a verbale la sintesi inviata dalla Prof.ssa Vagnoni a commento della proposta 

istitutiva del Corso di Dottorato di cui sopra: 

“Con riferimento al 37^ ciclo del Dottorato EMIS è attualmente aperta la banca dati 

affinché i docenti che hanno ricevuto l'invito, aderiscano al collegio dei docenti del 

Dottorato. La progettazione del 37^ ciclo vede piccole modifiche rispetto agli anni 

passati circ ai SSD rappresentati e la composizione del collegio dei docenti; il Dottorato 

EMIS racchiude 14 diversi SSD (da quest'anno anche lo IUS/04) e 76 componenti il 

Collegio dei docenti, di cui uno docente di università straniere. Come per gli anni passati 

le università partner (Ferrara e Parma) hanno contribuito con 3 borse di studio ciascuna; 

a cui si aggiunge una borsa finanziata dal DEM sui fondi Miur, dipartimento di 

eccellenza. Una borsa è, come da nostra tradizione, riservata a dottorandi con 

formazione estera. Le attività didattiche ad hoc e obbligatorie restano organizzate in 4 

moduli, per un totale di 40 CFU”. 
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Attraverso il nostro ufficio ricerca è stata effettuata la valutazione del rispetto dei 

requisiti di accreditamento del dottorato per ognuno dei componenti il Collegio afferenti 

ad UniFe, l'Università di Parma ha effettuato la stessa cosa, mentre i colleghi componenti 

il collegio afferenti ad altri Atenei hanno presentato relativa documentazione 

comprovante il rispetto dei requisiti di accreditamento”. 

Il Presidente precisa che relativamente al budget di ricerca, e più in generale i costi per le 

ricerche dottorali non strettamente correlate alle borse di studio inseriti in proposta 

istitutiva, si tratta di una dichiarazione di impegno a garantire la disponibilità di risorse 

finanziarie richiesta dalla procedura istitutiva e finalizzata a qualificare l’esistenza dei 

fondi per il sostegno alla ricerca nella misura di almeno il 10% del valore lordo di una 

borsa annuale (Euro 1.534,33) per ogni dottorando - inclusi i senza borsa – a partire dal 

secondo anno di corso, così come richiesti dalla normativa nazionale vigente. A concorso 

di ammissione espletato ed immatricolazione dei vincitori avvenuta, per i membri del 

Collegio che assumeranno il ruolo di tutore dei dottorandi si provvederà ad accantonare 

risorse finanziarie provenienti dai fondi di ricerca del docente interessato e/o da altri fondi 

dipartimentali all’uopo identificati per il sostegno alla ricerca per il secondo e terzo anno 

di corso per ciascun dottorando (Euro 3.086,66), così come previsto dalla normativa 

vigente e dai regolamenti di Ateneo in materia. 

Il Consiglio approva all’unanimità la proposta istitutiva per il rinnovo dell’attivazione del 

Corso di dottorato di ricerca in “Economia e Management dell’Innovazione e della 

Sostenibilità” (EMIS)- ciclo XXXVII°, a.a. 2021/22. 

                  Sul sesto oggetto: “Dipartimenti di Eccellenza”. 

Il Presidente cede la parola al Prof. Mazzanti, che in qualità di Coordinatore del progetto 

Dipartimenti di Eccellenza, presenta la seguente proposta definitiva per il piano di 

incentivazione premialità sulla ricerca relativa alla seconda fase che è stata incentrata 

come criterio su proposals su bandi di finanziamento competitivi di livello almeno 

europeo, indipendentemente dal fatto che siano stati finanziati: 

 

La suddetta quota pari a euro 35.500,00 sarà così assegnata:  

Barbieri Nicolò:  euro 6.000,00 

Proponente Progetto europeo di riferimento Categoria Allocazione PROPONENTE TOTALE INDIVIDUALE

Vagnoni Progetto IANUS h2020 non fin resp WP 5500 Vagnoni 5500

Labory Progetto COST call europea non fin PI 6000 Labory 6000

Rizzo Progetto "La Caixa" bandi minister. Non fin. PI 6000 Rizzo 6000

Mazzanti Progetto BIOTRACE call europea non fin PI 6000 Mazzanti

Mazzanti Progetto TRACERS call europea non fin PI (due steps) 3000 Mazzanti

Mazzanti Progetto ECOMACE call europea non fin PI (master) 3000 Mazzanti 12000

Barbieri Progetto SEED-TOSS call europea non fin PI 6000 Barbieri 6000

TOT ricerca 2021 35500
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Labory Sandrine: euro 6.000,00 

Mazzanti Massimiliano: euro 12.000,00 

Rizzo Leonzio: euro 6.000,00 

Vagnoni Emidia: euro 5.500,00 

Il Dipartimento ritiene più consono, acquisiti i pareri favorevoli dei docenti interessati 

che sono allegati al presente verbale, che i suddetti finanziamenti vengano ripartiti sotto 

forma di fondi per la ricerca e non direttamente ad incremento dello stipendio del singolo 

docente, anche perché il progetto normalmente è il frutto del lavoro collegiale di un 

gruppo di ricerca che in questo modo potrà fruire dei fondi assegnati. 

Il Prof. Masino presenterà nelle prossime sedute di Giunta e Consiglio una proposta per 

la fase successiva per il piano di incentivazione della premialità che sarà  incentrata come 

criterio sulle attività didattiche 

  Il Consiglio approva all’unanimità. 

    Sul settimo oggetto: “Contratti di insegnamento e seminari a.a. 2021/22”. 

7a) Il Presidente ricorda che erano stati banditi i seguenti contratti di insegnamento per 

l’a.a. 2021/22, con avviso affisso all'Albo dell'Università il 18 marzo 2021 e già approvato 

nel Consiglio di Amministrazione del 24 febbraio scorso: 

Corso Insegnamento SSD CFU Ore 
Compens

o lordo 

LT Economia Statistica (gruppo C) 
SECS-

S/01 
2 14 350,00 

LT Economia 
Marketing (gruppo L-Z) 

SECS-

P/08 
8 56 1.400,00 

LT Economia Programmazione e 

controllo (gruppo L-Z) 

SECS-

P/07 
3 21 525,00 

LT Economia Economia pubblica 

(gruppo L-Z) 

SECS-

P/03 
2 14 350,00 

LT Economia 
Economia urbana e 

regionale 

SECS-

P/02 
2 14 350,00 

 

Sulla base della valutazione comparativa dei candidati e della relazione della 

Commissione (composta dai professori Castellini, Nicolli e Ragni, nominata nella 

riunione del Consiglio di Dipartimento del 2 marzo 2021), il Presidente, avendo verificato 

che sulla base delle documentazioni presentate non sussistono situazioni, anche 
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potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 53, d.lgs. 165/2001, propone di 

ratificare il verbale della Commissione di valutazione (allegato al presente verbale) e di 

affidare i seguenti incarichi di insegnamento: 

Corso di laurea triennale in Economia 

• Contratto di insegnamento ai sensi dell’art. 5 del Regolamento di Ateneo: 

affidamento incarico  

- Graduatoria insegnamento in Programmazione e controllo (Gruppo L-Z): 

 - Fragiacomo Ruggero, punti 36/70. 

Sulla base della graduatoria finale, valutando altresì che la media dei punteggi dei quesiti 

D4, D6, D7, D8, D10 e D11 del questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti 

negli ultimi tre anni accademici per l’intero insegnamento non è inferiore a 6, viene 

affidato l’incarico di insegnamento in Programmazione e controllo (L-Z) al Dott. 

Fragiacomo Ruggero, I semestre, con decorrenza del contratto dal 20/09/2021 al 

30/09/2022, SECS-P/07, 3 CFU, per un totale di 21 ore ed un compenso lordo di 525,00 

euro.  

Il Consiglio unanime approva. 

-  Graduatoria insegnamento in Statistica (Gruppo C): 

            - Ievoli Riccardo, punti 58/70. 

 Sulla base della graduatoria finale, valutando altresì che la media dei punteggi dei quesiti 

D4, D6, D7, D8, D10 e D11 del questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti 

negli ultimi tre anni accademici per l’intero insegnamento non è inferiore a 6, viene 

affidato l’incarico di insegnamento in Statistica (Gruppo C) al Dott. Ievoli Riccardo, II 

semestre, con decorrenza del contratto dal 28/02/2022 al 30/09/2022, SECS-S/01, 2 CFU, 

per un totale di 14 ore ed un compenso lordo di 350,00 euro.   

Il Consiglio unanime approva. 

- Graduatoria insegnamento in Economia urbana e regionale: 

 - Pronti Andrea, punti 43/70. 

Sulla base della graduatoria finale, valutando altresì che la media dei punteggi dei quesiti 

D4, D6, D7, D8, D10 e D11 del questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti 

negli ultimi tre anni accademici per l’intero insegnamento non è inferiore a 6, viene 

affidato l’incarico di insegnamento in Economia urbana e regionale al Dott. Pronti 

Andrea, I semestre, con decorrenza del contratto dal 20/09/2021 al 30/09/2022, SECS-

P/02, 2 CFU, per un totale di 14 ore ed un compenso lordo di 350,00 euro.   

Il Consiglio unanime approva. 
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- Graduatoria insegnamento in Marketing (Gruppo L-Z): 

 - Soffiato Giorgio, punti 46/70. 

Sulla base della graduatoria finale, viene affidato l’incarico di insegnamento in Marketing 

(Gruppo L-Z) al Dott. Soffiato Giorgio, I semestre, con decorrenza del contratto dal 

20/09/2021 al 30/09/2022, SECS-P/08, 8 CFU, per un totale di 56 ore ed un compenso 

lordo di 1.400,00 euro.   

Il Presidente specifica che, essendo il primo conferimento di incarico di insegnamento 

nella materia oggetto del bando, non è stato possibile procedere alla valutazione media 

dei punteggi dei questionari di rilevazione dell’opinione degli studenti, ai sensi dell’art. 

3 c.4 del Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 

all’art. 23 della legge 240/2010. 

Il Consiglio unanime approva. 

- Graduatoria insegnamento in Economia pubblica (Gruppo L-Z): 

 - Secomandi Riccardo, punti 57/70. 

Sulla base della graduatoria finale, valutando altresì che la media dei punteggi dei quesiti 

D4, D6, D7, D8, D10 e D11 del questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti 

negli ultimi tre anni accademici per l’intero insegnamento non è inferiore a 6, viene 

affidato l’incarico di insegnamento in Economia pubblica (Gruppo L-Z) al Dott. 

Secomandi Riccardo, II semestre, con decorrenza del contratto dal 28/02/2022 al 

30/09/2022, SECS-P/03, 2 CFU, per un totale di 14 ore ed un compenso lordo di 350,00 

euro.   

Il Consiglio unanime approva. 

7b) Gli importi complessivi (oce 29% compresi) dei contratti di insegnamento deliberati 

nella seduta odierna, sono riportati nella seguente tabella: 

Professori a contratto e contratti di supporto alla didattica 

Voce CA.CO.10.10.30.010 – cod progetto 2021_ECON_DOCENZE 

Anno 

2021-2022 

Importo deliberato nella seduta odierna:   3.837,75 

Importi deliberati nelle precedenti sedute (al netto delle eventuali rinunce) 0,00 

Residuo:   20.414,25 

 

Il Consiglio unanime approva. 

7c) Ad integrazione di quanto già deliberato nel Consiglio di Dipartimento del 2 marzo 

scorso in merito ai membri della Commissione di valutazione dei titoli per l’affidamento 
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degli incarichi di insegnamento, ai sensi del Regolamento per il conferimento di contratti 

per attività di insegnamento di cui all'art. 23 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per 

gli incarichi di supporto alla didattica., il Presidente propone di nominare come membro 

supplente la dott.ssa Chiara Pollio, ai fini di un’eventuale sostituzione in caso di 

indisposizioni di un membro della Commissione. 

La suddetta Commissione resterà in vigore anche per gli anni accademici successivi, fatte 

salve eventuali modifiche che si riterranno necessarie e che saranno recepite nelle 

successive delibere dei Consigli di Dipartimento. 

Il Consiglio unanime approva. 

7d) Ad integrazione di quanto deliberato nella seduta del Consiglio di Dipartimento del 

2 marzo scorso, il Presidente comunica che è pervenuta la richiesta di affidamento di un 

seminario di 12 ore al Dott. Claudio Sciancalepore, da parte del Prof. Leonzio Rizzo, ad 

integrazione dell’attività didattica ufficiale per il prossimo anno accademico 2021/22. La 

tabella con le caratteristiche e le motivazioni per l’affidamento dell’attività seminariale 

viene allegata ed è parte integrante del presente verbale. 

Il Consiglio unanime approva. 

                  Sull’ottavo oggetto: “Nulla osta supplenze interne 2021/22” 

8a) Richieste di Nulla Osta alla copertura insegnamenti di docenti afferenti ad altri 

Dipartimenti 

 a) A fronte dell’offerta formativa per l’a.a. 2021/22, il Presidente comunica che è 

necessario provvedere alla richiesta di Nulla Osta alla copertura di insegnamenti da parte 

di docenti afferenti ad altri Dipartimenti. Il Presidente, quindi, propone al Consiglio di 

richiedere conferma della disponibilità dei docenti di seguito indicati, a svolgere attività 

didattica presso i Corsi di studio afferenti al Dipartimento di Economia e Management, 

per l’a.a. 2021/22: 

Corso di 

studio 
Insegnamento SSD Ore CFU Anno 

Periodo 

didattico 

Dipartimento 

di afferenza 
Docente 

LT 

Economia 

Metodi 
matematici per 

l’economia 

(Gruppo B) 

SEC

S-
S/06 

56 8 

 

1 

 

 

I 

 

Fisica e 

Scienze della 
Terra 

Garzia 

Isabella 

LT 

Economia 

Metodi 

matematici per 

l’economia 
(Gruppo C) 

SEC
S-

S/06 

56 8 

 

1 

 

 

I 

 

Fisica e 
Scienze della 

Terra 

Pagano 

Luca 
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LT 

Economia 

Diritto pubblico 

ed economia 

(Gruppi B-C) 

IUS/

05 
56 8 1 II 

Neuroscienze 

e 

Riabilitazione 

Cesare 

Mainardis 

LT 

Economia 

Informatica 

(Gruppi A-B-
C) 

INF/

01 
28 4 1 I 

Dipartimento 

di Ingegneria 

Cristian 

Zambelli 

LT 

Economia 

Lingua inglese 

(Gruppi A-B-

C) 

L-

LIN

/12 

42 6 1 II 

Dipartimento 

di Scienze 

chimiche, 

farmaceutiche 
ed agrarie 

Elisa 

Bolchi 

LM 

Economics 

Manageme
nt and 

policies 

for global 
challenges 

Economics of 

innovation 

SEC
S-

P/06 

64 8 1 I 
Dipartimento 
di Matematica 

e Informatica 

Ugo Rizzo 

 

Il Consiglio unanime approva. 

8b) Richieste Comunanze insegnamenti ad altri Dipartimenti 

Il Presidente, in relazione alla predisposizione dell’offerta formativa per l’a.a. 2021/22, 

propone di richiedere conferma delle disponibilità per le comunanze dei seguenti 

insegnamenti, non disponibili nei CdS afferenti al Dipartimento di Economia e 

Management: 

Corso di 

studio 
Insegnamento SSD Ore CFU Dipartimento Docente 

LM 

Giurisprudenza 

Diritto della 

crisi d’impresa 

e 
dell’insolvenza  

IUS/04 40 6 Giurisprudenza Andrea Lolli 

LM 

Giurisprudenza 
International 
trade law  

IUS/04 40 6 Giurisprudenza 

Magdalena 

Elisabeth De 

Leeuw 

 

Il Consiglio unanime approva. 

8c) Nulla osta Coperture/Comunanze insegnamenti presso altri Dipartimenti 

Il Presidente, in relazione alla programmazione didattica prevista per l’a.a. 2021/2022, 

propone di concedere i seguenti nulla osta per le coperture degli insegnamenti tenuti dai 

docenti afferenti al Dipartimento di Economia e Management presso gli altri 

Dipartimenti: 

DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA 
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Corso di 

studio 
Insegnamento SSD Ore CFU Dipartimento Docente 

LM 

Giurisprudenza 

Politica 

economica 
SECS-P/02 60 9 Giurisprudenza 

Massimiliano 

Mazzanti 

LM 

Giurisprudenza 

(sede di 

Rovigo) 

Politica 

economica 
SECS-P/02 60 9 Giurisprudenza 

Susanna 

Mancinelli 

LT Operatore 

dei servizi 

giuridici 

Diritto della 

sicurezza 

sociale 

IUS/07 40 6 Giurisprudenza Simonetta Renga 

LM 

Giurisprudenza 

Tecnica ed 

analisi dei 

bilanci 

SECS-P/07 40 6 Giurisprudenza 
Salvatore 

Madonna 

 

Il Consiglio unanime approva. 

FACOLTA’ DI MEDICINA, FARMACIA E PREVENZIONE 

Corso di 

studio Insegnamento SSD Ore CFU Dipartimento Docente 

Biotecnologie 

Economia e 

gestione 

aziendale 

SECS-P/06 24 3 

Scienze della 

vita e 

biotecnologie 

Ramaciotti Laura 

Biotecnologie 

Economia e 

gestione 

aziendale 

SECS-P/06 24 3 

Scienze della 

vita e 

biotecnologie 

Berdicchia 

Domenico 

Biotecnologie 

per l’ambiente 

e la salute 

Economia 

ecologica 
SECS-P/01 48 6 

Scienze della 

vita e 

biotecnologie 

Barbieri Nicolò 

 
Farmacia 

 
Economia 

sanitaria 

SECS-P/07 48 6 

Scienze della 

vita e 

biotecnologie 

Vagnoni Emidia 

Igiene dentale Organizzazione 

aziendale 

(modulo di 

Scienze 

medico-legali e 

gestionali) 

SECS-P/10 24 2 
Scienze 

Mediche 
Emidia Vagnoni 
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Scienze 

infermieristiche 

e ostetriche 

Economia e 

management 

aziendale 

(modulo di 

Scienze 

giuridiche ed 

economiche) 

SECS-P/07 8 1 
Scienze 

Mediche 
Giuseppe Marzo 

Scienze 

infermieristiche 

e ostetriche 

Economia 

applicata 

(modulo di 

Scienze 

giuridiche ed 

economiche)  

SECS-P/06 8 1 
Scienze 

Mediche 
Laura Ramaciotti 

Fisioterapia -

Ferrara 

Management e 

governo clinico 

(modulo di 

Organizzazione 

sanitaria e 

gestione della 

professione) 

SECS-P/10 12 1 

Medicina 

traslazionale e 

per la 

Romagna 

Giovanni Masino 

 Tecniche di 

laboratorio 

biomedico 

Organizzazione 

aziendale 

(modulo di 

Organizzazione 

di laboratorio e 

economia) 

SECS-P/10 16 2 

Neuroscienze 

e 

riabilitazione 

Berdicchia 

Domenico 

 

Il Consiglio unanime approva. 

                Sul nono oggetto: “Programmazione didattica a.a. 2020/21” 

9a) Il Presidente comunica che il Prof. Patrizio Bianchi è stato collocato in aspettativa ai 

sensi dell’art.13, punto 2) del D.P.R. n. 382/1980, dal 12 febbraio 2021 e per tutta la 

durata del mandato governativo. Per tali motivi, si propone di affidare la titolarità 

dell’insegnamento Workshops, del Corso di laurea LM-56 in Economics, Management 

and Policies for Global Challenges, alla Dott.ssa Beatrice Orlando, con la seguente 

suddivisione del carico didattico: 

- Dott.ssa Beatrice Orlando, per un segmento di 3 CFU, 24 ore; 

- Dott.ssa Chiara Pollio, per un segmento di 1 CFU, 8 ore. 

 Si ringraziano entrambe le docenti, le quali hanno già manifestato la loro disponibilità a 

tenere il corso per il II semestre del corrente a.a. 2020/21. 
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Il Consiglio unanime approva. 

                Sul decimo oggetto: “Didattica programmata ed erogata (comprensiva del 

quadro B1a), relative coperture e sezione A della SUA dei CdS di Economia a.a. 

2021/22;” 

    10a) Il Presidente propone di ratificare e approvare quanto già ampiamente discusso e 

deliberato in data 26 marzo u.s. nei Consigli di Corso di Studio, in merito alla didattica 

programmata ed erogata (comprensiva del quadro B1a), relative coperture e sezione A 

della SUA dei CdS afferenti al Dipartimento di Economia e Management per l’a.a. 

2021/22. 

 In particolare, nella discussione vengono evidenziati gli insegnamenti che hanno subito 

alcune modifiche riguardanti le caratteristiche, le titolarità, le denominazioni nonché gli 

insegnamenti da attribuire a personale esterno tramite la messa a bando di contratti di 

insegnamento, ai sensi del Regolamento per il conferimento di contratti per attività di 

insegnamento e di supporto alla didattica di cui all’art. 23 della legge 240/2010. 

I documenti riguardanti la didattica programmata ed erogata (comprensiva dei quadri 

B1a), le relative coperture e le sezioni A della SUA-CdS del corso di laurea triennale in 

Economia, della LM-77 in Economia e management per la creazione di valore e della 

LM-56 in Economics, Management and Policies for Global Challenges vengono allegati 

e sono parte integrante del presente verbale. 

Dopo ampia discussione il Consiglio unanime approva.         

                     Sull’undicesimo oggetto: “Contratti, convenzioni, accordi”. 

11a) Il Presidente, su richiesta del Prof. Crovato, chiede l’approvazione per una 

convenzione tra il DEM e l’impresa Maggioli S.p.a. – Divisione Editore, con sede legale 

in Santarcangelo di Romagna (RN), Via Del Carpino, n.8.   

La Convenzione ha per oggetto la collaborazione in fase di organizzazione e di 

svolgimento di attività scientifiche e culturali a fini di formazione ed aggiornamento nelle 

discipline giuridiche e comunque attinenti alla cultura professionale delle libere 

professioni, del notariato e delle Pubbliche Amministrazioni. In particolare le attività che 

potranno essere svolte in collaborazione tra il Dipartimento e l’Editore consisteranno 

nella promozione di corsi, seminari, conferenze, convegni ed iniziative analoghe (da ora 

“eventi”) volte alla preparazione e all’aggiornamento professionale degli esercenti le 

libere professioni di avvocato, magistrato, notaio, commercialista, consulente legale e 

fiscale, nonché funzionario delle pubbliche amministrazioni. La convenzione avrà la 

durata di un (1) anno, a decorrere dalla data di sottoscrizione della stessa da parte di 
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entrambi i contraenti e rinnovabile tacitamente. Il corrispettivo che spetterà al 

Dipartimento di Economia e Management è pari al 20% del fatturato di ogni singolo 

evento organizzato dall’Editore oltre a IVA di legge.  

Il Consiglio approva all’unanimità. 

11b) Il Presidente chiede la ratifica della convenzione già approvata nella seduta del 2 

marzo u.s. tra la Provincia di Ferrara, con sede legale in Largo Castello 1, Ferrara,  

A.E.C.A., Associazione Emiliano Romagnola Centro Autonomi Formazione 

Professionale, Codice Fiscale 80090410376, con sede legale in Via Bigari, 3 – Bologna, 

la Fondazione San Giovanni C.F.P.  Cesta di Copparo, con sede legale in via 

Provinciale, 73 Cesta (Ferrara).  La Convenzione ha per oggetto la realizzazione delle 

attività previste dal progetto “Festival della sostenibilità ambientale” ammesso al 

finanziamento nel quadro dell’Azione ProvincEgiovani anno 2020 iniziativa dell’UPI e 

della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento per le politiche giovanili e il 

Servizio Civile Universale. Il progetto “Festival della sostenibilità ambientale” si prefigge 

l’obiettivo generale di implementare l’organizzazione di un festival da realizzarsi in modo 

diffuso sul territorio provinciale l’intento di offrire ai giovani, studenti e non, 

l’opportunità di conoscere e approfondire il tema della sostenibilità ambientale attraverso 

lo sguardo concreto e realistico dei vari attori coinvolti a vario titolo nel territorio 

ferrarese (imprese/ università/istituzioni/associazioni. L’esecuzione delle attività 

progettuali dovranno concludersi, entro e non oltre il 30/09/2021.  

La convenzione resta valida ed efficace comunque fino all’esatto ed integrale 

adempimento di tutte le obbligazioni contrattuali disciplinate e previste dal progetto. 

 Il finanziamento complessivo per l’attuazione del progetto è stabilito in € 41.250,00 di 

cui quanto ad € 33.000,00 da contributo pubblico (UPI) e quanto a € 8.250,00 come quota 

di cofinanziamento dei partner. La quota spettante al Dipartimento di Economia e 

Management è pari a 6.600,00 euro. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

                        Sul dodicesimo oggetto: “Bandi, incarichi”. 

12a) Il Presidente, su richiesta della Dott.ssa Castellini, chiede l’approvazione di un 

bando riguardante procedure comparative per soli titoli, per il conferimento di un incarico 

di collaborazione occasionale avente ad oggetto: “L'evoluzione del business model nel 

settore culturale e creativo: con particolare focus sulla scultura”; La selezione dei 

candidati sarà effettuata sulla base di una valutazione comparativa dei titoli presentati e 
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delle pregresse esperienze professionali, dai quali dovrà emergere il possesso delle 

competenze necessarie alla realizzazione degli obiettivi previsti dal contratto.  

Il Presidente illustra al Consiglio il dettaglio della selezione: 

Selezione n. 10/2021 

Titolo: “L'evoluzione del business model nel settore culturale e creativo: con particolare 

focus sulla scultura ”; 

Durata: 3 mesi - Compenso onnicomprensivo: euro 1.400,00 (millequattrocento/00); 

Il Consiglio, avendo preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare 

risorse umane disponibili all’interno del Dipartimento, approva all’unanimità. 

12b) Il Presidente, su richiesta del Prof. Mazzanti, chiede l’approvazione di un bando 

riguardante procedure comparative per soli titoli, per il conferimento di un incarico di 

collaborazione occasionale avente ad oggetto: “Analisi delle politiche europee relative 

al Green Deal mediante Computable General Equilibrium Models con modulo 

energetico-ambientale”, nell’ambito del progetto EA/IEA/18/001-ETC/WMGE Action 

Plan 1 Work Programme 2021 (task 5.2.1)”; La selezione dei candidati sarà effettuata 

sulla base di una valutazione comparativa dei titoli presentati e delle pregresse esperienze 

professionali, dai quali dovrà emergere il possesso delle competenze necessarie alla 

realizzazione degli obiettivi previsti dal contratto.  

Il Presidente illustra al Consiglio il dettaglio della selezione: 

Selezione n. 11/2021 

Titolo: “Analisi delle politiche europee relative al Green Deal mediante Computable 

General Equilibrium Models con modulo energetico-ambientale” 

Durata: 6 mesi - Compenso onnicomprensivo: euro 10.000,00 (diecimila/00); 

Il Consiglio, avendo preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare 

risorse umane disponibili all’interno del Dipartimento, approva all’unanimità. 

                         Sul tredicesimo oggetto: “Varie” 

13a) Il Presidente chiede al Consiglio di autorizzare l’adesione al nuovo contratto 

dell’Ateneo – adesione ad una convenzione CONSIP per il noleggio di fotocopiatrici  per 

il periodo 2021-2026. Il fabbisogno del Dipartimento di Economia e Management per il  

periodo quinquennale 2021 -2026 è pari a un importo presunto di spesa complessiva per 

n. 5(cinque) fotocopiatrici a noleggio, pari a euro 8.037,00 (ottomilatrentasette/00) IVA 

ESCLUSA. L’importo annuo è di euro 1.607,00 (milleseicentosette/00). La copertura 

economica prevista è imputata nella voce cod. CA.CO.20.55.10.020, “Utilizzo beni 

mobili di terzi” del budget economico, Unità Analitica DA020.   
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Il Consiglio approva all’unanimità.   

13b) Il Presidente chiede l’approvazione del Consiglio in merito all’accettazione della 

donazione dei beni riportati nel tabulato, allegato al presente verbale, dal Consorzio 

Futuro in Ricerca, per un importo di euro 287,11 (duecentottantasette/11), lettera del 2 

marzo 2021, Prot n. 232. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

13c) Il Presidente informa che entro il 14 aprile p.v. dovrà essere inviato agli Uffici il 

numero di prodotti della ricerca selezionati ai fini della VQR 2015-2019.  Il Presidente  

cede quindi la parola al Prof. Pini che in qualità di Presidente della Commissione 

dipartimentale VQR 2015-2019, informa che si è ancora in attesa del Decreto del MUR 

che sarebbe dovuto uscire dopo Pasqua, e propone quindi, vista la scadenza del 14 aprile, 

di comunicare agli uffici come numero le 116 pubblicazioni individuate come prima 

scelta, integrati da altre 7 pubblicazioni di seconda scelta, di cui 4 sono le più 

selezionabili, che possono rientrare nella lista dei prodotti da sottoporre qualora si ritenga 

necessario estendere la numerosità oltre i 116 (per evitare possibili ma incerti effetti 

negativi sull'FFO da parte del MIUR). 

Si apre la discussione al termine della quale il Consiglio approva unanime la proposta del 

Prof. Pini.   

        Sul quattordicesimo oggetto: “Procedura di selezione per la copertura di n. 1 

posto di Ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo 

determinato della durata di 36 mesi con regime di impegno a tempo pieno ai sensi 

della lettera b) dell’art. 24, comma 3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, Settore 

Concorsuale 13/A2 – Politica Economica, Settore Scientifico-Disciplinare SECS-

P/02- Politica Economica” (seduta ristretta professori ordinari e associati). 

La seduta prosegue in forma ristretta riservata a Professori Ordinari e Associati. 

Il Presidente ricorda che nella seduta del Consiglio di Dipartimento del 14 gennaio 2020 

era stata approvata l’integrazione alla programmazione di reclutamento di personale 

docente per il triennio 2019-21 e che era stata proposta l’attivazione di un Bando 1 posto 

RTD-B, SSD SECS- P/02, Politica Economica, settore concorsuale 13/A2 – Politica 

Economica.  

- VISTA la Legge n. 240/2010 e in particolare l’art. 24; 

--CONFERMATE le motivazioni e le esigenze didattiche e scientifiche che hanno 

portato all’integrazione della programmazione approvata dal Consiglio di Dipartimento 

in data 14 gennaio 2020; 
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Il Consiglio ristretto dei Professori Ordinari e Associati delibera unanime di procedere 

alla seguente richiesta di attivazione di un Bando 1 posto RTD-B, SSD SECS- P/02, 

Politica Economica, settore concorsuale 13/A2 – Politica Economica: 

Tipologia RTD Tipo B 

Impegno (tempo pieno o definito) Tempo pieno 

Settore concorsuale:  13/A2 

Settori Scientifico-Disciplinari:  SECS-P/02 

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Economia e Management 

Durata del contratto: 36 mesi 

Numero massimo di pubblicazioni da 

presentare: 

12  

Lingua straniera: Inglese 

PER IL SITO EUROPEO 

Posizione RTD B  

Campo principale della ricerca * Economics 

Sottocampo della ricerca* Political economy 

Il Consiglio di Dipartimento ristretto a professori ordinari e associati approva 

all’unanimità. 

   Sul quindicesimo oggetto: Nomina Commissione Bando 1 posto RTD-A, ai sensi 

dell’art. 24 comma 3, legge 240/2010, SSD SECS- P/07, settore concorsuale 13/B1 – 

Economia Aziendale (seduta ristretta riservata solo a Professori Ordinari e 

Associati). 

La seduta prosegue in forma ristretta riservata a Professori Ordinari e Associati. 

Il Presidente comunica che è necessario procedere alla nomina della Commissione per la 

procedura di selezione, Avviso pubblicato all'Albo Ufficiale di Ateneo D.R. n. 203 del 16 

febbraio 2021, scadenza 20 marzo 2021, per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore a 

tempo determinato, tempo pieno, lettera b) art. 24, comma 3, Legge 30 dicembre 

2010, n. 240, Settore Scientifico Disciplinare SECS P/07, settore concorsuale 13/B1 

– Economia Aziendale”. 

Il Presidente propone i seguenti nominativi: 

- Prof. Salvatore Madonna –Professore Ordinario – settore concorsuale: 13/B1 - Settore 

Scientifico Disciplinare: SECS-P/07 – Università degli Studi di Ferrara; 

- Prof. Andrea Ziruolo–Professore Ordinario –Università degli Studi Gabriele 

D’Annunzio di Chieti-Pescara   - Settore Concorsuale 13/B1 - Settore Scientifico 

Disciplinare SECS-P/07; 

- Prof.ssa   Rebecca Levy Orelli- Professore Associato – Università degli Studi di 

Bologna - Settore Concorsuale 13/B1 - Settore Scientifico Disciplinare SECS – P/07. 



Seduta del 8 aprile 2021 

                                                                                                          

 

             IL SEGRETARIO                                                                          IL PRESIDENTE 

 

La Prof.ssa Levy Orelli ha dichiarato tramite autocertificazione, allegata al presente 

verbale, di essere in possesso dei requisiti previsti dall’art 9 del Regolamento recante 

modalità di espletamento delle procedure per il reclutamento di ricercatori universitari 

con contratti a tempo determinato a norma dell'articolo 24 della legge n. 240/2010. Sono 

allegate al presente verbale le attestazioni rilasciate ai Proff. Madonna e Ziruolo 

dall’Ufficio Personale Docente di UNIFE e dall’Università di Chieti-Pescara, relative alla 

valutazione positiva (art. 6, commi 7 e 8 della Legge n. 240/2010).  

Il Consiglio di Dipartimento ristretto a professori ordinari e associati approva 

all’unanimità. 

  Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno, la seduta è tolta alle ore 11,12. 


