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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FERRARA 
ATTI DEL CONSIGLIO DEL   

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT 

SEDUTA DEL 9 GIUGNO 2020  

L’anno 2020 (duemilaventi), in questo giorno di martedì 9 (nove) del mese di giugno, alle 

ore 14,30 (quattordici/30), convocato con avvisi scritti in data  04/06/2020, protocollo n. 

90138/2020, si è riunito in modalità telematica il Consiglio del Dipartimento di Economia 

e Management. 

 Presiede la Prof.ssa Laura Ramaciotti 

 Ha le funzioni di Segretario il Dott. Paolo Gherardi 

 Fatto l’appello, risultano presenti: 

Professori di I fascia  Professori di II fascia  

Bianchi Patrizio               AG     

Bruzzo Aurelio                P                       

Colombo Caterina           P   

Deidda Gagliardo Enrico P 

Di Tommaso Marco        P 

Donato Fabio                   AG 

Ghiselli Ricci Roberto    AG 

Madonna Salvatore         P 

Maltoni Andrea               P 

Masino Giovanni             P 

Mazzanti Massimiliano   P 

Pini Paolo                        P 

Ramaciotti Laura             P 

Renga Simonetta             P 

Rizzo Leonzio                 P 

Vagnoni Emidia              P 

Zambon Stefano              P 

 

Ricercatori 

Castellini Monia             P 

Mattei Jacopo                 A 

 

AG Antonioli Davide          P 

Bertarelli Silvia             P   

Bonnini Stefano             P  

Bracci Enrico                 P     

Censolo Roberto            P                                                

Crovato Francesco         P  

De Franceschi Alberto   P 

Fazioli Roberto              AG 

Ferrario Caterina            P 

Fortezza Fulvio              P 

Franz Gianfranco           P 

Guazzarotti Andrea        AG 

Labory Sandrine             P 

Mancinelli Susanna        P 

Marzo Giuseppe             AG 

Musolesi Antonio           P 

Poma Lucio                    A 

Prodi Giorgio                  P 

Ragni Stefania                P    

Rubini Lauretta               P 

Ricercatori TD 

Barbieri Nicolò               P 

Berdicchia Domenico     AG 

Cavicchi Caterina           P 

Frattini Federico             P 

Gilli Marianna                P 

Nicolli Francesco           P 

Orlando Beatrice            P 

Rappresentanti PTA 

Moretti Decatria             P 

 

Assegnisti di ricerca 

Marzano Marianna          P 

Dottorandi 

  

Studenti 

P 
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Sono collegati come uditori il Referente per la Didattica dott. Giuseppe Mazzilli 

e le dott.sse Lorella Zanellati e Elisa Pampolini, Unità di Supporto Manager Didattici.  

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è sufficiente per la validità 

dell’adunanza, dichiara aperta la seduta che si svolge in modalità telematica e dà inizio 

alla trattazione degli oggetti contemplati nel seguente ordine del giorno.  

ORDINE   DEL   GIORNO  

1) Approvazione verbale seduta precedente; 

2) Comunicazioni; 

3) Master; 

4) Assegni di ricerca; 

5) Programmazione risorse umane; 

6) Dottorato; 

7) Contratti di insegnamento a.a. 2020/21; 

8) Nulla osta per supplenze interne a.a. 2020/21; 

9) Consiglio della Ricerca; 

10) Contratti, convenzioni, accordi; 

11) Budget Dipartimenti di Eccellenza; 

12) Bandi, incarichi; 

13) Nomina cultori della materia; 

14) Varie. 

               Sul primo oggetto: “Approvazione verbali sedute precedenti”. 

Il Presidente chiede l’approvazione dei verbali delle adunanze del 5 e 14 maggio 2020. 

Con riferimento al verbale del 14 maggio il Presidente informa di avere ricevuto dal Prof. 

Madonna una richiesta di modifica relativa a un suo intervento sul punto 2 lettera a). Il 

Presidente informa di non avere potuto accogliere la richiesta dato che era già stato inviato 

un estratto del punto in oggetto agli Uffici dell’Ateneo. Il Prof. Madonna, appreso che la 

bozza di verbale del 14 maggio scorso non era modificabile, ha proposto che le seguenti 

osservazioni di corretta interpretazione di quanto dichiarato siano inserite nel verbale del 

9 giugno, nell'ambito del punto di approvazione del verbale del 14/5: 

Interviene il prof. Madonna che, con riferimento al punto 2, lettera a) del verbale del 14 

maggio, puntualizza il senso del suo intervento precisando che quanto da lui dichiarato 

verteva sulla scelta tra mantenere l'insegnamento in capo al collega Mattei, che 

evidentemente stava attraversando un periodo difficile, o piuttosto approfittare della 
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disponibilità del contrattista dott. Aliano. Il prof. Madonna auspicava che il Dipartimento 

si concentrasse nell'individuare un percorso, sostenibile sul piano giuridico-

amministrativo, per affidare l'incarico del corso – con procedura diretta, per evidenti 

motivi di urgenza ed emergenza – al dott. Aliano. E ciò affinché gli Studenti potessero 

finalmente avere, in questa fase delicata, un riferimento certo nel "nuovo" docente, 

disponibile a rispondere, con tempestività, alle legittime esigenze di preparare le video-

lezioni e che offrisse una valida ed univoca indicazione circa un testo – effettivamente 

reperibile – su cui studiare l'esame. Nessun riferimento alle tematiche di ordine 

disciplinare è stato fatto dal prof. Madonna. 

Il Consiglio approva i verbali all’unanimità. 

                Sul secondo oggetto: “Comunicazioni”. 

2.1) Il Presidente comunica che è stato modificato il Regolamento Studenti. Il nuovo 

Regolamento è visibile sul sito UNIFE; 

2.2) Il Presidente informa che è stato deliberato il riordino della contribuzione post laurea 

che non cambierà le regole attualmente vigenti, tranne il pagamento della tassa regionale 

(€ 140,00) a carico di ciascun iscritto; 

2.3) Il Presidente cede la parola al Prof. De Franceschi che informa che è stata operata 

una riduzione delle ore per tutti i progetti di tutorato didattico, compreso quello presentato 

dal DEM. Rispetto a quest’ultimo le ore passano da 116 a 70 comportando l’eliminazione 

di un tutor. Trattandosi di figure dedicate agli studenti del percorso di laurea triennale, al 

quale sono iscritti un numero molto esiguo di studenti stranieri, in accordo con il 

coordinatore della LT in Economia, si è pensato di rinunciare al tutor per quella tipologia 

di studenti. La Prof.ssa Beatrice Orlando prende la parola e si rende disponibile a fare da 

tutor per gli studenti stranieri che si iscriveranno ai nostri corsi di laurea triennale e 

magistrali.; 

2.4) Il Presidente informa che in senato accademico è stata data comunicazione in merito 

ai “Doveri di comportamento degli studenti nella fase di prenotazione agli appelli 

d’esame online”, ovvero lo studente regolarmente prenotato ad un appello che non 

intenda/possa più sostenere l’esame (per qualsiasi motivo) deve obbligatoriamente 

cancellare la sua prenotazione PRIMA della data di chiusura delle iscrizioni o, nel caso 

non sia più possibile ritirarsi dall’appello mediante la propria area riservata, deve 

comunicare la sua assenza al docente titolare dell’insegnamento.  

Lo studente prenotato, che NON si cancella e che NON si collega all’esame, sarà segnato 

come ASSENTE INGIUSTIFICATO ed inserito in una apposita “lista di assenze” per 
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verificare la sporadicità dell’evento oppure il comportamento reiterato per negligenza, da 

cui potranno derivare provvedimenti. 

2.5) Il Presidente comunica che è stato modificato il Regolamento della Commissione 

Etica. Il nuovo Regolamento è consultabile sul sito UNIFE. 

2.6) Il Presidente comunica che sono stati modificati i criteri per la contribuzione e i benefici 

per master, corsi di perfezionamento, corsi di formazione e scuole di specializzazione non 

sanitarie, a partire dall’anno accademico 2020-2021. Tali modifiche sono consultabili sul sito di 

UNIFE. 

2.7) Il Presidente comunica che sono pervenute quest’anno 145 domande di studenti 

iscritti ai corsi di laurea del DEM su un totale di circa 500 a livello di ateneo. Il Presidente 

ringrazia i colleghi coinvolti nella commissione Erasmus per l’importante lavoro svolto 

ed in particolare Elisa Pampolini che da diversi anni si occupa, tra le altre attività in 

ambito didattico, anche delle suddette pratiche, processando tutte le richieste che 

coinvolgono oltre 200/250 studenti a cavallo dei due anni oltre agli incoming.  

              Sul terzo oggetto: “Master”. 

3a) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, propone la seguente variazione 

del piano didattico: “Master “Miglioramento delle Performance degli Enti 

Territoriali” PERF.ET a.a. 2019-20: 

VARIAZIONE INSEGNAMENTO 3: a causa della sopravvenuta impossibilità di 

intervenire del Dott. Delfino Francesco a causa di problemi di salute le 8 ore di seminario 

(IUS 10) a lui affidate nel CdD del 05.05.2020 sono state svolte dalla Prof.ssa Nardo 

Maria Teresa. Si specifica che nello stesso CdD del 05.05.2020 erano stati affidati altri 

seminari alla Prof.ssa Nardo ma la supplenza del Dott. Delfino ha determinato una 

modifica del calendario del Master prevedendo l’assegnazione di 4 ore di seminario (SSD 

SECS-P/07) al Prof. Enrico Deidda Gagliardo (Università degli Studi di Ferrara). Si 

chiede pertanto di poter variare la PFM del Master 2019/2020 nel seguente modo: 

Anno A.A. Docente 
Insegnamen

to 
SSD 

Durata 
(n.ore) 

Compenso lordo 

 2020 
2019-

2020 

Enrico DEIDDA 

GAGLIARDO 
3 SECS-P/07 8 640 

 2020 
2019-

2020 
DA ASSEGNARE 3 SECS-P/07 20 0 
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Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

3b) Il Presidente, su richiesta del Prof. Maltoni, chiede, a causa della indisponibilità dei 

Proff. Deidda Gagliardo, Avio e Borrelli, le seguenti variazioni al piano didattico del 

Master ANT.COP “Appalti pubblici e Prevenzione della corruzione” II livello, a.a. 

2019/20 -  modulo MOF 3 come di seguito riportato: 

- Prof. Avio: ore assegnate da PFM 5, ore da sostituire a seminario 4 (affidato al prof. 

Monda  in data 3 luglio 2020); 

- Prof. Deidda Gagliardo: ore assegnate da PFM 4, ore da sostituire a seminario 2 (affidato 

alla prof.ssa Zoppoli in data 10 luglio 2020); 

- Prof.ssa Borelli: ore assegnate da PFM 2, ore da sostituire a seminario 1 (affidato alla 

prof.ssa D'avino in data 3 luglio 2020). 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

3c) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, propone l’affidamento degli 

incarichi in forma seminariale, nell’ambito del Master: “Master “Miglioramento delle 

Performance degli Enti Territoriali” PERF.ET a.a. 2019-20 per il periodo luglio 2020 

come da tabella allegata e parte integrante del presente verbale, che riporta quanto 

indicato nelle “Linee Guida per l’affidamento e la liquidazione di relatori a 

seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 9 settembre 2019, n. 1223). 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

3d) Il Presidente, su richiesta della Prof.ssa Vagnoni, propone l’affidamento degli 

incarichi in forma seminariale, nell’ambito del Master: “Master Economia e 

Management dei Servizi Sanitari“ a.a. 2019-20 per il periodo giugno 2020 come da 

tabella allegata e parte integrante del presente verbale, che riporta quanto indicato nelle 

“Linee Guida per l’affidamento e la liquidazione di relatori a seminari/conferenze 

(Decreto del Direttore Generale 9 settembre 2019, n. 1223). 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

3e) Il Presidente, su richiesta della Prof.ssa Vagnoni, propone l’affidamento degli 

incarichi in forma seminariale, nell’ambito del Corso: “Management Aspiranti 

Direttori Strutture Complesse“ a.a. 2019-20 per il periodo giugno 2020 come da tabella 

allegata e parte integrante del presente verbale, che riporta quanto indicato nelle “Linee 

Guida per l’affidamento e la liquidazione di relatori a seminari/conferenze (Decreto del 

Direttore Generale 9 settembre 2019, n. 1223). 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 
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3f) Il Presidente, su richiesta della Prof.ssa Vagnoni, propone la modifica 

dell’affidamento degli incarichi in forma seminariale, nell’ambito del Corso: 

“Management della Farmacia“ a.a. 2019-20 , come da allegato e parte integrante del 

presente verbale, che riporta quanto indicato nelle “Linee Guida per l’affidamento e la 

liquidazione di relatori a seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 9 settembre 

2019, n. 1223). 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

3e)  Il Presidente, su richiesta del Prof. Maltoni, propone l’affidamento degli incarichi in 

forma seminariale e variazioni docenze, nell’ambito del Master:“ANT.COP “Appalti 

pubblici e Prevenzione della corruzione” II livello, a.a. 2019/20, per il periodo giugno 

-luglio 2020 come da tabelle allegate e parte integrante del presente verbale, che riportano 

quanto indicato nelle “Linee Guida per l’affidamento e la liquidazione di relatori a 

seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 9 settembre 2019, n. 1223). 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

              Sul quarto oggetto: “Assegni di ricerca”. 

4a) Rinnovo  assegno di ricerca -  responsabile scientifico  Prof.ssa Laura Ramaciotti. 

Il Presidente chiede l’approvazione del Consiglio dei seguenti assegni di ricerca, 

cofinanziati dal MISE, nell’ambito di un progetto pluriennale rivolto a tutti gli atenei a 

livello nazionale aventi un ufficio di trasferimento tecnologico per la valorizzazione dei 

risultati della ricerca: 

- Vista la richiesta del Prof.ssa Laura Ramaciotti di rinnovo di n. 1 assegno di ricerca con 

le seguenti caratteristiche: 

Assegnista: Dott.ssa Alice Bertazzo. 

titolo: “Tutela dei diritti di inventiva e indagine sui risultati della ricerca (IP-SCOUT). 

Il Manager del trasferimento tecnologico nel contesto dell’Università degli Studi di 

Ferrara: invenzioni universitarie nel campo biologico medico, biotecnologico e affini”; 

SSD: SECS P/06; 

durata: 12 mesi; 

inizio: 01/07/2020 

fine: 30/06/2021 

importo: 25.000,00 euro  

 - Vista la seguente motivazione presentata dalla Prof.ssa Ramaciotti per la richiesta di 

rinnovo dell’assegno di ricerca: 



Seduta del 9 giugno 2020 

                                                                                                          

 

             IL SEGRETARIO                                                                          IL PRESIDENTE 

 

Il rinnovo degli assegni di ricerca consente la prosecuzione delle attività di recupero e 

monitoraggio delle attività di scouting della ricerca utili ad approfondire ulteriormente 

il ruolo del manager del trasferimento tecnologico nelle università, al fine di creare 

modelli operativi utili a rendere maggiormente efficaci ed efficienti le operazioni di 

scouting e tutela dei trovati derivanti dall'attività di ricerca. 

- Vista la relazione presentata dalla Dott.ssa Bertazzo allegata alla presente delibera; 

- Verificato sul sito MIUR/CINECA che la Dott.ssa. Bertazzo ha goduto fino ad oggi di 

n. 41 mesi di assegno di ricerca ex Legge 240/2010; 

- Visto lo stanziamento sul Budget di previsione 2020, voce COAN CA.CO. 

10.10.20.010, UA.0.AM01, ID budget 14879-14880-14881-14882, del 50% dell’importo 

dell’assegno di ricerca; 

- Vista la comunicazione del Ministero dello Sviluppo Economico, Prot. MISE n. 

0135875 del 31/05/2020, pervenuta in data 03/06/2020 all’Università degli Studi di 

Ferrara, Prot. n. 89529 del 03/06/2020, con la quale sono stati trasmessi i decreti di 

ammissione al finanziamento del 50% degli assegni di ricerca.       

  Il Consiglio:  

Delibera 

- di approvare la richiesta di rinnovo dell’assegno di ricerca dal titolo Tutela dei diritti di 

inventiva e indagine sui risultati della ricerca (IP-SCOUT). Il Manager del 

trasferimento tecnologico nel contesto dell’Università degli Studi di Ferrara: 

invenzioni universitarie nel campo biologico medico, biotecnologico e affini”; di cui è 

titolare la Dott.ssa Alice Bertazzo, per la durata di 12 mesi; 

di imputare il costo di euro 25.000,00, per il 50% dell’importo alla voce 

CA.CO.10.10.20.010 Assegni di ricerca del budget economico della UA.0.AM.01 

esercizio 2020, (ID n. 14879-14880-14881-14882), il restante 50% è finanziato con fondi 

provenienti dal Ministero dello Sviluppo Economico.   

  Il Consiglio approva all’unanimità. 

4b) Rinnovo  assegno di ricerca - responsabile scientifico  Prof.ssa Laura Ramaciotti. 

Il Presidente chiede l’approvazione del Consiglio: 

- Vista la richiesta del Prof.ssa Laura Ramaciotti di rinnovo di n. 1 assegno di ricerca con 

le seguenti caratteristiche: 

Assegnista: Dott. Angori Gabriele. 

titolo: “Scouting e tutela delle invenzioni e indagine sui risultati della ricerca 

universitaria (IP-SCOUT). Il Manager del trasferimento tecnologico nel contesto 
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dell’Università degli Studi di Ferrara: invenzioni in campo tecnico, tecnologico e 

scientifico.”; 

SSD: SECS P/06; 

durata: 12 mesi; 

inizio: 01/08/2020 

fine: 31/07/2021 

importo: 25.000,00 euro  

 - Vista la seguente motivazione presentata dalla Prof.ssa Ramaciotti per la richiesta di 

rinnovo dell’assegno di ricerca: 

Il rinnovo degli assegni di ricerca consente la prosecuzione delle attività di recupero e 

monitoraggio delle attività di scouting della ricerca utili ad approfondire ulteriormente 

il ruolo del manager del trasferimento tecnologico nelle università, al fine di creare 

modelli operativi utili a rendere maggiormente efficaci ed efficienti le operazioni di 

scouting e tutela dei trovati derivanti dall'attività di ricerca. 

- Vista la relazione presentata dal Dott. Angori allegata alla presente delibera; 

- Verificato sul sito MIUR/CINECA che il Dott. Angori ha goduto fino ad oggi di n. 17 

mesi di assegno di ricerca ex Legge 240/2010; 

- Visto lo stanziamento sul Budget di previsione 2020, voce COAN CA.CO. 

10.10.20.010, UA.0.AM01, ID budget 14879-14880-14881-14882, del 50% dell’importo 

dell’assegno di ricerca; 

- Vista la comunicazione del Ministero dello Sviluppo Economico, Prot. MISE n. 

0135875 del 31/05/2020, pervenuta in data 03/06/2020 all’Università degli Studi di 

Ferrara, Prot. n. 89529 del 03/06/2020, con la quale sono stati trasmessi i decreti di 

ammissione al finanziamento del 50% degli assegni di ricerca.       

  Il Consiglio:  

Delibera 

- di approvare la richiesta di rinnovo dell’assegno di ricerca dal titolo Scouting e tutela 

delle invenzioni e indagine sui risultati della ricerca universitaria (IP-SCOUT). Il 

Manager del trasferimento tecnologico nel contesto dell’Università degli Studi di 

Ferrara: invenzioni in campo tecnico, tecnologico e scientifico”; di cui è titolare il 

Dott. Gabriele Angori, per la durata di 12 mesi; 

di imputare il costo di euro 25.000,00, per il 50% dell’importo alla voce 

CA.CO.10.10.20.010 Assegni di ricerca del budget economico della UA.0.AM.01 
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esercizio 2020, (ID n. 14879-14880-14881-14882), il restante 50% è finanziato con fondi 

provenienti dal Ministero dello Sviluppo Economico.   

  Il Consiglio approva all’unanimità. 

4c) Attivazione assegno di ricerca - responsabile scientifico Prof.ssa Laura 

Ramaciotti 

Il Presidente chiede l’approvazione del Consiglio: 

- vista la richiesta della Prof.ssa Laura Ramaciotti di attivazione di n. 1 assegno di ricerca 

con le seguenti caratteristiche: 

titolo: “La promozione e la valorizzazione dei titoli di proprietà industriale 

nell’ambito universitario (Inventions Promotion and VALorization - IP-VAL)”; 

SSD: SECS P/06; 

durata: 12 mesi; 

selezione per titoli e colloquio; 

requisito di accesso: Laurea v.o, specialistica o magistrale; 

importo: 25.000,00 euro: 

Il Consiglio:  

- Visto lo stanziamento sul Budget di previsione 2020, voce COAN CA.CO. 

10.10.20.010, UA.0.AM01, ID budget 14879-14880-14881-14882, del 50% dell’importo 

dell’assegno di ricerca; 

- Vista la comunicazione del Ministero dello Sviluppo Economico, Prot. MISE n. 

0135898 del 31/05/2020, pervenuta in data 03/06/2020 all’Università degli Studi di 

Ferrara, Prot. n. 89529 del 03/06/2020, con la quale sono stati trasmessi i decreti di 

ammissione al finanziamento del 50% degli assegni di ricerca. 

Delibera 

- di approvare la richiesta di attivazione dell’assegno di ricerca dal titolo: “La 

promozione e la valorizzazione dei titoli di proprietà industriale nell’ambito 

universitario (Inventions Promotion and VALorization - IP-VAL) di cui è 

responsabile scientifico la Prof.ssa Laura Ramaciotti, per la durata di 12 mesi; 

- di imputare il costo di euro 25.000,00, per il 50% dell’importo alla voce 

CA.CO.10.10.20.010 Assegni di ricerca del budget economico della UA.0.AM.01 

esercizio 2020, (ID n. 14879-14880-14881-14882), il restante 50% è finanziato con fondi 

provenienti dal Ministero dello Sviluppo Economico. 

  La Commissione risulta così composta: 
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Prof.ssa  Laura Ramaciotti– professore ordinario presso il Dipartimento di Economia e 

Management - Presidente; 

Prof. Massimiliano Mazzanti – professore ordinario presso il Dipartimento di Economia 

e Management - Membro; 

Prof. Enrico Bracci – professore associato presso il Dipartimento di Economia e 

Management; 

Prof. Giovanni Masino – professore ordinario presso il Dipartimento di Economia e 

Management – Membro supplente. 

  Il Consiglio approva all’unanimità. 

4d) Rimodulazione finanziaria attivazione  assegno di ricerca -  responsabile scientifico  

Prof. Enrico Deidda Gagliardo. 

 Vista la richiesta del Prof. Enrico Deidda Gagliardo di rimodulazione finanziaria della 

richiesta di attivazione di n. 1 assegno di ricerca con le seguenti caratteristiche, già 

approvato nella seduta del Consiglio di Dipartimento del 7 aprile 2020: 

titolo: “Gestione delle performance, gestione dei rischi, valore pubblico: strumenti per 

la misurazione e l’integrazione”; 

SSD: SECS P/07; 

durata: 12 mesi; 

selezione per titoli e colloquio; 

requisito di accesso: Dottorato; 

importo: 23.832,00 euro: 

- visto che l’assegno di ricerca era in parte cofinanziato imputando il costo di euro 

9.930,00 a Utili convenzione per ricerca conto terzi con Consorzio Industriale Provinciale 

di Sassari, codice sottoprogetto: 2019-RICCOMPB-_001_AR1, responsabile Prof. 

Deidda Gagliardo.   

-vista la richiesta del Prof. Deidda Gagliardo di rimodulare il finanziamento del rinnovo 

dell’assegno di ricerca spostando euro 9.930,00 dal progetto “Utili convenzione per 

ricerca conto terzi con Consorzio Industriale Provinciale di Sassari”, codice 

sottoprogetto: 2019-RICCOMPB-_001_AR1, al progetto Convenzione Dipartimento 

Funzione Pubblica, codice progetto: 2018-NAZ.A-_001_AR2, titolare Prof. Enrico 

Bracci. 



Seduta del 9 giugno 2020 

                                                                                                          

 

             IL SEGRETARIO                                                                          IL PRESIDENTE 

 

-verificato da parte del Segretario Amm.vo di Dipartimento la disponibilità di budget di    

euro 9.930,00 relativa al progetto Convenzione Dipartimento Funzione Pubblica, 

codice progetto: 2018-NAZ.A-_001_AR2. 

Delibera 

 La rimodulazione finanziaria della richiesta di attivazione dell’assegno di ricerca dal 

titolo: “Gestione delle performance, gestione dei rischi, valore pubblico: strumenti 

per la misurazione e l’integrazione” di cui è responsabile scientifico il Prof. Enrico 

Deidda Gagliardo per la durata di 12 mesi. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

4e) Rinnovo  assegno di ricerca -  responsabile scientifico  Prof.ssa Massimiliano 

Mazzanti. 

Il Presidente chiede l’approvazione del Consiglio: 

- Vista la richiesta del Prof. Massimiliano Mazzanti di rinnovo di n. 1 assegno di ricerca 

con le seguenti caratteristiche: 

Assegnista: Dott.ssa Emy Zecca . 

titolo: “Analisi delle dinamiche socio-economiche e finanziarie in relazione 

all’implementazione delle politiche ambientali europee in ambito di economia 

circolare.”; 

SSD: SECS P/02; 

durata: 12 mesi; 

inizio: 01/08/2020 

fine: 31/07/2021 

importo: 23.822,00 euro  

Il Consiglio 

 - Vista la seguente motivazione presentata dal Prof.Mazzanti per la richiesta di rinnovo 

dell’assegno di ricerca: 

Il rinnovo dell’assegno di ricerca si rende necessario per la prosecuzione delle attività 

legate al progetto europeo: European Topic Centre on Waste and Materials in a Green 

Economy. 

- Vista la relazione presentata dalla Dott.ssa Zecca allegata alla presente delibera; 

- Verificato sul sito MIUR/CINECA che la Dott.ssa. Zecca ha goduto fino ad oggi di n. 

12 mesi di assegno di ricerca ex Legge 240/2010; 
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-Verificato da parte del Segretario Amm.vo di Dipartimento la disponibilità di budget di    

euro 23.832,00 relativa al progetto European Topic Centre on Waste and Materials in 

a Green Economy, codice progetto: 2019-UE.A-MM_001_AR1. 

Delibera 

- di approvare la richiesta di rinnovo dell’assegno di ricerca dal titolo: Analisi delle 

dinamiche socio-economiche e finanziarie in relazione all’implementazione delle 

politiche ambientali europee in ambito di economia circolare.”; di cui è titolare la 

Dott.ssa Emy Zecca, per la durata di 12 mesi; 

di imputare il costo di euro 23.832,00, al progetto: “European Topic Centre on Waste and 

Materials in a Green Economy”, codice progetto: 2019-UE.A-MM_001_AR1, di cui è 

titolare il Prof. Massimiliano Mazzanti.  

  Il Consiglio approva all’unanimità. 

4f) Attivazione assegno di ricerca -  responsabile scientifico Prof. Massimiliano 

Mazzanti 

Il Presidente chiede l’approvazione del Consiglio: 

- vista la richiesta del Prof. Massimiliano Mazzanti di attivazione di n. 1 assegno di ricerca 

con le seguenti caratteristiche: 

titolo: “Applicazioni dell’approccio NEXUS al settore idrico: innovazione, politiche 

e analisi settoriali per una sostenibilità ambientale e socio-economica”; 

SSD: SECS P/02; 

durata: 12 mesi; 

selezione per titoli e colloquio; 

requisito di accesso: Laurea v.o, specialistica o magistrale; 

importo: 23.832,00 euro: 

Il Consiglio:  

- Verificato da parte del Segretario Amm.vo di Dipartimento la disponibilità di budget di    

euro 23.832,00 relativa al progetto: “PROGETTO HORIZON 2020 GREEN.EU”, 

codice progetto: 2014-UE.A-_002_AR2. 

Delibera 

- di approvare la richiesta di attivazione dell’assegno di ricerca dal titolo: “Applicazioni 

dell’approccio NEXUS al settore idrico: innovazione, politiche e analisi settoriali per 

una sostenibilità ambientale e socio-economica”, di cui è responsabile scientifico il 

Prof. Massimiliano Mazzanti , per la durata di 12 mesi; 
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- di imputare il costo di euro 23.832,00 al progetto: “PROGETTO HORIZON 2020 

GREEN.EU”, codice progetto: 2014-UE.A-_002_AR2, di cui è titolare il Prof. 

Mazzanti. 

  La Commissione risulta così composta: 

Prof. Massimiliano Mazzanti – professore ordinario presso il Dipartimento di Economia 

e Management - Presidente; 

Prof.ssa Susanna Mancinelli – professore associato presso il Dipartimento di Economia e 

Management - Membro; 

Prof.  Davide Antonioli– professore associato presso il Dipartimento di Economia e 

Management - Segretario; 

  Il Consiglio approva all’unanimità. 

4g) Attivazione assegno di ricerca -  responsabile scientifico Prof. Alberto De 

Franceschi. 

Il Presidente chiede l’approvazione del Consiglio: 

- Vista la richiesta del Prof. De Franceschi di attivazione di n. 1 assegno di ricerca con le 

seguenti caratteristiche: 

titolo: “La protezione dei dati personali: aspetti teorici teoria e applicazioni pratiche 

nelle Università”; 

SSD: IUS/01; 

durata: 12 mesi; 

selezione per titoli e colloquio; 

requisito di accesso: Laurea v.o, specialistica o magistrale; 

importo: 23.822,00 euro, finanziato con fondi di Ateneo: 

Il Consiglio:  

- Visto il bilancio unico di Ateneo di previsione annuale e triennale 2020/2022, approvato 

dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 18/12/2019; 

 - Vista la quota a copertura totale dell’assegno di ricerca concessa nel budget economico 

della Sede: Fondi a disposizione del Consiglio di Amministrazione per assegni di ricerca 

(ID Budget n. 13407); 

Delibera 

- di approvare la richiesta di attivazione dell’assegno di ricerca dal titolo: “La protezione 

dei dati personali: aspetti teorici teoria e applicazioni pratiche nelle Università” di cui 

è responsabile scientifico il Prof. Alberto De Franceschi per la durata di 12 mesi; 
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- di imputare il costo di euro 23.832,00 alla voce CA.CO.10.10.20.010 Fondi a 

disposizione del Consiglio di Amministrazione per assegni di ricerca, budget economico 

UA.0.AM.01 esercizio 2020, ID n. 13407. 

  Il Consiglio approva all’unanimità. 

La Commissione risulta così composta: 

Prof.  Alberto De Franceschi– professore associato presso il Dipartimento di Economia e 

Management - Presidente; 

Prof. Enrico Deidda Gagliardo– professore ordinario presso il Dipartimento di Economia 

e Management; 

Prof. Massimiliano Mazzanti – professore ordinario presso il Dipartimento di Economia 

e Management. 

Membro supplente: 

Prof. Stefano Bonnini – professore associato presso il Dipartimento di Economia e 

Management. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

                 Sul quinto oggetto: ”Programmazione risorse umane”. 

Il Presidente informa che è stato emanato il decreto attuativo del piano straordinario per 

il reclutamento di Ricercatori a tempo determinato di tipo b) (DM n.83 del 14 maggio 

2020) che assegna 22 posizioni all’Università di Ferrara e che al Dipartimento di 

Economia e Management, in base a tale piano, verrà a breve attribuita, salvo imprevisti, 

una posizione. Il Presidente ricorda che nella seduta del Consiglio di Dipartimento del 5 

febbraio 2019 era stata prevista nella programmazione per il reclutamento di personale 

docente 2019/21 una posizione di Ricercatore a tempo determinato di tipo b) a tempo 

pieno nel settore scientifico disciplinare SECS P/11 – Economia degli Intermediari 

Finanziari, settore concorsuale 13/B4 - Economia degli Intermediari Finanziari e 

Finanza Aziendale.  Il Presidente ricorda anche che nella seduta ristretta, riservata a 

professori ordinari e associati, del Consiglio di Dipartimento del 9 aprile 2019 era stato 

approvato il profilo per la posizione di cui sopra. 

Data la necessità di rafforzare sotto il profilo scientifico e didattico un settore da tempo 

sottodimensionato nell’ambito dell’area aziendale, il Presidente presenta quindi per 

l’approvazione la proposta, approvata all’unanimità nella seduta di Giunta che si è tenuta 

il 3 giugno 2020, di richiedere all’Ateneo di attivare le procedure per il reclutamento di 

una posizione di Ricercatore a tempo determinato di tipo b) a tempo pieno nel 

settore scientifico disciplinare SECS P/11 – Economia degli Intermediari Finanziari, 
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settore concorsuale 13/B4 - Economia degli Intermediari Finanziari e Finanza 

Aziendale.    

Intervengono le Prof.sse Colombo e Renga che, oltre a condividere pienamente la 

proposta, esprimono soddisfazione in quanto tale posizione era già prevista nella 

precedente programmazione 2015/18. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

                  Sul sesto oggetto: “Dottorato”. 

Il Presidente cede la parola alla Prof.ssa Vagnoni che in qualità di Coordinatore del 

Dottorato “EMIS” illustra quanto segue: 

Come noto il Dottorato di ricerca svolge un ruolo strategico per il Dipartimento in 

quanto funzionale a sviluppare l’attività di ricerca del dipartimento e a formare giovani 

accademici che potranno poi svolgere un ruolo chiave nell’università, nelle istituzioni di 

ricerca e nelle imprese. Il finanziamento del dottorato di ricerca richiede oggigiorno un 

buon impegno nel rispettare alcuni target di performance dai quali dipendono il 

finanziamento Miur agli Atenei per le borse di ricerca. 

Abbiamo avviato una riflessione su come le borse sono state allocate a partire dal 29° 

ciclo di dottorato: si tratta di un’articolazione che ha sostanzialmente rispettato le 

previsioni, vista la numerosità dei colleghi che afferiscono al collegio dei docenti e i 

settori scientifico-disciplinari di afferenza. 

Tuttavia, nel corso degli anni la composizione del dipartimento si è modificata per effetto 

di nuovi ingressi, e così anche la partecipazione al Collegio dei docenti del dottorato 

EMIS, articolata così come riportato in colonna 2 della tabella. 

SSD numero 
% sul 
totale   12 borse Attualmente 

Eventuali 
aggiustamenti 

A 
regime* 

SECS-P/01 2 7.14% 21.42% 

2.6 2   2 SECS-P/02 4 14.28% 

SECS-P/03 2 7.14%   0.8 2 -1 1 

SECS-P/06 7 25%   3 2 1 3 

SECS-P/07 8 28.57% 35.71% 

4.3 4   4 

SECS-P/08 1 3.57% 

SECS-P/10 1 3.57% 

SECS-S/01  1 3.57%   0.4 

2 -1 1 SECS-S/06 2 7.14%   0.8 

  28 100%   12 12     

* una borsa flessibile tra P1/P2/Aziendale 

Alla luce della composizione del collegio dei docenti, e in considerazione della necessità 

di intraprendere sempre più progetti di ricerca di tipo interdisciplinare per rispondere 
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ad una crescente complessità dei fenomeni sociali oggetto di studio, il reclutamento dei 

dottorandi non può che rispettare i criteri del merito, dell’interdisciplinarietà, della 

motivazione, nonché di un equilibrio tra gli ambiti disciplinari che partecipano a formare 

i dottorandi nel corso del triennio. La qualità dei progetti di ricerca condotti dai 

dottorandi e le loro capacità di ricerca sono chiari driver di successo del dottorato. 

Naturalmente, tutti i colleghi afferenti ai diversi settori scientifici hanno la necessità di 

partecipare alle attività di ricerca sopra richiamate, con flessibilità e in ragione delle 

proprie disponibilità. 

Pertanto, alla luce della riflessione sopra riportata si propone per il prossimo futuro una 

rappresentazione nelle commissioni in entrata in ragione di quanto emerso, tenendo 

conto non solo della numerosità dei colleghi nelle diverse discipline, ma anche della 

disponibilità di progetti di ricerca, delle opportunità di sviluppo di nuovi temi, 

dell’interazione interdisciplinare, nonché dell’interesse a dei singoli. Di seguito l’ipotesi 

proposta. 

 Ciclo 36^ Ciclo 37^ Ciclo 38^ Ciclo 39^ 

Componente 
esterno (scelta 
del) 

UNIFE (P1 o P2) UNIPR UNIFE (P6) UNIPR 

Componente 
UniFe 

Economia 
Applicata 

Economia 
Politica o 
Politica 
Economia 

Scienze delle 
finanze 
Economia 
Applicata 
 

Economia 
Applicata 

Componente 
UniFe 

Metodi 
(Matematica o 
Statistica) 
Scienze delle 
Finanze 

Economia 
Applicata 
Metodi 
(Matematica o 
Statistica) 

Economia 
Politica/Politica 
economia 
oppure 
Economia 
Aziendale 

Economia 
Politica o Politica 
Economica 

Componente 
UniFe 

Economia 
Aziendale 

Economia 
Aziendale 

Economia 
Aziendale 

Economia 
Aziendale 

Colgo l’occasione per fornire un aggiornamento sullo stato del Dottorato EMIS. Circa il 

35^ ciclo, le attività didattiche non sono state fortemente compromesse fatto salvo il 

modulo di metodologie delle scienze sociali; tutti i restanti moduli sono stati erogati in 

modalità distance learning, in modalità sincrona e/o asincrona. 

In merito al 36^ ciclo, l’Ufficio Dottorato ha programmato l’uscita del bando relativo 

entro il 17 giugno, con scadenza il 24 luglio. I concorsi per il reclutamento dei dottorandi 

si dovranno svolgere nel periodo 7-25 settembre 2020, di modo tale da consentire ai 

dottorandi di potersi immatricolare entro il mese di ottobre. 
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Il Presidente ringrazia la Prof.ssa Vagnoni e chiede l’approvazione in merito alla proposta  

di rappresentazione nelle commissioni in entrata dei prossimi cicli di dottorato di cui 

sopra. Segue ampia discussione al termine della quale il Consiglio approva all’unanimità. 

                  Sul settimo oggetto: “Contratti di insegnamento a.a. 2020/21”. 

Per far fronte a specifiche esigenze didattiche e integrative, in base al Regolamento per il 

conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui all’art. 23 della L. 240/2010 

e per gli incarichi di supporto alla didattica, dopo aver verificato  la disponibilità a coprire 

gli insegnamenti con affidamento di supplenza interna a titolo gratuito a Docenti e 

Ricercatori di altri Dipartimenti, il Presidente ricorda che sono stati banditi i seguenti 

contratti di insegnamento per l’a.a. 2020/21, già approvati nei Consigli di 

Amministrazione del 25 marzo e 30 aprile scorsi: 

Corso Insegnamento SSD 
CF

U 
Ore 

Compenso 

lordo 

LT Economia Statistica (gruppo A) SECS-S/01 2 14 350,00 

LM, Economia e management per 

la creazione di valore 
Profili giuridici della 

regolazione dei SIEG 
IUS/05 9 72 1.800,00 

LM, Economia e management per 

la creazione di valore 

Analisi economico-

finanziaria di bilancio 
SECS-P/07 2 16 400,00 

LM, Economia e management per 

la creazione di valore 

Semplificazione e qualità 

nella PA 
SECS-P/07 7 56 1.400,00 

 

Sulla base della valutazione comparativa dei candidati e della relazione della 

Commissione (composta dai professori Castellini, Nicolli e Ragni, nominata nella 

riunione del Consiglio di Dipartimento del 19 novembre 2018 e riconfermata nel 

Consiglio del 7 maggio 2019), il Presidente propone di ratificare i verbali della 

Commissione di valutazione (allegati al presente verbale) e di affidare i seguenti incarichi 

di insegnamento: 

a) Corso di laurea triennale in Economia 

Contratti di insegnamento ai sensi dell’art. 5 del Regolamento di Ateneo: affidamento 

incarichi 

- Insegnamento di Statistica (Gruppo A) alla Dott.ssa Tazzari Yannick, II semestre, 

con decorrenza del contratto dal 01/03/2021 al 31/10/2021, SSD SECS-S/01, 2 CFU, per 

un totale di 14 ore ed un compenso lordo di 350,00 euro. Il Presidente specifica che, 

essendo il primo conferimento di incarico di insegnamento nella materia oggetto del 

bando, non è stato possibile procedere alla valutazione media dei punteggi dei questionari 

di rilevazione dell’opinione degli studenti, ai sensi dell’art. 3 c.4 del Regolamento per il 
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conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui all’art. 23 della legge 

240/2010. 

Il Consiglio unanime approva. 

● Contratti di insegnamento ai sensi dell’art. 5 del Regolamento di Ateneo: rinnovo 

incarichi (già approvati nei Consigli di Amministrazione del 25 marzo e 30 aprile 

scorsi): 

- Berti Mattia. Analizzando la tipologia dell’attività didattica svolta nell’ambito delle 

tematiche specifiche, oggetto dell’insegnamento, con particolare riguardo all’attività 

didattica in ambito accademico, nonché il curriculum professionale, i risultati e il lavoro 

svolto, valutando altresì che la media dei punteggi dei quesiti D4, D6, D7, D8, D10 e D11 

del questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti nell’ultimo anno accademico 

non è inferiore a 6, si propone il rinnovo dell’incarico di insegnamento in Revisione 

aziendale al Dott. Berti Mattia, I semestre, con decorrenza del contratto dal 21/09/2020 

al 31/10/2021, SSD SECS-P/07,  8 CFU, per un totale di 56 ore ed un compenso lordo di 

1.400,00 euro. 

Il Consiglio unanime approva. 

- Oppi Chiara. Valutando il curriculum della candidata e le competenze acquisite 

nell’ambito del SSD oggetto dell’insegnamento, nonché la pregressa esperienza didattica 

in ambito universitario, valutando altresì che la media dei punteggi dei quesiti D4, D6, 

D7, D8, D10 e D11 del questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti nell’ultimo 

anno accademico non è inferiore a 6, si propone il rinnovo dell’incarico di insegnamento 

in Economia aziendale (Gruppo C) alla Dott.ssa Oppi Chiara, I semestre, con decorrenza 

del contratto dal 21/09/2020 al 31/10/2021, SSD SECS-P/07, 10 CFU, per un totale di 70 

ore ed un compenso lordo di 1.750,00 euro.  

Il Consiglio unanime approva. 

- Mattioli Giulia. Valutando l’esperienza professionale e didattica nell’ambito del SSD 

oggetto dell’insegnamento, considerando il lavoro svolto e la professionalità dimostrata, 

valutando altresì che la media dei punteggi dei quesiti D4, D6, D7, D8, D10 e D11 del 

questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti nell’ultimo anno accademico non 

è inferiore a 6, si propone il rinnovo dell’incarico di insegnamento in Diritto pubblico ed 

economia (Gruppo A) alla Dott.ssa Mattioli Giulia, II semestre, con decorrenza del 

contratto dal 01/03/2021 al 31/10/2021, SSD IUS/05, 8 CFU, per un totale di 56 ore ed 

un compenso lordo di 1.400,00 euro. 

Il Consiglio unanime approva. 
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- Mini Valentina. Valutando l’esperienza di insegnamento, di ricerca scientifica, nonché 

l’esperienza maturata nella ricerca e consulenza in statistica applicata all’economia, 

valutando altresì che la media dei punteggi dei quesiti D4, D6, D7, D8, D10 e D11 del 

questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti nell’ultimo anno accademico non 

è inferiore a 6, si propone il rinnovo dell’incarico di insegnamento in Statistica (Gruppo 

B) alla Dott.ssa Mini Valentina, II semestre, con decorrenza del contratto dal 01/03/2021 

al 31/10/2021, SSD SECS-S/01,  8 CFU, per un totale di 56 ore ed un compenso lordo di 

1.400,00 euro. 

Il Consiglio unanime approva. 

- Aliano Mauro. Analizzando la tipologia dell’attività didattica svolta nell’ambito delle 

tematiche specifiche, oggetto dell’insegnamento, con particolare riguardo all’attività 

didattica in ambito accademico, nonché i risultati e l’ottimo lavoro svolto, valutando 

altresì che la media dei punteggi dei quesiti D4, D6, D7, D8, D10 e D11 del questionario 

di rilevazione dell’opinione degli studenti nell’ultimo anno accademico non è inferiore a 

6, si propone il rinnovo dell’incarico di insegnamento in Economia degli intermediari 

finanziari (gruppo L-Z) al Dott.  Aliano Mauro, II semestre, con decorrenza del contratto 

dal 01/03/2021 al 31/10/2021, SSD SECS-P/11, 8 CFU, per un totale di 56 ore ed un 

compenso lordo di 1.400,00 euro. 

Il Consiglio unanime approva. 

- Papi Luca. Valutando il curriculum del candidato e le competenze acquisite nell’ambito 

del SSD oggetto dell’insegnamento, valutando altresì che la media dei punteggi dei 

quesiti D4, D6, D7, D8, D10 e D11 del questionario di rilevazione dell’opinione degli 

studenti negli ultimi tre anni accademici per l’intero insegnamento non è inferiore a 6, si 

propone il rinnovo dell’incarico di insegnamento del segmento in Economia e bilancio 

delle Pubbliche Amministrazioni al Dott.  Papi Luca, II semestre, con decorrenza del 

contratto dal 01/03/2021 al 31/10/2021, SSD SECS-P/07, 2 CFU, per un totale di 14 ore 

ed un compenso lordo di 350,00 euro. 

Il Consiglio unanime approva. 

- Lodi Chiara. Valutando il curriculum della candidata e le competenze acquisite 

nell’ambito del SSD oggetto dell’insegnamento, nonché la pregressa esperienza didattica 

in ambito universitario, valutando altresì che la media dei punteggi dei quesiti D4, D6, 

D7, D8, D10 e D11 del questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti negli 

ultimi tre anni accademici per l’intero insegnamento non è inferiore a 6, si propone il 

rinnovo dell’incarico di insegnamento del segmento in Finanza degli enti locali alla 
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Dott.ssa Lodi Chiara, II semestre, con decorrenza del contratto dal 01/03/2021 al 

31/10/2021, SSD SECS-P/03, 3CFU, per un totale di 21 ore ed un compenso lordo di 

525,00 euro. 

Il Consiglio unanime approva. 

- Tassinari Mattia. Valutando il curriculum scientifico e professionale, l’ottima 

esperienza didattica, le competenze acquisite, l’attività svolta ed i risultati raggiunti, 

valutando altresì che la media dei punteggi dei quesiti D4, D6, D7, D8, D10 e D11 del 

questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti negli ultimi tre anni accademici, 

per l’intero insegnamento di Economia e politica industriale (L-Z) non è inferiore a 6, si 

propone il rinnovo dell’incarico di insegnamento del segmento di Economia e politica 

industriale (L-Z) al Dott. Tassinari Mattia, II semestre, con decorrenza del contratto dal 

01/03/2021 al 31/10/2021, SSD SECS-P/06, 3 CFU, per un totale di 21 ore ed un 

compenso lordo di 525,00 euro. 

Il Consiglio unanime approva. 

- Salvaggio Giovanni. Analizzando la tipologia dell’attività didattica svolta nell’ambito 

delle tematiche specifiche, oggetto dell’insegnamento, con particolare riguardo 

all’attività didattica in ambito accademico, valutando altresì che la media dei punteggi 

dei quesiti D4, D6, D7, D8, D10 e D11 del questionario di rilevazione dell’opinione degli 

studenti negli ultimi tre anni accademici, per l’intero insegnamento di Diritto tributario, 

non è inferiore a 6, si propone il rinnovo dell’incarico di insegnamento del segmento in 

Diritto tributario al Dott. Salvaggio Giovanni, I semestre, con decorrenza del contratto 

dal 21/09/2020 al 31/10/2021, SSD IUS/12, 3 CFU, per un totale di 21 ore ed un 

compenso lordo di 525,00 euro. 

Il Consiglio unanime approva. 

b) Corso di laurea magistrale in Economia e management per la creazione di valore 

• Contratti di insegnamento ai sensi dell’art. 5 del Regolamento di Ateneo: 

affidamento incarichi  

- Graduatoria insegnamento di Profili giuridici della regolazione dei SIEG: 

 - Mattioli Giulia punti 70/70; 

 - Vacca Antonio punti 43/70. 

Sulla base della graduatoria finale, viene affidato l’incarico di insegnamento in Profili 

giuridici della regolazione dei SIEG alla Dott.ssa Mattioli Giulia, II semestre, con 

decorrenza del contratto dal 01/03/2021 al 31/10/2021, IUS/05, 9 CFU, per un totale di 

72 ore ed un compenso lordo di 1.800,00 euro. Il Presidente specifica che, essendo il 
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primo conferimento di incarico di insegnamento nella materia oggetto del bando, non è 

stato possibile procedere alla valutazione media dei punteggi dei questionari di 

rilevazione dell’opinione degli studenti, ai sensi dell’art. 3 c.4 del Regolamento per il 

conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui all’art. 23 della legge 

240/2010. 

Il Consiglio unanime approva. 

-Il Presidente comunica che il prof. Enrico Deidda Gagliardo, titolare dell’insegnamento 

di Analisi economico-finanziaria di bilancio, in seguito ad una rivalutazione dei carichi 

didattici alla luce dell'esperienza positiva circa l'erogazione del corso in modalità digitale, 

ha manifestato la volontà di tenere il corso per intero, avendo stimato di riuscire a svolgere 

il corso senza ricorrere al supporto di contrattisti. Avendo quindi un docente strutturato 

manifestato la volontà di tenere il corso, considerando anche le esigenze di economicità 

di Ateneo, si propone quindi l’annullamento del contratto di Analisi economico-

finanziaria di bilancio precedentemente bandito, per un totale di 2 CFU, 16 ore ed un 

compenso lordo di 400,00 euro, il cui vincitore era risultato il Dott. Quaranta Enzo. 

Il Consiglio unanime approva. 

- Il Presidente comunica che il prof. Enrico Bracci, alla luce della riduzione del suo carico 

didattico per il prossimo anno accademico, con la sospensione del corso di 

Programmazione e Controllo, e per la necessità di garantire un coordinato e armonico 

sviluppo del II anno della nuova laurea magistrale pubblica, si è reso disponibile alla 

copertura della titolarità dell'insegnamento di Semplificazione e Qualità della PA, 

chiedendo eventualmente un contratto di insegnamento soltanto su un segmento del corso 

(3 CFU per un totale di 24 ore). Avendo quindi un docente strutturato manifestato la 

volontà di tenere il corso, considerando anche le esigenze di economicità di Ateneo, si 

propone l’annullamento del contratto di Semplificazione e qualità nella PA 

precedentemente bandito, per un totale di 7 CFU, 56 ore ed un compenso lordo di 

1.400,00 euro, il cui vincitore era risultato il Dott. Quaranta Enzo. 

Il Consiglio unanime approva. 

•Contratti di insegnamento ai sensi dell’art. 5 del Regolamento di Ateneo: rinnovo 

incarichi (già approvati nel Consiglio di Amministrazione del 30 aprile scorso): 

- Mazzotti Roberto. Valutando l’esperienza professionale e didattica nell’ambito del 

SSD oggetto dell’insegnamento, considerando il lavoro svolto e la professionalità 

dimostrata, valutando altresì che la media dei punteggi dei quesiti D4, D6, D7, D8, D10 

e D11 del questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti negli ultimi tre anni 
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accademici, per l’intero insegnamento di Gestione dei processi e cost management, non 

è inferiore a 6, si propone il rinnovo dell’incarico di insegnamento del segmento in 

Gestione dei processi e cost management al Dott. Mazzotti Roberto, I semestre, con 

decorrenza del contratto dal 21/09/2020 al 31/10/2021, SSD SECS-P/07, 3 CFU, per un 

totale di 24 ore ed un compenso lordo di 600,00 euro. 

Il Consiglio unanime approva. 

c)  Corso di laurea magistrale in Economics, management and policies for global 

challenges 

• Contratti di insegnamento ai sensi dell’art. 5 del Regolamento di Ateneo: rinnovo 

incarichi (già approvati nel Consiglio di Amministrazione del 30 aprile scorso): 

- Mini Valentina. Valutando l’esperienza di insegnamento, di ricerca scientifica, nonché 

l’esperienza maturata nella ricerca e consulenza in statistica applicata all’economia, 

valutando altresì che la media dei punteggi dei quesiti D4, D6, D7, D8, D10 e D11 del 

questionario di rilevazione dell’opinione degli studenti nell’ultimo anno accademico, per 

l’intero insegnamento di Statistics for economics and business non è inferiore a 6, si 

propone il rinnovo dell’incarico di insegnamento del segmento in Statistics for economics 

and business alla Dott.ssa Mini Valentina, periodo didattico annuale, con decorrenza del 

contratto dal 21/09/2020 al 31/10/2021, SSD SECS-S/01,  6 CFU, per un totale di 48 ore 

ed un compenso lordo di 1.200,00 euro. 

Il Consiglio unanime approva. 

d) Gli importi complessivi (oce compresi) dei contratti di insegnamento deliberati nella 

seduta odierna, sono riportati nella seguente tabella: 

Professori a contratto e contratti di supporto alla didattica 

Voce CA.CO.10.10.30.010 – cod progetto 

2020_ECON_DOCENZE 

Anno 2020-2021 

Importo deliberato nella seduta odierna:   17.060,25 

Importi deliberati nelle precedenti sedute (al netto delle eventuali 

rinunce) 

0,00 

Residuo:   5.127,75 

 

Il Consiglio unanime approva. 

                 Sull’ottavo oggetto:” Nulla osta per supplenze interne a.a. 2020/21” 

- Nulla osta Coperture/Comunanze insegnamenti presso altri Dipartimenti 

8a) Il Presidente, in relazione alla programmazione didattica prevista per l’a.a. 

2020/2021, propone di concedere i seguenti nulla osta per le coperture degli insegnamenti 
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tenuti dai docenti afferenti al Dipartimento di Economia e Management presso gli altri 

Dipartimenti: 

DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA 

 
Corso di studio Insegnamento SSD Ore CFU Dipartimento Docente 

LM 

Giurisprudenza 

Politica 

economica 
SECS-P/02 60 9 Giurisprudenza Massimiliano Mazzanti 

LM 

Giurisprudenza 

(sede di 

Rovigo) 

Politica 

economica 
SECS-P/02 60 9 Giurisprudenza Susanna Mancinelli 

LT Operatore 

dei servizi 

giuridici 

Diritto della 

sicurezza 

sociale 

IUS/07 40 6 Giurisprudenza Simonetta Renga 

LM 

Giurisprudenza 

Tecnica ed 

analisi dei 

bilanci 

SECS-P/07 40 6 Giurisprudenza Salvatore Madonna 

 
 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA VITA E BIOTECNOLOGIE 

 
Corso di 

studio 
Insegnamento SSD Ore CFU Dipartimento Docente 

Farmacia 
Economia 

sanitaria 
SECS-P/07 48 6 

Scienze della 

vita e 

biotecnologie 

Emidia Vagnoni 

Biotecnologie 

per 

l’ambiente e 

la salute 

Economia 

ecologica 
SECS-P/01 48 6 

Scienze della 

vita e 

biotecnologie 

Nicolò Barbieri 

 
 

DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI 

 
Corso di 

studio 
Insegnamento SSD Ore CFU Dipartimento Docente 

Manager degli 

itinerari 

culturali 

Economia delle 

aziende culturali – 

modulo 

dell’insegnamento 

di Economia e 

gestione delle 

aziende culturali - 

responsabilità 

didattica prof. 

Mazzanti 

SECS-P/07 10 2 
Studi 

Umanistici 
Massimiliano Mazzanti 

Manager degli 

itinerari 

culturali 

Economia delle 

aziende culturali – 

modulo 

dell’insegnamento 

di Economia e 

gestione delle 

aziende culturali 

SECS-P/07 20 4 
Studi 

Umanistici 
Monia Castellini 

Manager degli 

itinerari 

culturali 

Laboratorio di 

eventi e sviluppo 

locale - modulo 

 

 

SECS-P/07 

 

 

10 

 

 

2 

 

 

 

 

Gianfranco Franz 
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dell’insegnamento 

di Economia e 

gestione delle 

aziende culturali 

Studi 

Umanistici 

Manager degli 

itinerari 

culturali 

Laboratorio di 

eventi e sviluppo 

locale - modulo 

dell’insegnamento 

di Economia e 

gestione delle 

aziende culturali 

 

 

SECS-P/07 

 

 

20 

 

 

4 

 

 

Studi 

Umanistici 

 

 

Francesco Nicolli 

Manager degli 

itinerari 

culturali 

Economia 

aziendale e 

principi di 

economia – 

responsabilità 

didattica prof.ssa 

Castellini 

 

 

SECS-P/07 

 

 

15 

 

 

3 

 

 

Studi 

Umanistici 

 

 

Monia Castellini 

Manager degli 

itinerari 

culturali 

Economia 

aziendale e 

principi di 

economia – 

responsabilità 

didattica prof.ssa 

Castellini 

 

 

SECS-P/07 

 

 

15 

 

 

3 

 

 

Studi 

Umanistici 

 

 

Nicolò Barbieri 

Scienze e 

tecnologie 

della 

comunicazione 

Marketing 

SECS-P/08 30 6 Studi 

Umanistici 

Fulvio Fortezza 

Il Consiglio unanime approva. 

                   Sul nono oggetto: “Consiglio della Ricerca”. 

Il Presidente cede la parola al Prof. Mazzanti in qualità di rappresentante nel Consiglio 

della Ricerca. Il Prof. Mazzanti illustra come segue quanto discusso nell’ultima seduta 

del Consiglio della Ricerca: 

1) informa che nel mese di giugno è possibile presentare proposal per i FISR COVID-19  

progetti di natura interdisciplinare; 

2) UNIFE bandirà a breve un finanziamento interno (59k) finalizzato a progettualità inter 

diciplinari inerenti il COVID-19. I criteri sono in corso di definizione. Si anticipa che si 

premieranno gruppi inter disciplinari e la partecipazione come PI e componenti di 

ricercatori giovani, inclusi RTD-A; 

3) Il CDR in sinergia con gli uffici UNIFE che si occupano di ricerca internazionale 

organizzerà una serie di incontri nell'estate in preparazione alle call H2020 'Green deal', 

i cui topic draft sono già disponibili. Le call usciranno in settembre in via definitiva, con 

scadenza prevista delle proposte a gennaio 2021. il CDR raccoglierà input progettuali 

entro giugno 2020, al fine di costituire gruppi inter disciplinari interni a UNIFE, che 

possano partecipare a reti internazionali o porsi (come UNIFE) da leader di una rete. 
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                   Sul decimo oggetto: “Contratti, convenzioni, accordi”. 

10a) Il Presidente, su richiesta del Prof. Mazzanti, chiede l’approvazione del Consiglio in 

merito alla richiesta di approvazione di una convenzione istituzionale con ARPAE, 

Agenzia regionale per la prevenzione l’ambiente e l’energia, con sede in Bologna, via Po 

n.5. Sono oggetto della presente convenzione le attività individuate nella proposta redatta 

dall’Università degli Studi di Ferrara (attraverso il coinvolgimento del Dipartimento di 

Economia e Management a cui fa capo il Centro di Ricerca sull’Economia Circolare, 

l’Innovazione e la Piccola-Media Impresa, CEntre for Research on Circular economy, 

Innovation and SMEs, CERCIS) in accordo con il CTR Educazione alla Sostenibilità di 

Arpae per collaborare all’attuazione del progetto “La sostenibilità come processo di 

apprendimento e attuazione di sinergie”, approvato dall’accordo tra il Ministero 

dell’ambiente e della tutela del territorio e del mare (MATT) e la Regione Emilia-

Romagna. 

Le attività consistono in: 

Realizzazione di tre seminari formativi (workshop), con relativi project work, rivolto agli 

operatori dei 38 CEAS del territorio regionale tra quelli che aderiranno al progetto. I temi 

affrontati sono di carattere metodologico e riguardano la trattazione dello sviluppo 

sostenibile in ambito scolastico secondo la didattica per competenze e l’organizzazione 

di iniziative di stakeholder engagement sull’Agenda 2030. 

I momenti formativi, che si estrinsecano in attività seminariali e project work, conoscono 

un’applicazione diretta nelle fasi successive dell’attività. Le azioni formative saranno 

svolte on line con la piattaforma meet di Arpae. 

Seminario 1: Didattica per competenze e sostenibilità; 

Seminario 2: Stakeholder engagement e sostenibilità; 

Seminario 3: Economia circolare in Emilia Romagna. 

ARPAE cofinanziarà le attività provvedendo al rimborso all’Università di Ferrara- 

Dipartimento di Economia e Management di un contributo massimo di € 36.000,00 al 

fine di far fronte ai costi esterni sostenuti per la realizzazione delle attività oggetto della 

presente convenzione. Responsabile scientifico per il DEM sarà il Prof. Mazzanti. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

10b) Il Presidente, su richiesta della Prof.ssa Vagnoni, chiede l’approvazione in merito 

all’adesione ad una iniziativa, che ha già avuto il parere favorevole del Rettore, in sinergia 

con colleghi dell'Università di Parma, in primis il Prof. Antonello Zangrandi, per 



Seduta del 9 giugno 2020 

                                                                                                          

 

             IL SEGRETARIO                                                                          IL PRESIDENTE 

 

l’attivazione nella nostra Regione del Corso per la formazione dei Direttori Generali delle 

Aziende Sanitarie. 

Dal momento dell'introduzione della formazione per i Direttori Generali delle strutture 

sanitarie (Riordino della disciplina in materia sanitaria”, e del D.Lgs. n.171 del 4 agosto 

2016), la RER aveva affidato la formazione dei propri direttori alla Fondazione Scuola di 

Sanità Pubblica di Padova. Tuttavia, quest'anno la richiesta di attivare il corso in Regione 

Emilia Romagna mettendo in sinergia le competenze insite nella regione ha avuto esito 

positivo. 

Il Prof. Zangrandi sta predisponendo una campagna di comunicazione sul tema e 

vedrebbe l'iniziativa organizzata dall'Università di Parma in collaborazione con il 

Dipartimento di Economia e Management dell'Università di Ferrara. 

La Prof.ssa Vagnoni ha precisato che le collaborazioni al corso possono andare 

certamente oltre le competenze racchiuse nel DEM, per cui se ci fosse spazio si 

potrebbero anche ampliare gli ambiti di competenza da mettere in sinergia. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

               Sull’undicesimo oggetto: “Budget Dipartimenti di Eccellenza. 

Il Presidente cede la parola al Prof. Mazzanti che illustra quanto segue in merito allo stato 

dell’arte del progetto Dipartimenti di Eccellenza: 

 Riassumendo a due anni dall'inizio del progetto, si ricorda che il progetto MIUR è 

definito ex ante e in itinere da una quota budget MIUR e da co-finanziamenti 

UNIFE/DEM a supporto. Questi cofinanziamenti (borse PhD, assegni, RTDa, attività di 

ricerca, etc..) sono anche orientati all'obiettivo progettuale relativo alla 'sostenibilità 

post 2022' dello stesso. Per quello che concerne la rendicontazione delle posizioni di 

strutturati, nel corso dei due anni si sono avute due rendicontazioni (la prima a inizio 

2019). Si sono rendicontate le procedure concluse per massimizzare la spesa 

rendicontata e consentire uno svolgimento delle attività senza interruzioni poste dal 

MIUR; questo ha portato ad un risultato ottimale nella prima rendicontazione 2019, 

evitando la rendicontazione intermedia di fine 2019. Nella prima rendicontazione 2019 

la posizione RTDb SECS-P/10 è stata rendicontata nel budget MIUR, in accordo con 

UNIFE. Nel 2019 tutte le posizioni finanziate dal MIUR sono state rendicontate. 

Successivamente la posizione RTD SECS-P/08 è stata rendicontata a supporto (su budget 

UNIFE). Nelle prossime scadenze potranno essere rendicontate nuove posizioni relative 

alla componente di budget UNIFE  a cofinanziamento del progetto. 

              Sul dodicesimo oggetto: “Bandi, incarichi”. 
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12a) Il Presidente, su richiesta del Prof. Bracci, chiede l’approvazione di un bando 

riguardante procedure comparative per soli titoli, per il conferimento di un incarico di 

collaborazione occasionale avente ad oggetto: “La gestione integrata della 

performance e dei rischi: attività di supporto operativo”; la selezione dei candidati 

sarà effettuata sulla base di una valutazione comparativa dei titoli presentati e delle 

pregresse esperienze professionali, dai quali dovrà emergere il possesso delle competenze 

necessarie alla realizzazione degli obiettivi previsti dal contratto.  

Il Presidente illustra al Consiglio il dettaglio della selezione: 

Selezione n. 14/2020 

Titolo: “La gestione integrata della performance e dei rischi: attività di supporto 

operativo”; 

Durata: 3 mesi - Compenso onnicomprensivo: euro 3.000,00; 

Il Consiglio, avendo preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare 

risorse umane disponibili all’interno del Dipartimento, approva all’unanimità.  

12b) Il Presidente, su richiesta del Prof. Bracci, chiede l’approvazione di un bando di una 

borsa per attività di ricerca post laurea per soli titoli, avente ad oggetto: “L’integrazione 

tra gestione della performance organizzativa e gestione del rischio nelle Regioni”; 

La selezione dei candidati sarà effettuata sulla base di una graduatoria formata sulla base 

della comparazione dei titoli di studio e delle pregresse esperienze formative o di ricerca.  

Il Presidente illustra al Consiglio il dettaglio della selezione: 

Selezione n. 15/2020 

Titolo: “L’integrazione tra gestione della performance organizzativa e gestione del 

rischio nelle Regioni”; 

Durata: 3 mesi - Compenso: euro 6.000,00; 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

           Sul tredicesimo oggetto: “Nomina cultori della materia” 

13a) Il Presidente, su richiesta del docente titolare dell’insegnamento, propone la nomina 

del seguente cultore della materia, il cui curriculum, dopo essere stato anticipato a tutti i 

componenti tramite posta elettronica, viene allegato al presente verbale: 

Nominativo Insegnamento CDS Docente Titolare 

Massimiliano 

Farina 

Briamonte 

International marketing and 

sustainability; Logistics and 

operations management 

LM 3042-

Economics, 

management 

and policies 

for global 

challenges 

Orlando Beatrice 
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Il Consiglio unanime approva. 

                 Sul quattordicesimo oggetto: “Varie” 

14a) Il Presidente fa presente al Consiglio che stanno arrivando numerose segnalazioni 

da parte di studenti laureandi nella sessione estiva di luglio, i quali non riuscirebbero a 

sfruttare gli appelli di esami previsti nello stesso mese di luglio, essendo le scadenze 

amministrative per le lauree del 15-16 luglio troppo anticipate rispetto alle date degli 

appelli d’esame. Per questi motivi, considerato anche il periodo di emergenza dovuto al 

Covid-19, il Presidente, dando mandato al personale amministrativo di sentire gli Uffici 

di Segreteria sulla fattibilità della proposta, propone di posticipare le date di laurea al 28-

29 luglio 2020, in modo da consentire agli studenti laureandi di poter sfruttare, nei limiti 

del possibile, anche gli appelli di esami previsti nella prima parte di luglio.  

IL Consiglio unanime approva. 

14b) Il Presidente cede la parola al Prof. Zambon che riferisce ai colleghi quanto segue: 

sono lieto di informarvi che la dott.ssa Laura Girella, nostra docente a contratto per l'a.a. 

2019-20, è stata prescelta dalla Commissione europea quale componente accademica 

della nuova Task Force dello European Corporate Reporting Lab presso l'EFRAG 

(European Financial Reporting Advisory Group), organo di consulenza della 

Commissione europea su queste materie, a Bruxelles. 

La Task Force si dedicherà allo studio del tema sempre più pressante del "Reporting Non-

Financial Risks and Opportunities, and the Linkage to the Business Model". La dott.ssa Girella è 

l'unica accademica italiana presente nella Task Force. 

Si tratta di un impegno part-time, conciliabile con le attività accademiche, di circa un anno." 

Il Presidente si complimenta a nome del Consiglio con la dott.ssa Girella per l’importante 

incarico che le è stato conferito. 

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno, la seduta è tolta alle ore 16,30. 


