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Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è sufficiente per la validità 

dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e dà inizio alla trattazione degli oggetti 

contemplati nel seguente: 

ORDINE   DEL   GIORNO  

1) Approvazione verbale seduta precedente. 

2) Comunicazioni. 

3) Master. 

4) Assegni di ricerca. 

5) Centri. 

6) Contratti di insegnamento a.a. 2017/18. 

7) Offerta Formativa – Riforma Laurea Magistrale. 

8) Bando Prin. 

9) Dottorato di ricerca: nuove regole collegio.   

10) Internazionalizzazione. 

11) Commissione Orientamento. 

12) Consiglio della Ricerca. 

13) Contratti, convenzioni accordi. 

14) Bandi, incarichi. 

15) Varie. 

16) Bando 1 posto RTD-B – Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/10– 

Organizzazione Aziendale, settore concorsuale 13/B3 – Organizzazione Aziendale 

seduta ristretta Professori Ordinari e Associati). 

        Sul primo oggetto: “Approvazione verbale seduta precedente”. 

    Il Presidente chiede l’approvazione del verbale dell’ adunanza del 16 gennaio. Il 

Consiglio all’unanimità approva il verbale.  

       Sul secondo oggetto: “Comunicazioni”. 

2a) Il Presidente comunica che è stato presentato il nuovo logo dell’Università degli 

Studi di Ferrara. Il Rettore ha  autorizzato di affiancare al logo dell’università quello del 

Dipartimento      

2b) Il Presidente informa che è uscito il bando FAR 2018 con scadenza 19/02/2018. 

         Sul terzo oggetto: “Master”. 

  3a) Il Presidente chiede l’approvazione del Consiglio in merito alla convenzione 

pervenuta da INPS, che è allegata e parte integrante del presente verbale. La 

convenzione concerne il finanziamento da INPS, con determinazione della Direzione 
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Regionale  INPS n. 542 del 12/12/2017, dei seguenti master afferenti al Dipartimento di 

Economia e Management mediante l’attribuzione di borse di studio (consistenti nella 

copertura del contributo di iscrizione ai master) in favore di dipendenti della Pubblica 

Amministrazione, come di seguito indicato: 

- “Miglioramento delle PERFormance  degli Enti Territoriali e delle altre PA” II 

livello a.a. 2017/18, fino ad un massimo di n. 5 borse di studio di importo unitario di 

euro 5.000,00; 

- ANT.COP Prevenzione della corruzione e contratti pubblici: aspetti giuridici, 

misure organizzative, performance e integrità” II livello a.a. 2017/18, fino  ad un 

massimo di n. 3 borse di studio di importo unitario di euro 4.500,00;     

-“Cultural Management MuSeC – Special edition – Cultural and Creative 

Industries I livello a.a. 2017/18, fino ad un massimo di n. 5 borse di studio di importo 

unitario di euro 4.800,00; 

 Il Consiglio approva all’unanimità. 

3b) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede l’approvazione del 

Consiglio in merito alla richiesta pervenuta da ANCI-EMILIA ROMAGNA  con sede 

legale a Bologna, via Aldo Moro 64, per la concessione agevolazione per iscrizione al 

Master “Miglioramento delle Performance degli Enti Territoriali” PERF.ET a.a. 2017-

18. L’agevolazione richiesta consiste in una riduzione del contributo iscrizione a favore 

degli enti aderenti all’Associazione in un n. massimo di 30 amministratori, segretari 

generali, direttori generali, dirigenti, dipendenti dei Comuni associati ad ANCI Emilia 

Romagna, nella misura pari a euro 1.000,00 per ogni studente. La motivazione per cui si 

richiede il vantaggio economico è la formazione degli amministratori, dei segretari 

generali, dei direttori generali, dei dirigenti, dei dipendenti degli enti associati ad ANCI-

Emilia -Romagna.    

Il Consiglio approva all’unanimità. 

3c) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede l’approvazione del 

Consiglio in merito alla richiesta pervenuta dall’ ORDINE DEI COMMERCIALISTI 

ED ESPERTI CONTABILI DI FERRARA  con sede legale a Ferrara via Armari 18, 

per la concessione agevolazione per iscrizione al Master “Miglioramento delle 

Performance degli Enti Territoriali” PERF.ET a.a. 2017-18. L’agevolazione richiesta 

consiste in una riduzione del contributo iscrizione a favore di un n. massimo di 50  

iscritti all’ordine di Ferrara, nella misura pari a euro 1.000,00 per ogni studente e di euro 

100,00 per singolo modulo di insegnamento. La motivazione per cui si richiede il 
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vantaggio economico è la formazione degli iscritti all’ORDINE DEI 

COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI FERRARA    

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

3d) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede l’approvazione del 

Consiglio in merito alla richiesta pervenuta dal Consorzio Interuniversitario CINECA 

con sede legale a Casalecchio di Reno (BO) via Magnanelli n. 6/3, per la concessione 

agevolazione per iscrizione al Master “Miglioramento delle Performance degli Enti 

Territoriali” PERF.ET a.a. 2017-18. L’agevolazione richiesta consiste in una riduzione 

del contributo iscrizione a favore di un n. massimo di 4 propri dipendenti, nella misura 

pari a euro 1.000,00 per ogni studente. La motivazione per cui si richiede il vantaggio 

economico è la formazione dei propri dipendenti.     

Il Consiglio approva all’unanimità. 

3e) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede l’approvazione del 

Consiglio in merito alla richiesta pervenuta dalla PROVINCIA DI FERRARA  con 

sede legale a Ferrara (FE) Largo Castello 1, per la concessione agevolazione per 

iscrizione al Master “Miglioramento delle Performance degli Enti Territoriali” 

PERF.ET a.a. 2017-18. L’agevolazione richiesta consiste in una riduzione del 

contributo iscrizione a favore di un n. massimo di 3  dipendenti nella misura pari a euro 

1.000,00 per ogni studente iscritto all’intero Master e nella riduzione del contributo nel 

caso di iscrizione ai singoli moduli di euro 100,00/modulo per ogni studente iscritto. La 

motivazione per cui si richiede il vantaggio economico è la formazione dei dipendenti 

della PROVINCIA DI FERRARA.     

Il Consiglio approva all’unanimità. 

3f) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede l’approvazione del 

Consiglio in merito alla richiesta pervenuta dal COMUNE DI FERRARA  con sede 

legale a Ferrara (FE) Piazza Municipale 2, per la concessione agevolazione per 

iscrizione al Master “Miglioramento delle Performance degli Enti Territoriali” 

PERF.ET a.a. 2017-18. L’agevolazione richiesta consiste in una riduzione del 

contributo iscrizione a favore di un n. massimo di 5 dipendenti nella misura pari a euro 

1.000,00 per ogni studente iscritto all’intero Master, e di euro 100,00/modulo per ogni 

studente nel caso di iscrizione ai singoli moduli. La motivazione per cui si richiede il 

vantaggio economico è la formazione dei dipendenti del Comune di Ferrara.     

Il Consiglio approva all’unanimità. 
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3g) ) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede l’approvazione del 

Consiglio in merito alla richiesta pervenuta dall’ISTITUTO ITALIANO DI 

PROJECT MANAGEMENT con sede legale a Roma (RM)  via Antonio Gallonio n.  

18, per la concessione agevolazione per iscrizione al Master “Miglioramento delle 

Performance degli Enti Territoriali” PERF.ET a.a. 2017-18. L’agevolazione richiesta 

consiste in una riduzione del contributo iscrizione a favore di un n. massimo di 20  

dipendenti/aderenti, nella misura pari a euro 1.000,00 per ogni studente e di euro 100,00 

per singolo modulo di insegnamento.. La motivazione per cui si richiede il vantaggio 

economico è la formazione dei dipendenti/aderenti dell’  ISTITUTO ITALIANO DI 

PROJECT MANAGEMENT.  

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

3h) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede l’approvazione del 

Consiglio in merito alla richiesta pervenuta dal COMUNE DI SANREMO  con sede 

legale a Sanremo (IM)  Corso Cavallotti n.  59, per la concessione agevolazione per 

iscrizione al Master “Miglioramento delle Performance degli Enti Territoriali” 

PERF.ET a.a. 2017-18. L’agevolazione richiesta consiste in una riduzione del 

contributo iscrizione a favore di un n. massimo di 50  dipendenti  nella misura pari a 

euro 1.000,00 per ogni studente. La motivazione per cui si richiede il vantaggio 

economico è la formazione dei dipendenti.  

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

3i) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede l’approvazione del 

Consiglio in merito alla richiesta pervenuta dalla REGIONE AUTONOMA 

SARDEGNA con sede legale a Cagliari (CA)  via XXIX novembre 1847 n.  23, per la 

concessione agevolazione per iscrizione al Master “Miglioramento delle Performance 

degli Enti Territoriali” PERF.ET a.a. 2017-18. L’agevolazione richiesta consiste in una 

riduzione del contributo iscrizione a favore di un n. massimo di 1  dipendente  nella 

misura pari a euro 1.000,00 per ogni studente. La motivazione per cui si richiede il 

vantaggio economico è la formazione dei dipendenti.  

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

3l) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede l’approvazione del 

Consiglio in merito alla richiesta pervenuta dal COMUNE DI CARMIGNANO DI 

BRENTA  con sede legale a Carmignano di Brenta (PD)  Piazza Marconi n. 1, per la 

concessione agevolazione per iscrizione al Master “Miglioramento delle Performance 

degli Enti Territoriali” PERF.ET a.a. 2017-18. L’agevolazione richiesta consiste in una 
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riduzione del contributo iscrizione a favore di un n. massimo di 3  dipendenti  nella 

misura pari a euro 1.000,00 per ogni studente. La motivazione per cui si richiede il 

vantaggio economico è la formazione dei dipendenti.  

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

3m) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede l’approvazione del 

Consiglio in merito alla richiesta pervenuta dal COMUNE DI BONDENO  con sede 

legale a BONDENO (FE)  Piazza Garibaldi n. 1, per la concessione agevolazione per 

iscrizione al Master “Miglioramento delle Performance degli Enti Territoriali” 

PERF.ET a.a. 2017-18. L’agevolazione richiesta consiste in una riduzione del 

contributo iscrizione a favore di un n. massimo di 1  dipendente  nella misura pari a euro 

1.000,00 per ogni studente. La motivazione per cui si richiede il vantaggio economico è 

la formazione dei dipendenti.  

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

3n) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede l’approvazione del 

Consiglio in merito alla richiesta pervenuta dal GRUPPO CANOE POLESINE ASD 

con sede legale a Rovigo (RO) Piazza Marconi n. 1, per la concessione agevolazione per 

iscrizione al Master “Miglioramento delle Performance degli Enti Territoriali” 

PERF.ET a.a. 2017-18. L’agevolazione richiesta consiste in una riduzione del 

contributo iscrizione a favore di un n. massimo di 1  dipendente  nella misura pari a euro 

1.000,00 per ogni studente. La motivazione per cui si richiede il vantaggio economico è 

la formazione dei dipendenti.  

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

3o) Il Presidente, su richiesta della Castellini, chiede l’approvazione del Consiglio in 

merito alla richiesta pervenuta da ANBIMA FVG  con sede legale a Udine (UD) via 

Diaz n. 58, per la concessione agevolazione per iscrizione al Master di I/IILivello/Corso 

di perfezionamento “Cultural Management” a.a. 2017-18. L’agevolazione richiesta 

consiste in una riduzione del contributo iscrizione a favore di un n. massimo di 4  

dipendenti  nella misura pari a euro 1.200,00 per ogni studente. La motivazione per cui 

si richiede il vantaggio economico è la formazione dei dipendenti.  

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

3p) Il Presidente, su richiesta del Prof. Maltoni, chiede l’approvazione del Consiglio in 

merito alla richiesta pervenuta da ANCI-EMILIA ROMAGNA  con sede legale a 

Bologna, via Aldo Moro 64, per la concessione agevolazione per iscrizione al Master 

“Prevenzione della Corruzione e Contratti Pubblici: aspetti giuridici, misure 
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organizzative, performance ed integrità (ANT.COP)” a.a. 2017-18. L’agevolazione 

richiesta consiste in una riduzione del contributo iscrizione a favore degli enti aderenti 

all’Associazione in un n. massimo di 30 amministratori, segretari generali, direttori 

generali, dirigenti, dipendenti dei Comuni associati ad ANCI Emilia Romagna, nella 

misura pari a euro 1.000,00 per ogni studente. La motivazione per cui si richiede il 

vantaggio economico è la formazione degli amministratori, dei segretari generali, dei 

direttori generali, dei dirigenti, dei dipendenti degli enti associati ad ANCI-Emilia -

Romagna.    

Il Consiglio approva all’unanimità. 

3q) ) Il Presidente, su richiesta del Prof. Maltoni, chiede l’approvazione del Consiglio in 

merito alla richiesta pervenuta dal COMUNE DI FERRARA  con sede legale a Ferrara 

(FE) Piazza Municipale 2, per la concessione agevolazione per iscrizione al Master 

“Prevenzione della Corruzione e Contratti Pubblici: aspetti giuridici, misure 

organizzative, performance ed integrità (ANT.COP)” a.a. 2017-18. L’agevolazione 

richiesta consiste in una riduzione del contributo iscrizione a favore di un n. massimo di 

3 dipendenti nella misura pari a euro 1.000,00 per ogni studente iscritto al Master. La 

motivazione per cui si richiede il vantaggio economico è la formazione dei dipendenti 

del Comune di Ferrara.     

Il Consiglio approva all’unanimità. 

3r) Il Presidente, su richiesta del Prof. Maltoni, chiede l’approvazione del Consiglio in 

merito alla richiesta pervenuta dalla PROVINCIA DI FERRARA  con sede legale a 

Ferrara (FE) Largo Castello 1, per la concessione agevolazione per iscrizione al Master 

“Prevenzione della Corruzione e Contratti Pubblici: aspetti giuridici, misure 

organizzative, performance ed integrità (ANT.COP)” a.a. 2017-18. L’agevolazione 

richiesta consiste in una riduzione del contributo iscrizione a favore di un n. massimo di 

3 dipendenti nella misura pari a euro 1.000,00 per ogni studente iscritto al Master. La 

motivazione per cui si richiede il vantaggio economico è la formazione dei dipendenti 

della PROVINCIA DI FERRARA.     

Il Consiglio approva all’unanimità. 

3s) Il Presidente, su richiesta del Prof. Maltoni, chiede l’approvazione del Consiglio in 

merito alla richiesta pervenuta da LEGACOOP ESTENSE  con sede legale a Modena 

(MO) via S. Fabriani n.120, per la concessione agevolazione per iscrizione al Master 

“Prevenzione della Corruzione e Contratti Pubblici: aspetti giuridici, misure 

organizzative, performance ed integrità (ANT.COP)” a.a. 2017-18. L’agevolazione 
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richiesta consiste in una riduzione del contributo iscrizione a favore di un n. massimo di 

20 dipendenti nella misura pari a euro 1.000,00 per ogni studente iscritto al Master. La 

motivazione per cui si richiede il vantaggio economico è la formazione dei propri 

dipendenti.      

Il Consiglio approva all’unanimità. 

3t) Il Presidente, su richiesta del Prof. Maltoni, chiede l’approvazione del Consiglio in 

merito alla richiesta pervenuta da CAFC S.p.A.  con sede legale a Udine (UD) viale 

Palmanova  n. 192, per la concessione agevolazione per iscrizione al Master 

“Prevenzione della Corruzione e Contratti Pubblici: aspetti giuridici, misure 

organizzative, performance ed integrità (ANT.COP)” a.a. 2017-18. L’agevolazione 

richiesta consiste in una riduzione del contributo iscrizione a favore di un n. massimo di 

1 dipendente nella misura pari a euro 1.000,00 per ogni studente iscritto al Master. La 

motivazione per cui si richiede il vantaggio economico è la formazione dei propri 

dipendenti.  

Si riporta in calce, a supporto della delibera di concessione dello sconto, quanto 

precisato dal Prof. Andrea Maltoni: 

CAFC S..p.A. è una società in house, come risulta dal suo Statuto consultabile on-line, 

e dunque risulta persino difficile inquadrarla tra gli enti privati, atteso che se 

formalmente è un ente societario, dal momento che costituisce il prolungamento 

organizzativo, come riconosciuto da giurisprudenza costante del Consiglio di Stato, 

delle amministrazioni pubbliche socie, può essere a queste ultime assimilata.                     

Il Consiglio approva all’unanimità. 

3u) Il Presidente, su richiesta del Prof. Maltoni, chiede l’approvazione del Consiglio in 

merito alla richiesta pervenuta da Romagna Acque Società delle Fonti S.p.A.  con 

sede legale a Forlì (FC) Piazza del Lavoro  n. 35, per la concessione agevolazione per 

iscrizione al Master “Prevenzione della Corruzione e Contratti Pubblici: aspetti 

giuridici, misure organizzative, performance ed integrità (ANT.COP)” a.a. 2017-18. 

L’agevolazione richiesta consiste in una riduzione del contributo iscrizione a favore di 

un n. massimo di 1 dipendente nella misura pari a euro 1.000,00 per ogni studente 

iscritto al Master. La motivazione per cui si richiede il vantaggio economico è la 

formazione dei propri dipendenti.  

Si riporta in calce, a supporto della delibera di concessione dello sconto, quanto 

precisato dal Prof. Andrea Maltoni: 
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Romagna Acque S..p.A:. Società partecipata da tutti gli enti locali della Romagna è una 

società in house, come risulta dal suo Statuto consultabile on-line, e dunque risulta 

persino difficile inquadrarla tra gli enti privati, atteso che se formalmente è un ente 

societario, dal momento che costituisce il prolungamento organizzativo, come 

riconosciuto da giurisprudenza costante del Consiglio di Stato, delle amministrazioni 

pubbliche socie, può essere a queste ultime assimilata.                     

Il Consiglio approva all’unanimità. 

3v) Il Presidente, su richiesta del Prof. Maltoni, chiede l’approvazione del Consiglio in 

merito alla richiesta pervenuta da CNS – Consorzio Nazionale Servizi Società 

Cooperativa.  con sede legale a Bologna  (BO) via Della Cooperazione   n. 3, per la 

concessione agevolazione per iscrizione al Master “Prevenzione della Corruzione e 

Contratti Pubblici: aspetti giuridici, misure organizzative, performance ed integrità 

(ANT.COP)” a.a. 2017-18. L’agevolazione richiesta consiste in una riduzione del 

contributo iscrizione a favore di un n. massimo di 10 dipendenti nella misura pari a euro 

1.000,00 per ogni studente iscritto al Master. La motivazione per cui si richiede il 

vantaggio economico è la formazione dei propri dipendenti.  

Si riporta in calce, a supporto della delibera di concessione dello sconto, quanto 

precisato dal Prof. Andrea Maltoni: 

CNS – Consorzio Nazionale Servizi Società Cooperativa. è tra i primi enti in Italia ad 

aver ottenuto la certificazione sul Sistema di gestione per la Prevenzione della 

Corruzione in conformità allo standard ISO 37001:2016, qua e riconoscimento per le 

azioni messe in atto dal medesimo consorzio. 

   Il fatto poi che il CNS intenda diffondere la cultura dell'anticorruzione e chiedere alle 

imprese associate di mandare propri dipendenti al master ANT.COP per elevarne la 

preparazione e renderli pienamente consapevoli che nel settore degli appalti pubblici - 

settore in cui operano le imprese associate - le misure anticorruzione sono ormai parte 

integrante non solo delle procedure di aggiudicazione ma anche dell'esecuzione dei 

contratti pubblici e che soltanto un sistema con forti anticorpi garantisce un'effettiva e 

sana competizione tra le imprese, non mi pare proprio che possa essere configurata 

come un'iniziativa a scopo di lucro. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

3z) Il Presidente chiede l’approvazione del Consiglio in merito alla convenzione di 

collaborazione con CNS – Consorzio Nazionale Servizi Società Cooperativa, che è 

allegata e parte integrante del presente verbale, per la realizzazione del Master 
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“Prevenzione della Corruzione e Contratti Pubblici: aspetti giuridici, misure 

organizzative, performance ed integrità (ANT.COP)” a.a. 2017-18. 

Le motivazioni legate alla richiesta di sottoscrizione della convenzione sono state 

indicate dal Prof. Maltoni, Direttore del Master, come di seguito riportate: 

" Chiederei di procedere alla sottoscrizione della convenzione con il CNS, che è un 

Consorzio di livello nazionale al quale sono associate 200 imprese cooperative, il 

quale ha acquisito di recente la certificazione ISO 37001 sul Sistema di Gestione per la 

Prevenzione della Corruzione per le seguenti ragioni. 

Occorre tener conto che  abbiamo avviato quest'anno la prima edizione del Master 

ANT.COP e che non è stato facile promuoverlo in tutte le sedi.  

Nell'ambito dell'attività di promozione del Master in questi mesi  ci è pervenuta la 

manifestazione di interesse da parte del CNS ad avviare una collaborazione con 

l'Università di Ferrara, successivamente alla approvazione della proposta di Master. 

Ritengo però strategica detta collaborazione perchè va a rafforzare il perseguimento di 

uno degli obiettivi precipui del Master (si v. la Presentazione del Master e brochure), 

ovvero quello di formare sui temi dell'anticorruzione, della trasparenza nell'area di 

rischio inerente ai contratti pubblici, dipendenti, funzionari e dirigenti di imprese che 

partecipano a procedure di gara per l'affidamento di contratti pubblici e che sono 

chiamati ad interloquire con le stazioni appaltanti prima, durante la procedura di 

affidamento e successivamente all'aggiudicazione e alla stipula contratto. 

Il particolare interesse del CNS a promuovere il Master è peraltro confermato dalla 

decisione del medesimo di finanziarie 2 borse di studio per l'iscrizione al Master a 

favore di dipendenti di proprie associate (detto finanziamento è pubblicizzate anche sul 

sito del CNS)." 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

3w) Il Presidente chiede l’approvazione, ora per allora, in merito alla Convenzione e 

nota di progetto che sono allegati e parte integrante del presente verbale, tra l’Università 

degli Studi di Bologna sede amministrativa, L’Università di Modena e Reggio Emilia e 

L’ Università di Ferrara, per l’attivazione del Master Universitario Interateneo di I 

livello in “ORGANIZATION AND HUMAN RESOURCES”  per l’anno accademico 

2016/17 e il rilascio del relativo titolo di studio congiunto. 

La motivazione per l’adesione al Master “Gestione delle Risorse Umane” a.a. 2016-17 è 

le seguente: 
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- il  Master in oggetto viene gestito dalla Bologna Business School, una delle Business 

School a migliore reputazione a livello nazionale e dall’ anno accademico, 2015/16 il 

master è internazionale (in lingua inglese, con faculty internazionale etc), tra i 

primissimi in Italia ed è quindi interesse dell’Ateneo di Ferrara mantenere vivo 

l’accordo di collaborazione. 

Il docente dell’Università di Ferrara inserite nel progetto è il Prof. Masino.   

Il Consiglio approva all’unanimità. 

3aa) Il Presidente, su richiesta del Prof. Deidda Gagliardo, chiede l’approvazione di due 

modifiche alla PFM del Master “Miglioramento delle Performance degli Enti 

Territoriali” PERF.ET a.a. 2016-17 come di seguito indicato: 

1)  delle 8 ore assegnate al Prof. Fortezza Fulvio nell’ambito del modulo 9, 4 vengono 

affidate al Dott. Pisani Stefano che porterà una testimonianza sui temi del marketing 

pubblico al fine di dare un taglio maggiormente operativo alla lezione. 

2) le 4 ore assegnate alla Prof.ssa Castellini Monia nell’ambito del modulo 9 vengono 

assegnate alla Dott.ssa Nani Cinzia per indisponibilità sopravvenuta della Professoressa 

ad intervenire al Master. La Dott.ssa Nani, in quanto dipendente dell’Università di 

Ferrara, non potrà percepire compenso. 

La tabella con il dettaglio delle modifiche richiesta è allegata al presente verbale. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

3bb) Il Presidente chiede la ratifica del Decreto del Direttore, Rep. 7/2018, Prot. n. 

26114 con cui è stato approvato  il progetto congiunto con le Università di Ferrara e di 

Modena-Reggio Emilia per l’attivazione del Master Universitario di II livello in Public 

Management and Innovation per l’anno accademico 2018-2019. 

Il Decreto si è reso necessario vista la scadenza fissata dalla Regione Emilia Romagna 

al 14 febbraio 2018 per la presentazione del progetto e per la presentazione delle 

proposte. Il Decreto è allegato al presente verbale. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

3cc) Il Presidente, su richiesta del Prof. Maltoni, propone  l’affidamento degli incarichi 

in forma seminariale nell’ambito del Master di II livello: “ANT.COP Prevenzione 

della corruzione e contratti pubblici” a.a. 2017/18 per il periodo  1-20 aprile 2018 

come da tabella allegata e parte integrante del presente verbale, che riporta quanto 

indicato nelle “Linee Guida per l’affidamento e la liquidazione di relatori a 

seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 20 giugno 2017, n. 871. 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 
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3dd) Il Presidente, su richiesta della Prof.ssa Vagnoni, propone  l’affidamento degli 

incarichi in forma seminariale nell’ambito del Corso di Perfezionamento “IL 

MANAGEMENT DELLA FARMACIA ” a.a. 2017/18 per il periodo  luglio-settembre 

2018 come da tabella allegata e parte integrante del presente verbale, che riporta quanto 

indicato nelle “Linee Guida per l’affidamento e la liquidazione di relatori a 

seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 20 giugno 2017, n. 871. 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

3ee) Il Presidente, su richiesta della Prof.ssa Vagnoni, propone  l’affidamento degli 

incarichi in forma seminariale nell’ambito del Corso di Perfezionamento “Aspiranti 

Direttori di Strutture Sanitarie Complesse” a.a. 2017/18 per il periodo  16 febbraio- 

30 giugno 2018 come da tabella allegata e parte integrante del presente verbale, che 

riporta quanto indicato nelle “Linee Guida per l’affidamento e la liquidazione di relatori 

a seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 20 giugno 2017, n. 871. 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

3ff) Il Presidente, su richiesta della Prof.ssa Vagnoni, propone  l’affidamento degli 

incarichi in forma seminariale nell’ambito del Master di II livello  “Economia e 

Management dei Servizi Sanitari ” a.a. 2017/18 per il periodo  16 febbraio- 30 giugno 

2018 come da tabella allegata e parte integrante del presente verbale, che riporta quanto 

indicato nelle “Linee Guida per l’affidamento e la liquidazione di relatori a 

seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 20 giugno 2017, n. 871. 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

          Sul quarto oggetto: “Assegni di ricerca”. 

Nulla da segnalare. 

          Sul quinto oggetto: “Centri’’ 

  5a) CENTRO DI RICERCA SULL’ECONOMIA E MANAGEMENT DELLA 

SALUTE (CRISAL) - Approvazione della proposta di adeguamento dello Statuto. 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

- Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Ferrara ed in particolare l’art. 44 

“Centri”; 

-visto il Regolamento dei Centri di Ateneo in vigore dal 6 dicembre 2017, emanato con 

DR Rep. n. 1686/2017, prot. n. 153014 del 5 dicembre 2017, nonché  lo Statuto tipo dei 

Centri di Ateneo; 
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-premesso che con  D.R. Rep. n. 1680/2004 è stato istituito il Centro di Ricerca 

sull’Economia Management della Salute (CRISAL), con la partecipazione dei seguenti 

Dipartimenti: 

- Dipartimento  di Economia e Management (Dipartimento gestore); 

- Dipartimento  di Scienze della Vita e Biotecnologie; 

- Dipartimento  di Scienze Biomediche e Chirurgico Specialistiche; 

-          Dipartimento di Ingegneria. 

- premesso che la Prof.ssa Emidia Vagnoni, del Dipartimento  di Economia e 

Management, in data 29/01/2018 ha proposto di adeguare il suddetto Centro al 

Regolamento dei Centri di Ateneo;  

-visto lo Statuto del Centro, redatto sulla base dello Statuto tipo allegato al Regolamento 

dei Centri di Ateneo;  

DELIBERA 

- di approvare l’adeguamento del Centro di Ricerca sull’Economia Management della 

Salute (CRISAL) al Regolamento dei Centri di Ateneo; 

-- di approvare lo Statuto del Centro di Ricerca sull’Economia Management della Salute 

(CRISAL)allegato alla presente delibera quale parte integrante e sostanziale. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

Il Presidente prosegue evidenziando l’opportunità che già in questa seduta il 

Dipartimento si esprima in merito alla designazione dei 2 (due) Rappresentanti del 

Dipartimento in seno al Consiglio Direttivo del Centro di Ricerca sull’Economia 

Management della Salute. 

il Consiglio delibera, all’unanimità, la Prof. Emidia Vagnoni e il Prof. Leonzio Rizzo  

quali rappresentanti del Dipartimento di Economia e Management in seno al Consiglio 

Direttivo del Centro di Ricerca sull’Economia Management della Salute. 

5b) CENTRO DI RICERCA SULL’ECONOMIA DELL’INNOVAZION E E 

DELLA CONOSCENZA (C.R.E.I.C) - Approvazione della proposta di 

adeguamento dello Statuto. 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

- Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Ferrara ed in particolare l’art. 44 

“Centri”; 

-visto il Regolamento dei Centri di Ateneo in vigore dal 6 dicembre 2017, emanato con 

DR Rep. n. 1686/2017, prot. n. 153014 del 5 dicembre 2017, nonché  lo Statuto tipo dei 

Centri di Ateneo; 
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-premesso che con  D.R. Rep. n. 273/2005 è stato istituito il Centro di Ricerca 

sull’Economia dell’Innovazione e della Conoscenza (C.R.E.I.C.), con la partecipazione 

dei seguenti Dipartimenti: 

- Dipartimento  di Economia e Management (Dipartimento gestore); 

- Dipartimento di Ingegneria. 

- premesso che il Prof. Lucio Poma, del Dipartimento  di Economia e Management, in 

data 14/02/2018 ha proposto di adeguare il suddetto Centro al Regolamento dei Centri 

di Ateneo e di trasformare, sentito il Dipartimento di Ingegneria che  ha confermato di 

non avere più interesse a  partecipare, il Centro da interdipartimentale a dipartimentale ;  

-visto lo Statuto del Centro, redatto sulla base dello Statuto tipo allegato al Regolamento 

dei Centri di Ateneo;  

visto lo Statuto del Centro, redatto sulla base dello Statuto tipo allegato al Regolamento 

dei Centri di Ateneo; 

DELIBERA 

- di approvare l’adeguamento del Centro di Ricerca sull’Economia dell’Innovazione e 

della Conoscenza (C.R.E.I.C.),) al Regolamento dei Centri di Ateneo; 

-- di approvare lo Statuto del Centro di Ricerca sull’Economia dell’Innovazione e della 

Conoscenza (C.R.E.I.C.),) allegato alla presente delibera quale parte integrante e 

sostanziale. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

Il Presidente prosegue evidenziando l’opportunità che già in questa seduta il 

Dipartimento si esprima in merito alla designazione dei 7 (sette) Rappresentanti del 

Dipartimento in seno al Consiglio Direttivo del Centro di Ricerca sull’Economia 

dell’Innovazione e della Conoscenza . 

il Consiglio delibera, all’unanimità, i Proff.  Poma Lucio, Prodi Giorgio, Masino 

Giovanni, Fortezza Fulvio, Donato Fabio, Madonna Salvatore, Mancinelli Susanna   

quali rappresentanti del Dipartimento di  in seno al Consiglio Direttivo del Centro di 

Ricerca sull’Economia Management della Salute. 

5c) CENTRO MALATTIE VASCOLARI - Approvazione della proposta di 

adeguamento dello Statuto. 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

- Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Ferrara ed in particolare l’art. 44 

“Centri”; 



Seduta del 15 febbraio 2018 
                                                                                                          

 
             IL  SEGRETARIO                                                                          IL PRESIDENTE 

 

-visto il Regolamento dei Centri di Ateneo in vigore dal 6 dicembre 2017, emanato con 

DR Rep. n. 1686/2017, prot. n. 153014 del 5 dicembre 2017, nonché  lo Statuto tipo dei 

Centri di Ateneo; 

-premesso che con  D.R. Rep. n. 835/2004 è stato istituito il Centro Malattie Vascolari, 

con la partecipazione dei seguenti Dipartimenti: 

-Dipartimento di Morfologia, Chirurgia e Medicina Sperimentale; 

-Dipartimento di Scienze Biomediche e Chirurgico Specialistiche;  

-Dipartimento di Scienze Mediche - Sezione di Endocrinologia e Medicina Interna; 

-Dipartimento di Scienze Mediche - Sezione di Ematologia e Reumatologia; 

-Dipartimento di Economia e Management; 

-Dipartimento di Fisica e Scienze della Terra;  

- premesso che il Prof. Paolo Zamboni, Dipartimento di Morfologia, Chirurgia e 

Medicina Sperimentale ha proposto di adeguare il suddetto Centro al Regolamento dei 

Centri di Ateneo;  

-visto lo Statuto del Centro, redatto sulla base dello Statuto tipo allegato al Regolamento 

dei Centri di Ateneo;  

DELIBERA 

- di approvare l’adeguamento del Centro Malattie Vascolari al Regolamento dei Centri 

di Ateneo; 

-- di approvare lo Statuto del Centro Malattie Vascolari allegato alla presente delibera 

quale parte integrante e sostanziale. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

Il Presidente prosegue evidenziando l’opportunità che già in questa seduta il 

Dipartimento si esprima in merito alla designazione del Rappresentante del 

Dipartimento in seno al Consiglio Direttivo del Centro Malattie Vascolari. 

Il Consiglio delibera, all’unanimità, la Prof. Emidia Vagnoni quale rappresentante del 

Dipartimento di Economia e Management in seno al Consiglio Direttivo del Centro 

Malattie Vascolari. 

5d) CENTRO TEATRO UNIVERSITARIO - Approvazione dell a proposta di 

adeguamento dello Statuto. 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

- Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Ferrara ed in particolare l’art. 44 

“Centri”; 
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-visto il Regolamento dei Centri di Ateneo in vigore dal 6 dicembre 2017, emanato con 

DR Rep. n. 1686/2017, prot. n. 153014 del 5 dicembre 2017, nonché  lo Statuto tipo dei 

Centri di Ateneo; 

-premesso che con  D.R. n. 347/1994 è stato istituito il Centro Teatro Universitario, con 

la partecipazione dei seguenti Dipartimenti: 

-Dipartimento di Studi Umanistici;  

-Dipartimento di Morfologia, Chirurgia e Medicina Sperimentale; 

-Dipartimento di Scienze Biomediche e Chirurgico Specialistiche;  

--Dipartimento di Economia e Management; 

- premesso che il Prof. Daniele Seragnoli, Dipartimento di Studi Umanistici ha 

proposto di adeguare il suddetto Centro al Regolamento dei Centri di Ateneo;  

-visto lo Statuto del Centro, redatto sulla base dello Statuto tipo allegato al Regolamento 

dei Centri di Ateneo;  

DELIBERA 

- di approvare l’adeguamento del Centro Teatro Universitario al Regolamento dei Centri 

di Ateneo; 

-- di approvare lo Statuto del Centro Teatro Universitario allegato alla presente delibera 

quale parte integrante e sostanziale. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

Il Presidente prosegue evidenziando l’opportunità che già in questa seduta il 

Dipartimento si esprima in merito alla designazione del Rappresentante del 

Dipartimento in seno al Consiglio Direttivo del Centro Teatro Universitario. 

il Consiglio delibera, all’unanimità, il Prof. Carlo Mayr  quale rappresentante del 

Dipartimento di Economia e Management in seno al Consiglio Direttivo del Centro 

Teatro Universitario. 

5e) CENTRO DI ATENEO PER LA COOPERAZIONE ALLO SVILU PPO 

INTERNAZIONALE (C.A.C.S.I.)- Approvazione della pro posta di adeguamento 

dello Statuto. 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

- Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Ferrara ed in particolare l’art. 44 

“Centri”; 

-visto il Regolamento dei Centri di Ateneo in vigore dal 6 dicembre 2017, emanato con 

DR Rep. n. 1686/2017, prot. n. 153014 del 5 dicembre 2017, nonché  lo Statuto tipo dei 

Centri di Ateneo; 
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-premesso che con  D.R. Rep. n. 759/2006 è stato istituito il Centro di Ateneo per la 

Cooperazione allo Sviluppo Internazionale, con la partecipazione dei seguenti 

Dipartimenti: 

Architettura; 

Economia e Management; 

Fisica e Scienze della Terra; 

Giurisprudenza; 

Ingegneria; 

Matematica ed Informatica; 

Morfologia, Chirurgia e Medicina sperimentale; 

Scienze biomediche e chirurgico specialistiche; 

Scienze Chimiche e Farmaceutiche; 

Scienze della Vita e Biotecnologie; 

Scienze Mediche; 

Studi Umanistici. 

- premesso che il Prof. Romeo Farinella, Dipartimento di Architettura, ha proposto di 

adeguare il suddetto Centro al Regolamento dei Centri di Ateneo;  

-visto lo Statuto del Centro, redatto sulla base dello Statuto tipo allegato al Regolamento 

dei Centri di Ateneo;  

DELIBERA 

- di approvare l’adeguamento del Centro di Ateneo per la Cooperazione allo Sviluppo 

Internazionale al Regolamento dei Centri di Ateneo; 

-- di approvare lo Statuto del Centro di Ateneo per la Cooperazione allo Sviluppo 

Internazionale allegato alla presente delibera quale parte integrante e sostanziale. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

Il Presidente prosegue evidenziando l’opportunità che già in questa seduta il 

Dipartimento si esprima in merito alla designazione del Rappresentante del 

Dipartimento in seno al Consiglio Direttivo del Centro di Ateneo per la Cooperazione 

allo Sviluppo Internazionale. 

Il Consiglio delibera, all’unanimità, il Prof. Giorgio Prodi quale rappresentante del 

Dipartimento di Economia e Management in seno al Consiglio Direttivo del Centro di 

Ateneo per la Cooperazione allo Sviluppo Internazionale. 

5f) CENTRO DI DOCUMENTAZIONE E STUDI SULL’UNIONE EU ROPEA 

(CDE) - Approvazione della proposta di adeguamento dello Statuto. 
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Il Presidente ricorda che il Centro di Documentazione e Studi sull’Unione Europea, 

istituito con D.R. 903/1995, nasce come Centro Interdipartimentale avente come 

partecipanti i Dipartimenti di Economia e Management e Giurisprudenza, che ha svolto 

il ruolo di Dipartimento gestore. Il Presidente informa che, in merito alla richiesta 

formulato dall’Ateneo di adeguamento dello Statuto dei Centri allo  Statuto tipo allegato 

al Regolamento dei Centri di Ateneo, ci sarebbe l’intenzione del Dipartimento di 

Giurisprudenza di trasformare il  Centro di Documentazione e Studi sull’Unione 

Europea in Centro Dipartimentale del Dipartimento di Giurisprudenza  

Il Presidente cede quindi la parola al Prof. Aurelio Bruzzo quale rappresentante nel 

Consiglio Direttivo del Centro. 

 In primo luogo,  il Prof. Bruzzo ricorda brevemente le principali attività svolte dal CDE 

che sono da un lato quelle tipiche di una biblioteca specializzata e dall’altro quella di 

ricerca scientifica di carattere interdisciplinare, come testimonia la collana di Quaderni 

pubblicata da una casa editrice a livello nazionale (Jovene di Napoli). 

Il CDE, dunque, è molto attivo, come conferma anche la realizzazione del progetto di 

rete dei CDE nazionali, che gli consente – assieme all’attività didattica a favore 

dell’UTEF – di partecipare al dibattito in ambito locale, fornendo un non trascurabile 

contributo di idee. 

Egli sottolinea poi come tutte queste attività siano svolte grazie al contributo ordinario 

dell’Ateneo e a quello straordinario della Commissione europea, come risulta anche 

dalla regolare rendicontazione annualmente presentata agli organi accademici, assieme a 

tutti gli altri documenti previsti dal regolamento e dallo Statuto vigenti. 

In secondo luogo, il Prof. Bruzzo espone i motivi per cui sarebbe opportuno che il CDE 

mantenesse la sua natura di Centro interdipartimentale, rappresentati dalle attività svolte 

dal DEM sia in ambito didattico con vari insegnamenti aventi contenuti europei e con la 

partecipazione di numerosi studenti al programma Erasmus; sia nell’ambito della 

ricerca, con vari progetti finanziati con fondi appositamente stanziati dall’UE. 

Infine, indica il motivo per cui il CDE dispone delle caratteristiche per diventare un 

Centro strategico di Ateneo, vale a dire l’esistenza di una Convenzione con la 

Commissione europea, che ne prevede le attività di diffusione delle iniziative 

comunitarie nei confronti sia dell’intero Ateneo che della cittadinanza. Proprio per tale 

motivo viene periodicamente predisposta (dalla Dr.ssa S. Salmaso) una pregevole ed 

apprezzata Newsletter in materia europea, attualmente diffusa sul portale di UniFE. In 
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proposito si veda la bozza di nuovo Statuto elaborata dal DEM come contributo al 

dibattito col Dipartimento di Giurisprudenza ed allegata al verbale.    

Il Presidente, oltre a sottoscrivere le dichiarazioni del prof. Bruzzo, propone di rendere 

disponibile una compartecipazione del DEM alle spese del CDE, qualora si voglia 

mantenere il Centro come interdipartimentale. Il Consiglio all’unanimità si pronuncia 

per il mantenimento della partecipazione del DEM al Centro e approva altresì una 

compartecipazione alle spese dello stesso, dopo opportuna intesa in merito fra i Direttori 

dei due Dipartimenti.  

       Sul sesto oggetto: “Contratti di insegnamento a.a. 2017/18”. 

6a) Il Presidente ricorda che, a seguito della rinuncia del Dott. Aprile al rinnovo del 

suo contratto di insegnamento per l’a.a. 2017/18 con email del 29/11/2017, si è 

proceduto nuovamente alla messa a bando dell’insegnamento di Bilanci e principi 

contabili, della LM in Economia, Mercati e Management, II semestre (19/02/2018 – 

01/06/2018), SSD SECS-P/07, 3 CFU, per un totale di 24 ore ed un compenso lordo di 

960,00 euro. 

Nell’adunanza del 16 gennaio u.s. è stata costituita una Commissione per la 

valutazione delle domande pervenute relative al bando dell’insegnamento sopra citato. 

Sulla base della valutazione comparativa dei candidati e della relazione della 

Commissione (composta dai professori Emidia Vagnoni, Enrico Bracci e Giuseppe 

Marzo), il Presidente propone di ratificare il verbale della Commissione di valutazione 

(allegato al presente verbale) e di affidare il seguenti incarico di insegnamento: 

o Insegnamento di Bilanci e principi contabili  alla Dott.ssa Laura Girella, II 

semestre (26/03/2018 – 01/06/2018), SSD SECS-P/07, 3 CFU, per un totale di 24 ore ed 

un compenso lordo di 960,00 euro. 

Il Presidente specifica che, essendo il primo conferimento di incarico di insegnamento 

nella materia oggetto del bando, non è stato possibile procedere alla valutazione media 

dei punteggi dei questionari di rilevazione dell’opinione degli studenti, negli ultimi tre 

anni accademici conclusi. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

6b) Il Presidente ricorda che Il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione 

hanno previsto che ad assegnisti e dottorandi dell’Università di Ferrara sia possibile 
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affidare direttamente, in virtù del loro curriculum, incarichi di supporto alla didattica 

preferenzialmente a titolo gratuito senza esperire alcuna procedura selettiva.  

Poiché l’incarico di supporto riguarda le tematiche inerenti il management delle 

imprese culturali e creative, argomento che la dottoranda Marianna Marzano sta 

approfondendo proprio nel suo percorso di Dottorato, su richiesta dei Proff. Badia, 

Visser (in qualità di responsabili del corso) e Castellini (in qualità di tutor della 

dottoranda), considerando il curriculum vitae, gli studi, le ricerche e le pubblicazioni 

scientifiche prodotte, si propone per l’a.a. 2017/18 l’affidamento diretto di un contratto 

di supporto all’insegnamento di Economia delle aziende culturali, LM in Economia, 

mercati e management, alla Dott.ssa Marianna Marzano, II semestre (26/03/2018 – 

01/06/2018), SSD SECS-P/07, per un totale di 6 ore a titolo gratuito.  

Il Consiglio approva all’unanimità. 

          Sul settimo oggetto: “Offerta Formativa –Riforma Laurea Magistrale”. 

 7a) Il Presidente chiede la ratifica del Decreto del Direttore Prot. n. 23772, Rep. 6/2018 

del 13 febbraio 2018 relative all’autorizzazione all’inserimento nella SUA del CdS delle 

modifiche richieste dal CUN in data 31/01/2018 sulla richiesta di istituzione del corso di 

Laurea Magistrale LM56 – Scienze dell’Economia e denominato “Economics 

Management and Policies for Global Challenges”. 

Il Decreto si è reso necessario per la scadenza del 16 febbraio p.v., richiesta dal CUN, 

per l’inserimento delle modifiche nella SUA  

 Il Consiglio approva all’unanimità. 

7b) Attivazione del corso di laurea magistrale  in Economics, Management and 

Policies for Global Challenges (LM-56) A.A. 2018-2019–  Definizione del voto 

minimo di laurea per l’accesso. 

Il Presidente ricorda al Consiglio che per frequentare il nuovo corso di 

laurea  magistrale in lingua inglese in Economics, Management and Policies for Global 

Challenges (LM-56), attivo a partire dall’a.a. 2018-2019,  è necessario essere in 

possesso di una laurea o titolo equivalente nonché avere acquisito conoscenze della 

lingua inglese (livello B2). Per l'accesso al corso di studio magistrale sono altresì 

richiesti i seguenti requisiti curriculari: 

1) Laurea quadriennale del previgente ordinamento (Laurea in Economia politica, 

Economia e commercio, Economia aziendale ed equipollenti), laurea nelle classi (ex 
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509) 17 (scienze dell'economia e della gestione aziendale) e 28 (scienze economiche) e 

nelle classi (ex 270) L-18 (scienze dell'economia e della gestione aziendale) e L-33 

(scienze economiche), o con titolo estero equipollente. 

2) Qualora non provenga dalle suddette classi, lo studente deve avere acquisito un 

numero congruo di crediti formativi in insiemi di settori scientifico-disciplinari, nelle 

aree economico-aziendali e matematico-statistiche. Tali competenze devono essere 

certificate dalla carriera pregressa e riconoscibili in almeno 50 crediti formativi di cui 

almeno 30 in ambito economico (SSD: M-GRR/02 Geografia economico-politica; 

SECS-P/01 Economia politica; SECS-P/02 Economia politica; SECS-P/03 Scienze delle 

finanze; SECS-P/04 Storia del pensiero economico; SECS-P/05 Econometria; SECS-

P/06 Economia applicata; SECS-P/12 Storia economica), 10 in ambito economico-

aziendale (SSD: SECS-P/07 Economia Aziendale; SECS-P/08 Economia e gestione 

delle imprese; SECS-P/09 Finanza aziendale; SECS-P/10 Organizzazione aziendale; 

SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari) e 10 in ambito statistico-

matematico (MAT/01 Logica matematica; MAT/02 Algebra; MAT/03 Geometria; 

MAT/05 Analisi matematica; INF/01 Informatica; MAT/06 Probabilità e statistica 

matematica; SECS-S/01 Statistica; SECS-S/03 - Statistica economica; SECS-S/04 

Demografia; SECS-S/05 Statistica sociale; SECS-S/06 Metodi matematici 

dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie). 

Il Presidente aggiunge che la verifica della personale preparazione, per i laureati nelle 

classi di laurea di cui al punto 1, sarà invece basata sul voto di laurea conseguito. Il 

Presidente puntualizza  che i laureati nelle classi di cui al punto 1 che non dovessero 

invece soddisfare il requisito sul voto di laurea e i laureati provenienti da altre classi di 

laurea, di cui al punto 2, verranno esaminati dalla struttura didattica competente che 

potrà procedere ad un colloquio preliminare che comprovi il possesso delle conoscenze 

e competenze necessarie per l'accesso Il Presidente sottolinea quindi la necessità di 

deliberare in merito al sopracitato voto minimo di laurea. Dopo ampia discussione, il 

Consiglio delibera unanime che si riterrà verificata la personale preparazione dei 

laureati nelle classi di laurea di cui al punto 1 che abbiano conseguito un voto di laurea 

uguale o superiore a  70/110. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

          Sull’ottavo  oggetto: “Bando Prin”. 

Il Presidente informa sulle modalità di presentazione del bando PRIN e chiede ai 

colleghi di tenerla aggiornata sulle richieste che intendono presentare.   
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          Sul nono   oggetto: “Dottorato di ricerca: nuove regole collegio. 

Nulla da segnalare. 

         Sul decimo   oggetto: “Internazionalizzazione”. 

Nulla da segnalare. 

         Sull’undicesimo    oggetto: “Commissione Orientamento”. 

Nulla da segnalare. 

          Sul dodicesimo   oggetto: “Consiglio della Ricerca”. 

Nulla da segnalare. 

          Sul tredicesimo    oggetto: “Contratti, Convenzioni, Accordi”. 

13a) Il Presidente, su richiesta del Prof. Bracci chiede l’approvazione di una 

convenzione istituzionale con ATERSIR – Agenzia Territoriale dell’Emilia Romagna 

per i Servizi Idrici e Rifiuti con sede legale in Via Cairoli 8/F Bologna. La convenzione 

ha come oggetto: riscontro del rispetto della condizione di equilibrio economico-

finanziario e patrimoniale delle Società affidatarie del servizio di gestione dei rifiuti 

urbani con particolare riferimento a quelle affidate secondo la forma dell’ in house 

providing. Analisi da effettuarsi sia in fase di affidamento del servizio, esaminando la 

documentazione di pianificazione al fine valutare il mantenimento dell’equilibrio 

durante il periodo di affidamento, sia in corso di gestione, al fine di verificarne il 

mantenimento; ciò al fine di prevenire situazioni di crisi aziendali che si potrebbero 

ripercuotere sull’esecuzione del servizio in termini qualitativi e quantitativi. Analisi da 

effettuarsi anche tramite l’individuazione di specifici indicatori di performance che 

consentano un benchmark tra le gestioni.. Per il raggiungimento di tale obiettivo, 

ATERSIR ritiene necessaria l’attivazione di un gruppo di ricerca in grado di trattare 

scientificamente la tematica in questione.  Nel rispetto di tale indirizzo, ATERSIR e il 

Dipartimento convengono di avviare una collaborazione che dovrà tradursi nello 

sviluppo sinergico del suddetto percorso nell’ambito del quale ognuna delle due 

organizzazioni procederà a mettere in campo le proprie conoscenze nonché risorse di 

altro tipo . Allo scopo di sostenere economicamente le attività del gruppo di ricerca 

multidisciplinare, ATESIR prevede lo stanziamento a favore dell’Università di Ferrara e 

del Dipartimento di un contributo alla ricerca a titolo di cofinanziamento di euro 

20.000,00 (Esclusa da campo applicazione IVA art. 1-4 DPR 633/72). 

Le attività previste nell’art. 2 della convenzione dovranno essere svolte entro 

ventiquattro (24) mesi dalla sottoscrizione. Referente scientifico per il DEM è il Prof. 

Bracci. 
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La convenzione è allegata al presente verbale  

 Il Consiglio approva all’unanimità. 

13b) Il Presidente, su richiesta della Dott.ssa Castellini, chiede l’approvazione del 

Consiglio in merito ad una convenzione con l’Impresa Po Delta Tourism s.r.l.  con 

sede legale in Via Strada Statale Romea 309, n. 6, Comacchio (FE), avente ad oggetto il 

cofinanziamento di un assegno di ricerca per euro 7.147,00, pari al 30% del costo 

complessivo, dal titolo:” Comunicazione digitale nelle ICC e nuovi target nel settore 

dei processi di rinnovamento dell’offerta turistica”. La convenzione è stipulata 

nell’ambito del Piano triennale Alte Competenze POR-FSE Progetto: BIMtoB 

Academy: competenze integrate per l’impiego degli strumenti di Building Information 

Modeling nella gestione dell’intervento sul costruito”.  

    Il Consiglio approva all’unanimità. 

13c) Il Presidente, su richiesta della Dott.ssa Castellini, chiede l’approvazione del 

Consiglio in merito ad una convenzione con l’Impresa Società Consortile Gestione 

Turistica Delta del Po S.c.a.r.l..  con sede legale in Via Strada Statale Romea 309, n. 

6, Comacchio (FE), avente ad oggetto il cofinanziamento di un assegno di ricerca per 

euro 7.147,00, pari al 30% del costo complessivo, dal titolo:” “Nuovi Modelli di 

business, nuovi paradigmi di cultural management e imprenditorialità nel settore 

turistico” . La convenzione è stipulata nell’ambito del Piano triennale Alte Competenze 

POR-FSE Progetto: BIMtoB Academy: competenze integrate per l’impiego degli 

strumenti di Building Information Modeling nella gestione dell’intervento sul 

costruito”.  

    Il Consiglio approva all’unanimità. 

13d) Il Presidente, su richiesta della Dott.ssa Castellini, chiede l’approvazione del 

Consiglio in merito ad una convenzione con l’Impresa SOCIETA’ COOPERATIVA 

CULTURE , con sede legale in Corso del Popolo n. 40, a VENEZIA MESTRE (VE), 

avente ad oggetto il cofinanziamento di un assegno di ricerca per euro 7.147,00, pari al 

30% del costo complessivo, dal titolo:” “Smart Cultural Heritage nella creazione di 

valore del patrimonio diffuso”. La convenzione è stipulata nell’ambito del Piano 

triennale Alte Competenze POR-FSE Progetto: BIMtoB Academy: competenze 

integrate per l’impiego degli strumenti di Building Information Modeling nella gestione 

dell’intervento sul costruito”.  

    Il Consiglio approva all’unanimità. 
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13e) Il Presidente, su richiesta della Dott.ssa Castellini, chiede l’approvazione del 

Consiglio in merito ad una convenzione con l’Impresa DOC SERVIZI SOC.COOP. , 

con sede legale in Via Pirandello n.  31/B, a Verona (VR), avente ad oggetto il 

cofinanziamento di un assegno di ricerca per euro 7.147,00, pari al 30% del costo 

complessivo, dal titolo:”Processi culturali e creativi e innovation management: 

l’applicazione della metodologia SixSigma nel settore artistico”. La convenzione è 

stipulata nell’ambito del Piano triennale Alte Competenze POR-FSE Progetto: BIMtoB 

Academy: competenze integrate per l’impiego degli strumenti di Building Information 

Modeling nella gestione dell’intervento sul costruito”.  

    Il Consiglio approva all’unanimità. 

13f) Il Presidente, su richiesta della Dott.ssa Castellini chiede l’approvazione del 

Consiglio in merito ad una convenzione con l’Impresa Welfareland s.r.l. 

(successivamente denominato Welfareland), via Porrettana, 13, 40135 Bologna avente 

come oggetto la creazione di un Laboratorio sul tema del Welfare aziendale nell’ambito 

del quale possano convergere sia le competenze manageriali del DEM sia le esperienze 

e le competenze di Welfareland al fine di ideare specifici progetti di ricerca e di alta 

formazione che possano risultare di vantaggio per la formazione di giovani (studenti, 

dottorandi, ricercatori, operatori del settore), per la facilitazione dello sviluppo di 

strumenti di welfare aziendale. 

La durata della presente convenzione è fissata in due anni a partire dall’approvazione 

della stessa. 

Le attività indicate di cui all’oggetto non implicano il sostenimento di costi per il DEM. 

Ogni attività che richiederà l’utilizzo di fondi verrà appositamente inquadrata 

nell’ambito di uno specifico progetto e ulteriormente disciplinata, nel rispetto delle 

norme che regolano le attività del DEM. 

Referente scientifico per il DEM sarà la Dott.ssa Castellini. 

    Il Consiglio approva all’unanimità. 

13g) Il Presidente, su richiesta del Prof. Prodi,  chiede l’approvazione di una proposta 

presentata alla Regione Emilia Romagna insieme alle Università di Bologna, Parma, 

Modena e Reggio Emilia avente ad oggetto:  Sviluppo e prima implementazione di un 

sistema di “Scouting Reshoring”. Proposta di collaborazione fra enti per la 

progettazione di una soluzione finalizzata allo Scouting di imprese potenzialmente 

interessate alla rilocalizzazione produttiva (“Reshoring”) diretta verso la Regione 

Emilia-Romagna, in coerenza con il progetto “Il fenomeno della rilocalizzazione 
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produttiva in Emilia-Romagna” sviluppato nel periodo 2016-2017, e con gli obiettivi 

della Strategia Regionale di specializzazione intelligente e i principi e le finalità della 

Legge Regionale 14/2014. La proposta se accettata verrà formalizzata successivamente 

tramite una convenzione firmata dalle 4 Università. 

Referente scientifico per il DEM sarà il Prof. Prodi. 

    Il Consiglio approva all’unanimità. 

          Sul quattordicesimo   oggetto: “Bandi, Incarichi”. 

14a) Il Presidente, su richiesta della Prof.ssa Vagnoni , chiede l’approvazione di un 

bando riguardante procedure comparative per soli titoli, per il conferimento di un 

incarico di collaborazione occasionale avente ad oggetto: “Formazione manageriale 

nelle professioni medico-assistenziali, un’analisi dei dati di efficacia”,  nell’ambito 

del progetto di ricerca nell’ambito del progetto “Formazione manageriale in medicina”. 

 La selezione dei candidati sarà effettuata sulla base di una valutazione comparativa dei 

titoli presentati e delle pregresse esperienze professionali, dai quali dovrà emergere il 

possesso delle competenze necessarie alla realizzazione degli obiettivi previsti dal 

contratto.  

Il Presidente  illustra al Consiglio il dettaglio della selezione: 

Selezione n. 1/2018 

Oggetto: “Formazione manageriale nelle professioni medico-assistenziali, un’analisi 

dei dati di efficacia; 

Durata: 4 mesi;   

Compenso onnicomprensivo: euro 7.800,00; 

Il Consiglio, avendo preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare 

risorse umane disponibili all’interno del Dipartimento, approva all’unanimità. 

  Sul quindicesimo oggetto: “Varie”. 

13a) Il  Presidente, su richiesta dei Proff. Deidda Gagliardo, Di Tommaso, Rubini e 

Madonna propone la nomina dei seguenti cultori della materia: 

   Nominativo Insegnamento CDS Titolare insegnamento 

Callegari 
Francesca 

Ragioneria generale ed 
applicata 

LT 1022 Madonna 

Ferrannini 
Andrea 

Industrial Organization and 
Industrial Policy; Economia e 
Politica Industriale; 
Development Economics and 
Emerging Markets; 
Economie e Politiche per lo 
Sviluppo Industriale. 

LT 1022 e LM 
1232 

Di Tommaso e Rubini 
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Marchesan 
Federica, 
Mazzatorta 
Sandro, Papi 
Luca e Marras 
Andrea 

Programmazione e controllo 
delle amministrazioni 
pubbliche; Analisi 
economico finanziaria di 
bilancio 

LM 1232 Deidda Gagliardo 

I Curricula sono stati in precedenza portati a conoscenza di tutti tramite posta 

elettronica e sono allegati al presente verbale.  

Il Consiglio approva all’unanimità. 

13b) Il Presidente, su richiesta del Prof. Musolesi, propone  l’affidamento degli 

incarichi in forma seminariale nell’ambito del cicli di seminari. “Lunch Seminar”  per 

l’anno 2018 come da tabella allegata e parte integrante del presente verbale, che riporta 

quanto indicato nelle “Linee Guida per l’affidamento e la liquidazione di relatori a 

seminari/conferenze (Decreto del Direttore Generale 20 giugno 2017, n. 871. 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

13c) Il Presidente chiede la ratifica del Decreto del Direttore Prot. n. 16328, Rep. 

3/2018 del 30 gennaio 2018 relativo all’adesione al contratto di acquisto che verrà 

stipulato dall’Ateneo per l’acquisto di materiale igienico-sanitario per il periodo 2018-

2021. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

13d) Il Presidente chiede di nominare la Manager Didattica, Dott.ssa Claudia Zamorani 

a segretario della Commissione Didattica e nel Gruppo di Riesame del Dipartimento di 

Economia e Management al posto della Dott.ssa Elena Delfanti che è stata trasferita in  

altro Ufficio dal 1 gennaio scorso.    

Il Consiglio approva all’unanimità. 

13e) Il Presidente, in relazione alla programmazione didattica prevista per l’a.a. 

2018/2019, propone di concedere i seguenti nulla osta per le coperture degli 

insegnamenti tenuti dai docenti afferenti al Dipartimento di Economia e Management 

presso gli altri Dipartimenti: 

Corso di studio Insegnamento SSD Ore CFU Dipartimento Docente 

LT Dietistica 

Economia aziendale 
(modulo 
dell’insegnamento di 
Scienze del management 
sanitario) 

SECS-P/10 12 1 Scienze Mediche Emidia Vagnoni 

LT Igiene dentale Organizzazione aziendale 
(modulo 
dell’insegnamento di 
Scienze medico-legali e 
gestionali) 

SECS-P/10 24 2 Scienze Mediche Emidia Vagnoni 

LM Scienze 
infermieristiche e 
ostetriche 

Economia e management 
aziendale (modulo 
dell’insegnamento di 

SECS-P/07 8 1 Scienze Mediche Giuseppe Marzo 



Seduta del 15 febbraio 2018 
                                                                                                          

 
             IL  SEGRETARIO                                                                          IL PRESIDENTE 

 

Scienze giuridiche ed 
economiche) 

LM Scienze 
infermieristiche e 
ostetriche 

Economia applicata 
(modulo 
dell’insegnamento di 
Scienze giuridiche ed 
economiche)  

SECS-P/06 8 1 Scienze Mediche Laura Ramaciotti 

LT Fisioterapia – 
sede di Ferrara 

Management e governo 
clinico (modulo 
dell’insegnamento di 
Organizzazione sanitaria 
e gestione della 
professione) 

SECS-P/10 12 1 

Morfologia, 
Chirurgia e 
Medicina 

Sperimentale 

Giovanni Masino 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

Sul sedicesimo oggetto: “Bando 1 posto RTD-B – Settore Scientifico Disciplinare 

SECS-P/10– Organizzazione Aziendale, settore concorsuale 13/B3 – 

Organizzazione Aziendale (seduta ristretta Professori Ordinari e Associati). 

La seduta prosegue in forma ristretta riservata a Professori Ordinari e Associati. 

 16) Il Presidente propone di attivare le procedure per la richiesta di un posto di 

Ricercatore a tempo determinato di tipo b) a tempo pieno nel Settore Scientifico 

Disciplinare SECS-P/10 – Organizzazione Aziendale, settore concorsuale 13/B3 – 

Organizzazione Aziendale. 

Come stabilito con delibera n. 336/2017 del Senato Accademico del 25/10/2017 nel 

budget a ciò destinato, nella delibera appena richiamata, si richiede per esigenze 

didattiche e di ricerca, una posizione di Ricercatore a tempo determinato di tipo b), 

Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/10, settore concorsuale 13/B3 - 

Organizzazione Aziendale.   

Il Consiglio di Amministrazione del 25/10/2017 ha ratificato il Decreto Rettorale rep. n. 

1376/2017, prot. n. 110202 del 9 ottobre 2017, con cui venivano attribuiti 1,65 punti 

organico a favore del Dipartimento di Economia e Management per le esigenze, emerse 

nello sviluppo del progetto per la partecipazione alla selezione dei 180 dipartimenti di 

eccellenza, che hanno determinato la necessità di dare priorità alle seguenti operazioni:  

una posizione da RTD di tipo b) per il settore s.d. SECS-P/10, una posizione per un 

posto di professore ordinario per il settore SECS-S/06, confermando l’esigenza della 

copertura di due posizioni di professore associato per i settori s.d. SECS-P/06 e SECS-

P/08; 

La tabella con i requisiti del Bando è allegata e parte integrante del presente verbale. 

Il Consiglio di Dipartimento ristretto a professori ordinari e associati  approva 

all’unanimità. 

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno, la seduta è tolta alle ore 16,00 


