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Mancinelli Susanna     P 
Mayr Carlo                  A 
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Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è sufficiente per la validità 

dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e dà inizio alla trattazione degli oggetti 

contemplati nel seguente: 

ORDINE   DEL   GIORNO  

1) Approvazione verbale seduta precedente. 

2) Comunicazioni. 

3) Offerta Formativa a.a. 2016/17 

4) Contratti di insegnamento e di supporto alla didattica a.a. 2015/16. 

5) Commissione Mobilità Internazionale. 

6) Commissione Orientamento. 

7) Consiglio della Ricerca. 

8) Contratti, convenzioni, accordi. 

9) Bandi, incarichi. 

10) Variazioni di budget. 

11) Varie. 

12) Provvedimenti Personale docente. 

    Sul primo oggetto: “Approvazione verbale seduta precedente”. 

Nulla da segnalare. 

Sul secondo oggetto: “Comunicazioni”. 

Nulla da segnalare. 

      Sul terzo oggetto: ”Offerta formativa a.a 2016/17”. 

3a) Il Presidente aggiorna il Consiglio riguardo il numero degli studenti di LT in 

ingresso.  Per l’a.a. 2015/16 ci sono circa 670 iscritti e ciò conferma il trend fortemente 

crescente che si registra da diversi anni (a.a. 2014/2015 560 iscritti; a.a. 2013/2014 491 

iscritti; a.a. 2012/2013 507 iscritti). Ciò ha comportato e comporta tuttora oggettive 

difficoltà logistiche di gestione delle strutture didattiche e ripercussioni sulla qualità 

della didattica frontale. A ciò si aggiunge una qualità media degli studenti in ingresso 

troppo bassa, come segnalato da diversi indicatori. Circa il 60% delle matricole ha un 

voto di maturità inferiore a 80/100 e il mancato superamento del test OFA è in costante 

crescita: 5% nel 2012, 15% nel 2013 e 30% nel 2014, circa il 30% nel 2015. Il tasso di 

abbandono al I anno è pari al 15-20% e il voto di laurea per circa il 45% degli studenti è 

inferiore a 90. Infine, un elemento di criticità che emerge dalla valutazione degli 

studenti riguarda le conoscenze preliminari possedute per la comprensione degli 

argomenti (valutazione: 6,93). 
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Il Presidente, sulla base di quanto già deliberato nel Consiglio di Corso di studio per la 

laurea triennale, tenutosi in data odierna,  propone: 

1) di introdurre il numero programmato per l’ingresso alla LT di Economia secondo la 

legge 264/1999 (art. 2) “Norme in materia di accessi ai corsi universitari”, dove 

vengono indicati i vincoli per l’attivazione del numero programmato a livello locale; 

2) a partire dall’a.a. 2016/17. Tale scelta è da ricercare nella ricettività delle strutture 

ma soprattutto nella necessità di garantire un adeguato rapporto docenti-studenti che 

permetta di mantenere il carattere di forte interattività della didattica frontale e l’attiva 

partecipazione degli studenti a importanti applicazioni pratiche. Dette risorse 

risulterebbero d’altronde insufficienti per un numero di studenti più elevato, in quanto i 

posti-studio disponibili, calcolati in base alle ore massime di utilizzo e tenuto conto 

delle turnazioni possibili, risultano pari a quelli indicati per la sostenibilità del CdS in 

oggetto.  La formazione alle professioni in ambito economico-aziendale richiede, infatti, 

l’acquisizione di competenze professionali complesse e multidisciplinari che rende 

necessario un adeguato rapporto studente/Docente. A questo scopo l’ordinamento 

didattico del Corso di Studio prevede lezioni frontali, esercitazioni, attività nei 

laboratori informatici, visite aziendali e seminari previsti nei corsi di insegnamento 

relativi alle attività formative di base. In particolare questa scelta si motiva per: 

a) L’utilizzo di laboratori ad alta specializzazione, con una disponibilità di posti per un 

numero di studenti pari a quello indicato per ciascun Corso di Studio. 

b) L’utilizzo di sistemi informatici e tecnologici, disponibili per un numero di studenti 

pari a quello indicato per ciascun Corso di Studio. 

c) L’utilizzo di posti studio personalizzati, disponibili per un numero di studenti pari a 

quello indicato per ciascun Corso di Studio. 

3) di fissare per l’a.a. 2016/17 i posti disponibili al primo anno del corso di LT di 

Economia come segue: 630 posti di cui 605 riservati a italiani, comunitari ed 

extracomunitari legalmente soggiornanti in Italia, 15 riservati a extracomunitari non 

soggiornanti e 10 riservati a cinesi partecipanti al Programma “Marco Polo”. Il numero 

dei posti disponibili è fissato sulla base dei seguenti parametri: a) posti nelle aule; b) 

attrezzature e laboratori scientifici per la didattica; c) personale docente; d) personale 

tecnico; e) servizi di assistenza e tutorato; 

4) di affidare al Consorzio CISIA la gestione del test di ammissione (cosiddetto test 

TOLC-E), ente che a livello nazionale da tempo opera in maniera consolidata con 

diversi Atenei per l’effettuazione di questo tipo di concorso. Tale scelta si giustifica con 
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l'impossibilità di organizzarlo internamente con le ridotte risorse umane del DEM e con 

l’esistenza di altri corsi di studio dell’Ateneo di Ferrara che già si avvalgono del 

supporto di CISIA per la gestione del test di ammissione. 

5) di utilizzare la prova di ammissione anche per la verifica degli Obblighi Formativi 

Aggiuntivi (OFA) per la parte di Matematica secondo criteri e punteggi da definire 

successivamente da parte del Dipartimento; 

6) di nominare un gruppo di lavoro per la redazione del bando e l’organizzazione 

dell’intero procedimento amministrativo, in stretta collaborazione con la segreteria 

studenti di Economia e Giurisprudenza, per la formazione della commissione d’esame e 

per la gestione del test. Si comunicano a tal fine i seguenti nomi: prof.ssa Monia 

Castellini, prof.ssa Arianna Finessi, prof. Roberto Ghiselli Ricci, prof.ssa Stefania 

Ragni, dott. Giuseppe Mazzilli, dott.ssa Elena Delfanti, dott. Alberto Benati. 

7) di aumentare da 2 a 3 i corsi paralleli per ogni insegnamento del I e del II anno. 

Nell’a.a. 2016/2017 si attiveranno i 3 corsi per gli insegnamenti del I anno, nell’a.a. 

2017/2018 si attiveranno anche per il II anno. 

Dopo ampia discussione, il Presidente chiede l’approvazione della proposta. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

3b) Il Presidente illustra e propone l’Offerta Formativa per il prossimo a.a. 2016/17, 

della Laurea Magistrale  in Economia, Mercati e Management e della Laurea Triennale 

in Economia, in relazione all’introduzione del numero programmato per l’ingresso alla 

Laurea Triennale e ai provvedimenti riguardanti le procedure di accreditamento AVA. 

Le tabelle relative alla proposta di didattica programmata ed erogata, con le titolarità 

degli insegnamenti e semestri, sono allegate e parte integrante del presente verbale. 

 Il Consiglio approva all’unanimità. 

    Sul quarto oggetto: ”Contratti di insegnamento e di supporto alla didattica a.a. 

2015/16”. 

3a) Il Presidente, in base alle domande pervenute per il conferimento degli incarichi di  

supporto alle attività di insegnamento per l’a.a. 2015/16, ai sensi dell’art. 19 del 

Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui all’art 

23 delle legge 240/2010 e per gli incarichi di supporto alla didattica, propone di 

conferire i seguenti incarichi:  

 - per l’attività di supporto al Corso di Perfezionamento “Management per la Direzione 

di Strutture Sanitarie Complesse” a.a. 2015/16, è pervenuta la sola domanda della 
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Dott.ssa Oppi Chiara. Esaminata la documentazione e il curriculum presentato, valutata 

l’attività didattica e professionale oggetto dell’insegnamento, viene ritenuto idonea e 

quindi viene affidato alla Dott.ssa Oppi Chiara un contratto di  supporto all’attività 

didattica del Corso di Perfezionamento “Management per la Direzione di Strutture 

Sanitarie Complesse”, di 120 ore ed un compenso lordo di 2.400,00 euro. Il periodo 

didattico decorre dal 04/03/2016 al 27/06/2016. 

- per l’attività di supporto al Corso di Perfezionamento “Il Management della Farmacia” 

a.a. 2015/16, è pervenuta la sola domanda della Dott.ssa Cavicchi Caterina. Esaminata 

la documentazione e il curriculum presentato, valutata l’attività didattica e professionale 

oggetto dell’insegnamento, viene ritenuto idonea e quindi viene affidato alla Dott.ssa 

Cavicchi Caterina un contratto di supporto all’attività didattica del Corso di 

Perfezionamento “Il Management della Farmacia”, di 70 ore ed un compenso lordo di 

1.400,00 euro. Il periodo didattico decorre dal 18/03/2016 al 20/10/2016. 

- per l’attività di supporto al Corso di Perfezionamento “Valutazioni farmaco 

economiche e sostenibilità del servizio sanitario nazionale” a.a. 2015/16, è pervenuta la 

sola domanda della Dott.ssa Cavicchi Caterina. Esaminata la documentazione e il 

curriculum presentato, valutata l’attività didattica e professionale oggetto 

dell’insegnamento, viene ritenuto idonea e quindi viene affidato alla Dott.ssa Cavicchi 

Caterina un contratto di  supporto all’attività didattica del Corso di Perfezionamento 

“Valutazioni farmaco economiche e sostenibilità del servizio sanitario nazionale”, di 42 

ore ed un compenso lordo di 1.000,00 euro. Il periodo didattico decorre dal 22/02/2016 

al 31/03/2016. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

3b) Il Presidente ricorda al Consiglio che nella seduta del 4 novembre u.s. era stato 

bandito un contratto di supporto all’insegnamento di Economia aziendale (A-K) del 

Prof. Marzo. Poiché il prof. Marzo non svolgerà più il corso nel secondo semestre 

dell’a.a. 2015/16, si rende necessario bandire un contratto di insegnamento per il corso 

di Economia aziendale (A-K), ai sensi dell’art. 5 del Regolamento per il conferimento di 

contratti per attività di insegnamento di cui all’art. 23 della Legge 240/2010. Alla luce 

di ciò e risultando agli Uffici che il contratto non è stato ancora firmato dal vincitore del 

bando, Dott. Paolo Capuano, il Presidente propone l’annullamento del contratto di 

supporto all’insegnamento di Economia aziendale (A-K), deliberato nella seduta di 

novembre, per un totale di 28 ore ed un compenso lordo di 840 euro. 
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A seguito della riorganizzazione complessiva del Corso di Economia Aziendale (A-K) e 

(L-Z) si propone anche l’annullamento del bando di supporto all’insegnamento di 

Economia Aziendale (L-Z) del Prof. Donato pubblicato in data 21/12/2015.  

Il Consiglio approva all’unanimità. 

      Sul quinto oggetto: “Commissione Mobilità Internazionale ”. 

Nulla da segnalare. 

          Sul sesto oggetto: “Commissione Orientamento”. 

Nulla da segnalare. 

           Sul settimo  oggetto: “Consiglio della Ricerca”. 

Nulla da segnalare. 

        Sull’ottavo   oggetto: ”Contratti, convenzioni, accordi”. 

8a) Il Presidente, su richiesta del Prof. Prodi, chiede l’approvazione in merito a una 

convenzione istituzionale tra la Regione Emilia Romagna, l’Università di Bologna, 

l’Università di Modena e Reggio Emilia, L’Università di Parma e l’Università di Ferrara 

per la realizzazione di un progetto di ricerca sul “fenomeno della rilocalizzazione 

produttiva in Emilia Romagna”. La convenzione avrà la durata di otto mesi dalla 

sottoscrizione e l’importo che verrà riconosciuto all’Università di Ferrara dalla Regione 

Emilia Romagna a titolo di parziale copertura delle spese sostenute sarà di euro 

13.750,00. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

    Sul nono oggetto: “Bandi, incarichi”. 

9a) Il Presidente, su richiesta del Prof. Bracci, chiede l’approvazione del Consiglio per 

la procedura comparativa pubblica per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 

borsa di studio, finanziata da una quota della Convenzioni conto terzi con FER s.r.l., per 

attività di ricerca post lauream dal titolo: “L’impatto dei sistemi ERP nelle hybrid 

organization”.  

La borsa di studio sarà della durata di dodici mesi per un importo complessivo di 

17.100,00 euro, Responsabile scientifico il Dott. Enrico Bracci. 

Il Consiglio unanime approva. 

9b) Il Presidente, su richiesta del Prof. Rizzo, chiede l’approvazione di un bando 

riguardante procedure comparative per soli titoli, per il conferimento di un incarico di 

collaborazione occasionale nell’ambito della convenzione per attività di ricerca con 
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IRPET, avente ad oggetto: “la simulazione di ipotesi alternative di implementazione 

del pareggio di bilancio consolidato a livello regionale in Toscana”. La selezione dei 

candidati sarà effettuata sulla base di una valutazione comparativa dei titoli presentati e 

delle pregresse esperienze professionali, dai quali dovrà emergere il possesso delle 

competenze necessarie alla realizzazione degli obiettivi previsti dai contratti.  

Il Presidente  illustra al Consiglio il dettaglio della selezione: 

Selezione n. 2/2016 

Oggetto: “la simulazione di ipotesi alternative di implementazione del pareggio di 

bilancio consolidato a livello regionale in Toscana”   

Durata: 6 mesi - Compenso omnicomprensivo: euro 8.000,00; 

Il Consiglio, avendo preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare 

risorse umane disponibili all’interno del Dipartimento, approva all’unanimità. 

9c) Il Presidente, su richiesta del Prof. Bracci, chiede l’approvazione di un bando 

riguardante procedure comparative per soli titoli, per il conferimento di un incarico di 

collaborazione occasionale avente ad oggetto “Elaborazione e analisi dati. Supporto 

alla redazione report” nell’ambito del progetto Bando Camera di Commercio  

finanziato dall’Università di Ferrara, di cui è responsabile il Prof. Bruzzo; 

. La selezione dei candidati sarà effettuata sulla base di una valutazione comparativa dei 

titoli presentati e delle pregresse esperienze professionali, dai quali dovrà emergere il 

possesso delle competenze necessarie alla realizzazione degli obiettivi previsti dai 

contratti.  

Il Presidente  illustra al Consiglio il dettaglio della selezione: 

Selezione n. 3/2016 

Oggetto: “Elaborazione e analisi dati. Supporto alla redazione report”   

Durata: 1 mese - Compenso omnicomprensivo: euro 1.600,00; 

Il Consiglio, avendo preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare 

risorse umane disponibili all’interno del Dipartimento, approva all’unanimità. 

       Sul decimo oggetto: “Variazioni di budget”. 

Nulla da segnalare. 

    Sull’undicesimo   oggetto: “Varie”. 

11a) Il Presidente comunica che il Prof. Maltoni ha richiesto la nomina a cultore della materia 

della Dott.ssa Giulia Mattioli per i corsi di Diritto Amministrativo dell’Economia e di Diritto 

dei Contratti dall’a.a. 2014/15 per il Corso di laurea magistrale in Economia Mercati e 

Management. Si allega al presente verbale  Curriculum Vitae. 
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Il Consiglio approva all’unanimità. 

11b) Il Presidente chiede l’approvazione del Rapporto annuale di Riesame del Corso di 

Laurea triennale in Economia che è allegato e parte integrante del presente verbale. Il 

Rapporto è già stato ampiamento discusso e approvato nella seduta odierna del 

Consiglio di Corso di studio per la laurea triennale. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

11c) Il Presidente chiede l’approvazione del Rapporto annuale di Riesame del Corso di 

Laurea Magistrale in Economia Mercati e Management che è allegato e parte integrante 

del presente verbale. Il Rapporto è già stato ampiamento discusso e approvato nella 

seduta odierna del Consiglio di Corso di studio per la laurea magistrale. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

11d) Il Presidente, sulla base di quanto deliberato nella seduta del Consiglio di Corso di 

Studio per la Laurea Magistrale in Economia, Mercati e Management tenutasi in data 

odierna propone quanto segue: 

- vista la nota del 14 dicembre 2015 che definisce le indicazioni operative di MIUR, 

CUN e ANVUR relative alla corretta collocazione nei quadri della Scheda Sua-cds degli 

accordi per lo svolgimento di programmi integrati internazionali che portano al rilascio 

di doppi titoli; 

- considerata la richiesta di modifica degli ordinamenti didattici dei corsi di studio che 

nell’a.a 2014/2015 avessero inserito le convenzioni relative ai progetti di doppio titolo 

nel campo Corsi interateneo della sezione Amministrazione; 

- vista la necessità di spostare tali convenzioni nel campo Assistenza e accordi per la 

mobilità internazional3e degli studenti della sezione Qualità; 

-vista l’indicazione della nota che specifica come si possa segnalare nel campo 

"Comunicazioni dell'Ateneo al CUN" delle scheda Sua-cds l'informazione che questo 

spostamento è l'unica modifica di ordinamento effettuata quest'anno per assicurare 

l'approvazione automatica dell'ordinamento da parte del CUN; 

considerato che tale variazione comporta una modifica di ordinamento del corso di 

studio da inviare all’approvazione del Cun; 

- richiamata la normativa attualmente vigente in materia utile ai fini della presente 

delibera: 

-Decreto Ministeriale 270/2004, relativo alla “Modifica al regolamento recante norme 

concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro 

dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”, che 
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all’art. 3 comma 10 prevede che “…Sulla base di apposite convenzioni, le università 

italiane possono rilasciare i titoli di cui al presente articolo, anche congiuntamente con 

altri atenei italiani o stranieri…”; 

-Decreti Ministeriali 16 marzo 2007, denominati rispettivamente “Determinazione 

delle classi di Laurea” e “Determinazione delle classi di Laurea Magistrale”, in 

attuazione del D.M. 270/04; 

-Decreto Ministeriale n. 386 del 26 luglio 2007, col quale sono state definite le “Linee 

guida per la progettazione dei nuovi ordinamenti didattici dei corsi di laurea e di laurea 

magistrale”; 

-Dm 23 dicembre 2013, “Autovalutazione, accreditamento iniziale e periodico delle 

sedi e dei corsi di studio e valutazione periodica Adeguamenti e integrazioni al DM 30 

gennaio 2013, n.47” che al punto e, tipologia ii Docenti di riferimento dell’allegato B 

prevede che  “Per corsi di studio internazionali si fa riferimento ai corsi che prevedono 

il rilascio del doppio titolo, del titolo multiplo o del titolo congiunto con atenei stranieri 

e quelli erogati integralmente in lingua inglese. Sentita l’ANVUR e con successivo 

provvedimento ministeriale potrà essere definita ulteriormente la platea dei corsi di 

studio rientrante tra i corsi “internazionali”. 

PROPONE CHE 

    L’ordinamento didattico del corso di studio in Economia, Mercati e Management 

(Interclasse LM-56 – “Scienze dell'economia”, LM-77 – “Scienze economico-

aziendali”) nel quale figura inserita la convenzione per il rilascio del doppio titolo con 

l’Università di Curitiba (Brasile) Pontifìcia Universidade Catòlica Do Paranà – PUCPR 

-  venga modificato come di seguito: 

-eliminazione dal campo Corsi interateneo della Sezione Amministrazione della Scheda 

Sua-cds dell’accordo presente; 

-segnalazione nel campo Comunicazioni dell'Ateneo al CUN della seguente nota: 

“Come da indicazioni del 14 dicembre 2015 si informa che ai fini del corretto 

inserimento dei programmi relativi ai corsi di studio cd. Internazionali che portano al 

rilascio di un doppio titolo, l’unica modifica apportata a codesto ordinamento didattico è 

relativa allo spostamento della convenzione in essere con l’Università straniera di 

Curitiba (Brasile) Pontifìcia Universidade Catòlica Do Paranà – PUCPR -” 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

11e) Il Presidente cede la parola alla Dott.ssa Ferrario che illustra i contenuti del nuovo 

regolamento del Business Game che è allegato e parte integrante del presente verbale. 
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Il Consiglio approva all’unanimità. 

11f) Il Presidente chiede l’approvazione per la designazione della commissione di selezione e i 

seguenti criteri di selezione  del Doppio titolo con la University of Southern Denmark di 

Odense: 

 I presenti criteri e la presenta Commissione di selezione sono richiesti per tutti i bandi 

di selezione futuri, salvo modifiche. 

La Commissione di selezione è composta da: Prof.ssa Simonetta Renga, Prof. Enrico Bracci, 

Prof.ssa Sandrine Labory, Dott. Tommaso Rossi come segretario verbalizzante.. 

La selezione avverrà sulla base dei seguenti criteri: 

� Valutazione del merito universitario: da valutare tramite voto di laurea  

� Colloquio motivazionale 

� conoscenza della lingua  inglese  

Le graduatorie, una per ciascun curriculum , sarà espressa in centesimi ed elaborata 

secondo i seguenti criteri: 

Merito       fino a 30 punti 

Motivazione      fino a 40 punti 

Conoscenza della lingua inglese    fino a 30 punti 

Il punteggio inerente il merito sarà calcolato secondo la tabella seguente: 

VOTO DI LAUREA PUNTI 

66-80 6 

81-90 12 

91-95 18 

96-99 22 

100-105 26 

106-110 28 

110 e lode 30 

Per gli studenti iscritti, al momento della selezione, al terzo anno della laurea triennale, 

il punteggio sarà calcolato secondo la media dei voti e i crediti conseguiti fino al 31 

marzo dell’anno di selezione, come indicato qui sotto: 

% crediti  Punti 

<70 0 

70-74 2,5 

75-79 6 
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80-84 9 

85-89 12 

90-100 15 

 

 MEDIA VOTAZIONI  PUNTI 

18-24,4 0 

24,5-25,9 2,5 

26-26,9 6 

27-27,9 9 

28-28,9 12 

29-30 15 

Il punteggio relativo alla conoscenza linguistica verrà attribuito secondo la tabella 

seguente: 

Livello di conoscenza PUNTI 

Buono 30 

Discreto 20 

Scarso 10 

Il colloquio sarà finalizzato anche a valutare le motivazioni dei candidati e le loro 

esperienze pregresse. 

Il Consiglio approva all’unanimità.  

11g)  A rettifica di quanto deliberato nella seduta dello scorso 14 dicembre sui docenti 

di riferimento dell’a.a. 2016/17 per il Corso di laurea triennale e Magistrale in 

Economia, il Presidente, sulla base della delibera dei CCS per la laurea triennale e 

Magistrale tenutasi in data odierna, propone di sostituire il prof. Andrea Guazzarotti con 

la dott.ssa Ronchieri Elisabetta, docente a contratto del corso di Informatica per la 

laurea triennale in Economia (SSD INF/01), con peso 1 e di sostituire il Dott. Francesco 

Nicolli, titolare del contratto di insegnamento di  Innovation and industrial dynamics , 

con il dott. Andrea Chiarini, titolare del contratto di insegnamento di Logistic and 

operation management del Corso di Laurea Magistrale in Economia, Mercati e 

Management (SSD SECS-P/07), con peso 1.  

Il Presidente propone, inoltre, di sostituire il Prof. Deidda Gagliardo con il Dott. 

Tassinari Mattia, docente a contratto del modulo Politiche pubbliche e sviluppo 4 CFU, 
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SSD SECS – P/06, ( C.I. di Economia e politiche per lo sviluppo industriale – 9 CFU), 

con peso 1.   

Il Consiglio approva all’unanimità.  

 Sul dodicesimo  oggetto: “Provvedimenti Personale Docente”. 

La seduta prosegue in forma ristretta riservata a Professori Ordinari a Associati.  

12a) Il Presidente comunica che è necessario procedere alla nomina della Commissione 

per la procedura di selezione per la copertura  di N. 1 posti di Professore Universitario 

di seconda fascia ai sensi dell’art 24 comma 6 della legge 240/2014, Settore 

concorsuale 13/A3 –Scienza delle Finanze, Settore scientifico- Disciplinare SECS-

P/03 Scienza delle Finanze. I nominativi della Commissione che vengono proposti per 

l’approvazione sono i seguenti: 

- Prof.ssa Caterina COLOMBO – Università di Ferrara – Professore ordinario-  

settore scientifico disciplinare SECS P02 – settore  concorsuale 13/A2 

-Prof. Giampaolo ARACHI  – Università del Salento – Professore ordinario-  settore 

scientifico disciplinare SECS P03 – settore  concorsuale 13/A3 

- Prof. Vincenzo Stefano REBBA –Università di Padova – Professore ordinario-  

settore scientifico disciplinare SECS P03 – settore  concorsuale 13/A3 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

12b) Il Presidente comunica che è necessario procedere alla nomina della Commissione 

per la procedura di selezione per la copertura  di N. 1 posti di Professore Universitario 

di seconda fascia ai sensi dell’art 24 comma 6 della legge 240/2014, Settore 

concorsuale 13/A4 –Economia Applicata- Settore scientifico Disciplinare SECS-

P/06 Economia Applicata. I nominativi della Commissione che vengono proposti per 

l’approvazione sono i seguenti: 

- Prof. Marco Rodolfo DI TOMMASO  – Università di Ferrara – Professore ordinario-  

settore scientifico disciplinare SECS P06 – settore  concorsuale 13/A4 

-Prof. Alessandro ARRIGHETTI  – Università di Parma – Professore ordinario-  

settore scientifico disciplinare SECS P06 – settore  concorsuale 13/A4 

- Prof. Marco BELLANDI  –Università di Firenze – Professore ordinario-  settore 

scientifico disciplinare SECS P06 – settore  concorsuale 13/A4 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno, la seduta è tolta alle ore 15,35 


