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 UNIVERSITÀ  DEGLI  STUDI  DI  FERRARA 
ATTI  DEL  CONSIGLIO  DEL   

DIPARTIMENTO  DI ECONOMIA E MANAGEMENT 
 

SEDUTA DEL  14 DICEMBRE 2016  
L’anno 2016 (duemilasedici), in questo giorno di mercoledì 14 (quattordici) del mese di 

dicembre, alle ore 16,00 (sedici/00), nei locali del Dipartimento di Economia e 

Management di Via Voltapaletto 11, convocato con avvisi scritti in data 02/12/2016, 

protocollo n. 1091/2016, si è riunito il Consiglio del Dipartimento di Economia e 

Management. 

 Presiede la Prof.ssa Simonetta Renga. 
 Ha le funzioni di Segretario il Dott. Paolo Gherardi 
 Fatto l’appello, risultano presenti: 
Professori di I fascia  Professori di II fascia  
Bianchi Patrizio              AG 
Bruzzo  Aurelio               P                      
Calamanti Andrea           AG 
Colombo Caterina           P   
Deidda Gagliardo Enrico AG  
Di Tommaso Marco        AG  
Donato Fabio                  P 
Maltoni Andrea              A 
Masino Giovanni            AG 
Pini Paolo                       P 
Renga Simonetta             P 
Vagnoni Emidia              P 
Zambon Stefano              A 
 
Ricercatori 
Castellini Monia   P 
Fortezza Fulvio     AG 
Leonardi Vanessa  AG 
Marzo Giuseppe    AG 
Mattei Jacopo        P 
 

 Bertarelli Silvia           P   
Bonnini Stefano          AG  
Bracci Enrico              AG     
Censolo Roberto        P                                               
Crovato Francesco      P  
Fazioli Roberto           P 
Ferrario Caterina        P 
Finessi Arianna           P 
Franz Gianfranco        P 
Ghiselli Ricci Roberto P 
Guazzarotti Andrea     P 
Labory Sandrine          AG 
Mancinelli Susanna     P 
Mayr Carlo                  P 
Mazzanti Massimiliano AG 
Musolesi Antonio          A 
Poma Lucio                   AG 
Prodi Giorgio                AG 
Ragni Stefania               P     
Ramaciotti Laura           P 
Rizzo Leonzio                AG 
 
Ricercatori TD 
Rubini Lauretta     P 
 
Rappresentanti PTA 
Benati Alberto       P 
Mazzilli Giuseppe  P 
 
Assegnisti di ricerca 
Frattini Federico         P 
 
Dottorandi 
Pompa Leonardo  AG 
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Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è sufficiente per la validità 

dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e dà inizio alla trattazione degli oggetti 

contemplati nel seguente: 

ORDINE   DEL   GIORNO  

1) Approvazione verbali sedute precedenti. 

2) Comunicazioni.    

3) Offerta Formativa a.a. 2017/18. 

4) Numero chiuso Laurea Triennale. 

5) Dichiarazione Eminente Studioso Prof. Pola. 

6) Varie. 

            Sul primo oggetto: “Approvazione verbale seduta precedente”. 

Nulla da segnalare. 

      Sul secondo oggetto: ”Comunicazioni”. 

Il Presidente cede la parola alla Prof.ssa Vagnoni che in qualità di vicecoordinatore del 

Dottorato “EMIS” informa il Consiglio sugli indicatori scelti dal Rettore da inserire 

nella programmazione connessi al dottorato e relativi alla qualità del collegio docenti, 

misurata dai risultati Anvur, e all’internazionalizzazione.  

       Sul terzo oggetto: ”Offerta Formativa a.a 2017/18 ”. 

Il Presidente illustra e chiede l’approvazione per l’Offerta Formativa dell’a.a.2017/18 

che è allegata e parte integrante del presente verbale. 

Il Consiglio approva all’unanimità.   

       Sul quarto oggetto: “Numero chiuso Laurea Triennale”. 

Il Presidente, a seguito di quanto illustrato dal Magnifico Rettore nella seduta del 

Consiglio di Dipartimento del 1 dicembre scorso, con particolare riferimento 

all’importanza degli indicatori per la ripartizione del Fondo di Funzionamento 

Ordinario, legati al numero degli studenti immatricolati alla Laurea Triennale, propone 

per l’anno accademico 2017/18 di eliminare il numero programmato, introdotto per l’a.a 

2016/17, per l’ingresso alla LT di Economia, secondo la legge 264/1999 (art. 2) “Norme 

in materia di accessi ai corsi universitari”. 

Il Presidente pone quindi in votazione la proposta che viene approvata a maggioranza 

con due astenuti. 
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Il Consiglio ritiene che, qualora il numero degli iscritti alla laurea triennale superi la 

soglia di sostenibilità, sia indispensabile ai fini del mantenimento della qualità della 

didattica erogata, la triplicazione dei corsi del primo anno. Il Consiglio delibera, 

dunque, all’unanimità, di richiedere in tale eventualità all’Ateneo di attivarsi per la 

triplicazione dei corsi del primo anno della LT, anche in virtù delle promesse del 

Rettore al riguardo, verbalizzate nel consiglio del 1 Dicembre.   

     Sul quinto oggetto: “Dichiarazione Eminente Studioso Prof. Pola”. 

Il Presidente  comunica che il CdA del 26 ottobre scorso ha approvato la delibera 

relativa alla figura di “Eminente Studioso”. Il Rettore stesso, nel darne comunicazione, 

ha invitato i  Direttori a darne ampia comunicazione nei Dipartimenti, inclusi i colleghi 

interessati.  

Si fa presente che contestualmente sono state abrogate le "Linee operative per l'accesso 

alle strutture da parte del personale docente cessato". Pertanto, tutti i docenti cessati 

dovranno liberare gli spazi in godimento entro e non oltre il 31/12/2016 per motivi di 

sicurezza e per necessità organizzative relative agli spazi dipartimentali. E' 

responsabilità dei Direttori di Dipartimento ottemperare a tale disposizione, acquisendo 

le chiavi degli studi in godimento e vigilando che gli spazi medesimi siano lasciati in 

condizioni di decoro. 

 I docenti interessati al ruolo di Eminente studioso dovranno farne domanda ai Consigli 

di Dipartimento quanto prima. Gli spazi dipartimentali fruibili dagli Eminenti studiosi 

andranno identificati di concerto fra il Direttore di Dipartimento ed i Delegati alla 

logistica al fine di mapparne le collocazioni. 

Il Presidente informa che il Prof. Giancarlo Pola ha quindi inviato, in data 4 dicembre 

2016, la seguente domanda indirizzata al Direttore e all’intero Consiglio di 

Dipartimento: 

Richiesta attribuzione del titolo di Eminente Studioso ai sensi della Delibera n. 

505/2016 de Consiglio di Amministrazione UNIFE del 26.10.2016. 

II sottoscritto Giancarlo Pola, Professore Ordinario in quiescenza dal 01/11/2010 per 

raggiunti limiti di età, chiede che gli venga attribuito il titolo di "Eminente Studioso", ai 

sensi della Delibera in oggetto. Facendo riferimento alla stessa delibera, il sottoscritto 

si dichiara disponibile a svolgere attività di supporto alla didattica a titolo gratuito e a 

collaborare a progetti specifici del Dipartimento. Allega a tale proposito un curriculum 

vitae. 
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Il Presidente sottolinea che al tempo del pensionamento non vigeva il regolamento 

attuale. Il Prof. Pola ha proseguito dopo il suo pensionamento, avvenuto il 1 novembre 

2010, le sue attività di ricerca e ha dato  e continua a fornire supporto ai corsi di 

didattica.    

Nella delibera del C.d.A l’iter procedurale per il conferimento del titolo di Eminente 

Studioso (qualifica che ha un valore simbolico, senza effetti giuridici in ordine 

all’instaurazione di rapporti di lavoro o di prestazioni d’opera con l’Ateneo di Ferrara) è 

definito nel seguente modo: 

-la richiesta è presentata dal docente interessato al Direttore del Dipartimento di 

afferenza; 

- il Consiglio di Dipartimento delibera nella sua composizione allargata ai professori 

ordinari, associati e ricercatori; la votazione avviene a scrutinio segreto ed è assunta con 

il voto favorevole della maggioranza assoluta degli aventi diritto; 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento è sottoposta, su proposta del Rettore, 

all’approvazione del Senato Accademico. 

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di procedere con la votazione. 

Il Consiglio approva all’unanimità di attribuire al Prof. Giancarlo Pola la qualifica di 

Eminente Studioso per l’anno accademico 2016/2017. La presente delibera verrà inviata 

agli Uffici centrali per l’approvazione da parte del Senato Accademico.  

 La presente delibera è proposta in deroga a quanto previsto al punto f della delibera del 

C.d.A. 26/10/2016 (considerato che in sede di prima applicazione, coloro i quali siano 

già in quiescenza da massimo tre anni possono presentare la proposta per il 

conferimento del titolo di Eminente Studioso entro il 31/07/2017) in quanto l’attività di 

ricerca e didattica del docente è tuttora di rilevante importanza per il Dipartimento e per 

i Corsi di Studio ad esso afferenti.       

      Sul sesto oggetto: “Varie”. 

6a) Rinnovo assegno di ricerca – responsabile prof. Giovanni Masino. 

Il Presidente, su richiesta del Prof. Masino, chiede l’approvazione della richiesta di 

rinnovo per 12 mesi, dal 01.03.2017 al 28.02.2018, dell’assegno di ricerca di cui è 

titolare la Dott.ssa Chiara Bedeschi dal titolo: “Lo sviluppo del capitale umano e la 

transizione da università a impresa attraverso l’apprendistato”. Le motivazioni della 

richiesta di rinnovo dell’assegno di ricerca presentate dal Prof. Masino sono le seguenti:  
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L'attività di Chiara Bedeschi si sviluppa a partire dal 2012, attraverso la 

collaborazione con l'ufficio Job Centre, nella progettazione, gestione e rendicontazione 

delle attività del Programma PIL sviluppato dall' Ateneo sul tema della transizione da 

università ad impresa e dello sviluppo del  capitale umano sia in termini di maggiore 

occupabilità conseguente all'acquisizione di competenze trasversali,  sia in termini di 

capacità di trasferimento delle competenze acquisite in ambito universitario al mondo 

del lavoro. Negli ultimi due anni in particolare la sperimentazione si è arricchita con 

possibilità offerte dall'accreditamento dell'Ateneo in qualità di ente promotore e 

certificatore di tirocini nell'ambito della Garanzia Giovani, programma europeo 

finalizzato ad aumentare l’occupabilità e la mobilità dei giovani, e si è aperto un 

confronto fra gli Atenei e la Regione, con il supporto di Italia Lavoro, sulle seguenti 

tematiche: 

- Verifica dell’interesse e della possibilità che le Università, in qualità di intermediari 

del lavoro abilitati  per legge, possano accreditarsi presso la Regione come ente 

attuatore di tutte le azioni definite dal programma Garanzia Giovani, la cui struttura 

viene adottata dalla Regione nella Programmazione 2014-2020 delle azioni promosse e 

finanziate nell’ambito dell’orientamento, formazione, selezione e accompagnamento al 

lavoro nonché dalla certificazione delle competenze acquisite. 

- Modalità di regolamentazione delle nuove tipologie di percorsi formativi in alto 

apprendistato introdotte dal D.LGS 81/2015 (apprendistato per il Praticantato e 

l’Apprendistato per Attività di Ricerca) e adeguamento di   tutti i percorsi agli standard 

formativi definiti a livello ministeriale.  Semplificazione delle modalità di assegnazione 

e rendicontazione dei voucher formativi definite dalla regolamentazione regionale.  

Verifica dell’interesse, delle possibilità e delle modalità di una sperimentazione PIL a 

livello regionale, con conseguente adesione degli Atenei di Ferrara e Parma al 

Programma FIxO YEi di Italia Lavoro per il supporto nell’attività di orientamento e 

accompagnamento al lavoro dei proprio laureati, e con la  definizione di un unico 

Protocollo di Intesa  tra Regione, Scuole, Università e Parti Sociali che disciplina, 

recependo i nuovi standard formativi definiti a livello ministeriale, l’attuazione di tutte 

le tipologie dell’apprendistato di primo e terzo livello, finalizzate rispettivamente al 

conseguimento di titoli della formazione professionale e universitaria; 

- partecipazione di tutti gli Atenei della regione al bando RER per la presentazione di 

operazioni di qualificazione dei percorsi di transizioni da università al lavoro. 
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Il bando regionale per la qualificazione dei percorsi di transizione da università a 

lavoro, formulato su un insieme di azioni che possono essere assemblate ed erogate a 

seconda delle esigenze dei candidati, unito alla nuova regolamentazione 

dell’apprendistato  di alta formazione che snellisce, semplifica e amplia la varietà dei 

percorsi  e del bacino dei possibili apprendisti, offrono  la possibilità per una 

sperimentazione organica del Programma PIL con la proposta del PIL annuale 

affiancato da percorsi più brevi, sul modello dei percorsi di orientamento e selezione 

propedeutici all’ attivazione dei Master in alto apprendistato, rivolti ad un bacino  più 

eterogeneo e quindi più ampio di esigenze aziendali ed interessi dei candidati 

coinvolgibili nei percorsi di transizione da università a lavoro. Le proposte di aziende 

interessate ad assumere una risorsa stabilmente attraverso un percorso di selezione più 

breve e/o maggiormente personalizzato di quello previsto dal PIL, potrebbero essere 

rivolte ad un target di candidati ad hoc che coinvolga matricole, studenti, laureandi e 

neolaureati, e potranno quindi coinvolgere una platea molto ampia ed eterogenea di 

utenti divenendo strumento per l’orientamento in ingresso, itinere ed uscita. Le gestione 

organica dei percorsi di transizione da università al lavoro consentirà maggiore 

uniformità e completezza nei dati forniti dall’Ufficio Orientamento e Job Centre alle 

strutture didattiche di Ateneo ai fini dell’accreditamento. Una maggiore condivisione 

sull’importanza del coinvolgimento di studenti e laureati in percorsi guidati, finanziati 

e quindi monitorabili di inserimento lavorativo  potrà portare ad una maggiore 

integrazione fra orientamento in uscita e didattica e alla possibilità di formalizzare, 

nell’ambito del percorso universitario, le competenze acquisite nei percorsi di 

transizione al lavoro. 

Nel complesso, l’aprirsi per il 2017 di nuove possibilità di sperimentazione e di 

raccolta dati, in relazione agli ambiti di attività sopra citati strategici per l’Ateneo 

ferrarese, unito all’apprezzamento per il lavoro altamente qualitativo e di notevole 

impegno svolto da Chiara Bedeschi negli anni passati, incluso il 2016, giustifica la 

richiesta di rinnovo per il 2017. 

La copertura finanziaria di questo rinnovo, il cui costo ammonta ad euro 23.725,00, è 

con Fondi di Ateneo a disposizione del Job Centre.  

La relazione dell’attività di ricerca svolta dalla Dott.ssa Bedeschi nel primo anno è 

allegata al presente verbale.  

Il Consiglio approva all’unanimità.         

6b) Cultori della materia 
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Il  Presidente, su richiesta dei docenti interessati, propone la nomina dei seguenti cultori 

della materia: 

  Nominativo Insegnamento CDS Titolare insegnamento 

Barbieri Nicolò  Economia Politica I LT Pini e Mazzanti 
Gilli Marianna Economia Politica I LT Pini e Mazzanti 
Nicolli Francesco Economia Politica I LT Pini e Mazzanti 

I CV sono stati in precedenza portati a conoscenza di tutti e sono allegati al presente 

verbale  

Il Consiglio approva all’unanimità. 

6c) Contratti di insegnamento e di supporto alla didattica a.a. 2016/17. 

Corso di laurea triennale in Economia 

     •Contratti di insegnamento ai sensi dell’art. 5 del Regolamento di Ateneo: 

attribuzione incarichi 

    Il Presidente ricorda che, a seguito del mancato nulla osta da parte dell’Università di 

Chieti-Pescara per il conferimento dell’incarico di supplenza del corso di Economia del 

lavoro al Prof. Davide Antonioli, bandito ai sensi dell’art. 2 comma 3 primo punto del 

Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui all’art. 

23 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per l’a.a. 2016/17, nel Consiglio di 

Dipartimento del 1 dicembre scorso è stata proposta la messa a bando 

dell’insegnamento di Economia del lavoro per l’a.a. 2016/17, ai sensi dell’art. 5 del 

Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui all’art. 

23 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per un totale di 8 CFU, 56 ore ed un 

compenso lordo di 2.800,00 euro. 

Economia del lavoro. E’ pervenuta la sola domanda del Dott. Nicolli Francesco. Il Dott. 

Nicolli è abilitato al ruolo di PA nel settore concorsuale 13/A2 ed ha conseguito il titolo 

di Dottore di Ricerca in Politiche pubbliche ed europee presso l’Università di Ferrara 

nel 2009. E’ docente a contratto di numerosi insegnamenti in ambito economico presso 

le Università di Ferrara e Bologna dal 2009. E’ autore di numerose pubblicazioni in 

ambito internazionale e italiano ed ha partecipato a numerose conferenze come relatore. 

Il Dott. Nicolli, infine, oltre a collaborare con numerosi Enti di ricerca internazionali, ha 

partecipato a rilevanti Progetti di ricerca in ambito internazionale, nazionale e locale. 

Analizzando la tipologia dell’attività didattica svolta nell’ambito delle tematiche 

specifiche, oggetto dell’insegnamento, con particolare riguardo all’attività didattica in 

ambito accademico, all’attività scientifica, ai titoli di studio posseduti, nonché 

all’esperienza professionale del candidato nell’ambito del SSD dell’insegnamento, 
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viene affidato al Dott. Nicolli Francesco l’incarico dell’insegnamento di Economia del 

lavoro, II semestre (20/02/2017 – 01/06/2017), SSD SECS-P/01, 8 CFU, per un totale di 

56 ore ed un compenso lordo di 2.800,00 euro. 

Il Consiglio unanime approva. 

Corso di laurea magistrale in Economia, mercati e management 

•Contratti di insegnamento ai sensi dell’art. 5 del Regolamento di Ateneo: 

attribuzione incarichi. 

a) Il Presidente ricorda che, a seguito della possibilità di chiedere una limitazione della 

propria attività didattica frontale di 60 ore, come Direttore di Dipartimento, ai sensi 

dell’art. 8 del Regolamento sull’attribuzione, autocertificazione e verifica delle attività 

didattiche e di servizio agli studenti da parte dei professori e dei ricercatori, nel 

Consiglio di Dipartimento del 1 dicembre scorso è stata proposta la messa a bando 

dell’insegnamento di Diritto delle relazioni di lavoro per l’a.a. 2016/17, ai sensi dell’art. 

5 del Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 

all’art. 23 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per un totale di 8 CFU, 64 ore ed un 

compenso lordo di 3.200,00 euro. 

Diritto delle relazioni di lavoro. E’ pervenuta la sola domanda della Dott.ssa Guglielmi 

Stefania. La Dott.ssa Guglielmi è in possesso del titolo di Dottore di ricerca in Diritto 

comunitario e comparato del lavoro e dal 2012 ha avuto incarichi di supporto alla 

didattica per Diritto del lavoro e Diritto delle relazioni di lavoro. Valutando il 

curriculum e l’esperienza professionale del candidato nell’ambito del SSD 

dell’insegnamento, l’esperienza didattica maturata, viene affidato alla Dott.ssa 

Guglielmi Stefania l’incarico dell’insegnamento di Diritto delle relazioni di lavoro, II 

semestre (20/02/2017 – 01/06/2017), SSD IUS/07, 8 CFU, per un totale di 64 ore ed un 

compenso lordo di 3.200,00 euro. 

Il Consiglio unanime approva. 

b) Il Presidente ricorda che, a seguito della nomina del Prof. Fabio Donato a ricoprire 

l’incarico di Esperto alla Rappresentanza Permanente d’Italia presso l’U.E. in Bruxelles, 

nel Consiglio di Dipartimento del 1 dicembre scorso è stata proposta la messa a bando 

dell’insegnamento di Management pubblico per l’a.a. 2016/17, ai sensi dell’art. 5 del 

Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui all’art. 

23 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per un totale di 9 CFU, 72 ore ed un 

compenso lordo di 3.600,00 euro. 
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Management pubblico. E’ pervenuta la sola domanda della Dott.ssa Patuelli Alessia. 

La Dott.ssa Patuelli svolge attività didattica e seminari presso l’Università di Pisa dal 

2014, ed è autrice di significative pubblicazioni. Valutando la tipologia dell’attività 

didattica svolta nell’ambito delle tematiche specifiche oggetto dell’insegnamento e  il 

suo curriculum professionale, viene affidato alla Dott.ssa Patuelli Alessia l’incarico 

dell’insegnamento di Management pubblico, II semestre (20/02/2017 – 01/06/2017), 

SSD SECS-P/07, 9 CFU, per un totale di 72 ore ed un compenso lordo di 3.600,00 euro. 

Il Consiglio unanime approva. 

Gli importi complessivi dei contratti di insegnamento, di supporto alla didattica, delle 

supplenze esterne, distinti per esercizio finanziario, sono riportati nelle seguenti tabelle: 

Professori a contratto e contratti di supporto alla 
didattica 

voce COAN 10.10.30.010– cod progetto 
2016_ECON_DOCENZE 

Anno 2016 Anno 2017 

Importo deliberato nella seduta odierna:   0 9.600,00 

Importi deliberati nelle precedenti sedute (al netto delle 
eventuali rinunce):  

39.050,00 17.590,00* 

Residuo:   6.290,00 4.220,00 

 

Supplenti esterni 

voce COAN 10.10.30.020– cod progetto 
2016_ECON_DOCENZE 

Anno 2016 Anno 2017 

Importo deliberato nella seduta odierna:  0 0 

Importi deliberati nelle precedenti sedute (al netto delle 
eventuali rinunce) 

0 8.650,00** 

Residuo:  0 0 

* fondo diminuito dei contratti legati alla mancata triplicazione del secondo semestre 

a.a.2016/17. Spostamento di euro 5.500,00 dai Contratti alle Supplenze per la presa di 

servizio di Badia c/o l’Università di Bari e di euro 800 dai Contratti al Residuo 2017 per 

l’affidamento a Castellini di Economia delle aziende culturali (supplenza interna per 2 

cfu, 16 ore). 

** spostamento di euro 2.800,00 dalle supplenze ai contratti per mancato nulla osta per 

il conferimento dell’incarico di supplenza del corso di Economia del lavoro e di euro 
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5.500,00 dai contratti alle supplenze per la presa di servizio di Badia c/o l’Università di 

Bari. 

6d) Il Presidente, ai fini di un miglioramento dell’efficacia della proposta formativa, di 

realizzare uno specifico approfondimento nel corso sui sistemi di programmazione e 

controllo nelle aziende museali, che sono state recentemente interessate da 

un’importante riforma ad opera del Ministero dei Beni Culturali, propone la seguente 

suddivisione delle ore del corso di Economia delle aziende culturali: 

• 40 ore (su 56 complessive) e 5 crediti ( su 7 complessivi) sui “Profili di analisi 

manageriale applicate al contesto generale delle aziende culturali” 

• 16 ore (su 56 complessive) e 2 crediti (su 7 complessivi) sui “Sistemi di 

programmazione e controllo nelle aziende museali”. 

Il Consiglio unanime approva. 

6e) Il Presidente comunica che il Dott. Badia Francesco, avendo assunto il ruolo di 

Ricercatore a tempo determinato presso l’Università degli studi di Bari Aldo Moro dal 

30 novembre 2016, essendo quindi variato il suo status giuridico, non è più nelle 

condizioni giuridiche per lo svolgimento dell’attività di insegnamento, nel II semestre 

dell’a.a. 2016/17, dei corsi di Economia aziendale (LT in Economia) ed Economia delle 

aziende culturali (LM in Economia, Mercati e Management) come docente esterno 

incaricato di insegnamento. Per questi motivi, vengono annullati i seguenti contratti di 

insegnamento per l’a.a. 2016/17: 

• Economia aziendale (P-Z), II semestre (20/02/2017 – 01/06/2017), SSD SECS-P/07, 

10 CFU, per un totale di 70 ore ed un compenso lordo di 3.500,00 euro; 

• Economia della aziende culturali, II semestre (20/02/2017 – 01/06/2017), SSD SECS-

P/07, 7 CFU, per un totale di 56 ore ed un compenso lordo di 2.800,00 euro. 

Il Dott. Badia comunica, inoltre, di voler rinunciare all’incarico di supporto 

all’insegnamento di Economia aziendale (A-F), profilo 1, II semestre (20/02/2017 – 

01/06/2017), SSD SECS-P/07, per un totale di 8 ore ed un compenso lordo di 240,00 

euro, perché incompatibile con gli impegni previsti per il II semestre dell’a.a. 2016/17. 

Allo stesso tempo, il Dott. Badia comunica in ogni caso la sua disponibilità ad assumere 

la titolarità dei suddetti corsi come supplente proveniente da altro Ateneo, ai sensi 

dell’art. 2, comma 3, primo punto del Regolamento per il conferimento di contratti per 

attività di insegnamento di cui all’art. 23 della L. 240/2010. 

Verificata, quindi, la disponibilità del Dott. Badia, considerato che comunque il Dott. 

Badia è stato già sottoposto ad apposite procedure di valutazione comparativa per 
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l’affidamento degli incarichi di insegnamento ex art. 5 del Regolamento per il 

conferimento di contratti per attività di insegnamento, sussistendo il possesso dei 

requisiti indicati al Titolo I del Regolamento di Ateneo per il conferimento di supplenze 

esterne (art.2), il Presidente propone il conferimento dei seguenti incarichi di 

insegnamento per l’a.a. 2016/17: 

- Economia aziendale (L-Z), II semestre (20/02/2017 – 01/06/2017), SSD SECS-P/07, 

10 CFU, per un totale di 70 ore ed un compenso lordo di 3.500,00 euro; 

- Economia della aziende culturali, II semestre (20/02/2017 – 01/06/2017), SSD SECS-

P/07, 5 CFU, per un totale di 40 ore ed un compenso lordo di 2.000,00 euro. 

A seguito della suddivisione del corso di Economia delle aziende culturali per un 

miglioramento dell’efficacia della proposta formativa, si propone l’affidamento del 

corso di Economia delle aziende culturali, 2 CFU, 16 ore alla Dott.ssa Monia Castellini, 

la quale ha già dato la sua disponibilità a tenere il corso. 

Il Consiglio unanime approva. 

6f) Il Presidente, ai fini della predisposizione dell’offerta formativa per l’a.a. 2017-18    

ricorda che, come da pianificazione delle attività e delle scadenze relative alla 

predisposizione dell’offerta formativa annuale predisposta dal Presidio Qualità, occorre 

individuare i docenti di riferimento dell’a.a. 2017-18 per i corsi di laurea del 

Dipartimento di Economia e Management (LT in Economia e LM in Economia, Mercati 

e Management).  

Vengono quindi proposti i seguenti nominativi: 

Laurea Triennale in Economia: 

1. BONNINI Stefano SECS-S/01 PA 1 Base/Caratterizzante 

2. BRACCI Enrico SECS-P/07 PA 1 Base/Caratterizzante 

3. CALAMANTI Andrea SECS-P/11 PO 1 Base/Caratterizzante 

4. COLOMBO Caterina SECS-P/02 PO 1 Base/Caratterizzante 

5. CROVATO Francesco IUS/12 PA 1 Caratterizzante 

6. FERRARIO Caterina SECS-P/03 PA 1 Affine (L-18)- Caratterizzante (L-33) 

7. FINESSI Arianna IUS/01 PA 1 Base 

8. FORTEZZA Fulvio SECS-P/08 RU 1 Base/Caratterizzante 

9. GHISELLI RICCI Roberto SECS-S/06 PA 1 Base/Caratterizzante 

10. MANCINELLI Susanna SECS-P/01 PA 1 Base/Caratterizzante 

11. MATTEI Jacopo SECS-P/11 RU 1 Base/Caratterizzante 
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12. MAYR Carlo Emanuele IUS/04 PA 1 Base/Caratterizzante 

13. MAZZANTI Massimiliano SECS-P/01 PA 1 Base/Caratterizzante 

14. PINI Paolo SECS-P/01 PO 1 Base/Caratterizzante 

15. POMA Lucio SECS-P/06 PA 1 Caratterizzante 

16. RAGNI Stefania SECS-S/06 PA 1 Caratterizzante 

17. RUBINI Lauretta SECS-P/06 RTD 1 Base/Caratterizzante 

Laurea Magistrale in Economia, Mercati e Management: 

1. BERTARELLI Silvia SECS-P/01 PA 1 Base/Caratterizzante  

2. CASTELLINI Monia SECS-P/07 RU 1 Caratterizzante 

3. DI TOMMASO Marco Rodolfo SECS-P/06 PO 1 Caratterizzante 

4. LABORY Sandrine SECS-P/06 PA 1 Caratterizzante 

5. MALTONI Andrea IUS/10 PO 1 Caratterizzante 

6. MUSOLESI Antonio SECS-P/05 PA 1 Caratterizzante 

7. PRODI Giorgio SECS-P/06 PA 1 Caratterizzante 

8. RENGA Simonetta IUS/07 PO 1 Caratterizzante 

9. RIZZO Leonzio Giuseppe SECS-P/03 PA 1 Caratterizzante 

10. ZAMBON Stefano SECS-P/07 PO 1 Caratterizzante 

Il Consiglio unanime approva. 

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno, la seduta è tolta alle ore 17,50. 


