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ATTI DEL CONSIGLIO DEL CORSO DI STUDIO IN ECONOMIA, MERCATI, MANAGEMENT 

AND POLICIES FOR GLOBAL CHALLENGES DEL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E 

MANAGEMENT 

 

SEDUTA DEL 5 FEBBRAIO 2019 

 L’anno 2019  (Duemiladiciannove) 

in questo giorno di martedì 5 (cinque) del mese di febbraio alle ore 13,15 (tredici/15) presso la Sala 

Consiliare del Dipartimento di Economia e Management, Via Voltapaletto, 11, convocato con avviso 

scritto in data 30.01.2019 di prot. n. 16065  spedito per posta elettronica a tutti i componenti, si è 

adunato il Consiglio del Corso di Studio in Economia, Mercati, Management and Policies for Global 

Challenges del Dipartimento di Economia e Management. 

 Presiede la Coordinatrice del Consiglio di Corso di Studio, Prof.ssa Lauretta Rubini 

 Ha la funzione di Segretario il Prof. Roberto Ghiselli Ricci 

 Partecipa in qualità di coadiutore amministrativo la Manager Didattica dott.ssa Claudia 

Zamorani 

 L’appello dà il seguente risultato (P=Presente, AG= Assente Giustificato, A= Assente): 
Professori di I fascia 

Bruzzo Aurelio P 

Colombo Caterina P 

Deidda Gagliardo Enrico AG 

Di Tommaso Marco Rodolfo AG 

Ghiselli Ricci Roberto P 

Madonna Salvatore AG 

Maltoni Andrea A 

Masino Giovanni P 

Mazzanti Massimiliano P 

Pini Paolo AG 

Ramaciotti Laura P 

Rizzo Leonzio Giuseppe P 

Vagnoni Emidia P 

Zambon Stefano A 

 

Professori di II fascia 

Bertarelli Silvia P 

Bonnini Stefano P 

Bracci Enrico AG 

Crovato Francesco P 

Fazioli Roberto P 

Ferrario Caterina P 

Fortezza Fulvio AG 

Franz  Gianfranco P 

Labory Sandrine AG 

Marzo Giuseppe P 

Musolesi Antonio A 

Poma Lucio A 

Prodi Giorgio AG 

Rubini Lauretta P 

 

Ricercatori 

Barbieri Nicolò P 

Berdicchia Domenico P 

Castellini Monia P 

Frattini Federico P 

Gilli Marianna A 

Rizzo Ugo P 

 

Professori a contratto 

Badia Francesco AG 

Bura Alessandro A 

Cavicchi Caterina AG 

Chiarini Andrea A 

Di Lena Stefano AG 

Federici Cristian A 

Giuliani Fabio AG 

Iraci Capuccinello Rossella A 

Mazzatorta Sandro A 

Mazzotti Roberto AG 

Mini Valentina AG 

Oppi Chiara AG 

Patuelli Alessia AG 

Roncuzzi Davide A 

Tallaki Mouhcine P 

Tassinari Mattia P 

Visser Anna Maria AG 

Zanni Sara A 

 

Rappresentanti degli Studenti 

Porcu Alessio AG 

 

 

Repertorio n. 11/2019 
Prot. n. 63194 del 07/03/2019 
Class. II/24 
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Constatato che il numero dei presenti è sufficiente per la validità dell’adunanza, il Coordinatore 

dichiara aperta la seduta e dà inizio alla trattazione dei punti contemplati nel seguente 

ORDINE DEL GIORNO 

1) Comunicazioni; 

2) Approvazione verbale seduta precedente; 

3) Assicurazione della Qualità: segnalazioni, identificazione delle cause, interventi correttivi e 

monitoraggio; 

4) Calendario didattico a.a. 2019/20; 

5) Approvazione RAD LM-77;  

6) Varie ed eventuali. 

Inizia la riunione con i membri del CCS in Economia, per trattare in forma congiunta i seguenti punti: 

SUL QUARTO PUNTO: “CALENDARIO DIDATTICO A.A. 2019/20” 

 I Coordinatori illustrano al Consiglio il calendario didattico e delle lauree a.a. 2019/2020, 

allegato al verbale sotto la lettera A, costituendone parte integrante e sostanziale. 

Il Consiglio unanime approva. 

 SUL SESTO PUNTO: “VARIE ED EVENTUALI” 

a) I Coordinatori illustrano al Consiglio il progetto ‘Vicenza città impresa’ con l’indicazione 

di darne comunicazione internamente. Si tratta di borse di soggiorno per studenti universitari per 

partecipare al Festival, che consta in incontri e visite nelle aziende per approfondire i temi chiave 

dell'economia, della finanza, delle nuove tecnologie e del mondo del lavoro. 

Il Consiglio prende atto. 

b) I Coordinatori illustrano al Consiglio il progetto che l'Ateneo ha iniziato a sviluppare 

assieme ad Anpal (Agenzia Nazionale Politiche Attive per il Lavoro). Unife è stata selezionata da 

parte di Anpal per partecipare ad un progetto finalizzato a migliorare i servizi di orientamento al 

lavoro degli studenti. Il progetto vede coinvolti diversi Dipartimenti, tra cui il DEM. 

Il Consiglio prende atto. 

c) I Coordinatori illustrano le iniziative di Orientamento in entrata 2019, tra cui Unife Orienta 

(12-13 febbraio 2019) e gli Open Day (( 20 marzo e  18 settembre per la LT). 

Il Consiglio prende atto. 

Alle ore 14,15 escono i membri del CCS in Economia e continua il Consiglio per trattare i seguenti 

punti: 

SUL PRIMO PUNTO: “COMUNICAZIONI” 

 a) La prof.ssa Rubini informa il Consiglio dell’andamento delle immatricolazioni a.a. 2018-

2019 relativo ai due corsi di laurea magistrale ‘Economia, Mercati e Management’ e ‘Economics, 
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Management and Policies for Global Challenges’. Al 5 febbraio il totale degli immatricolati è pari a 

204, di cui 135 del corso di laurea in Economia, mercati e management. 

 Il Consiglio prende atto. 

 b) La prof.ssa Rubini dà la parola alla prof.ssa Ferrario per una comunicazione relativa alla 

variazione della procedura relativa alle candidature per il Ferrara School of. A partire dalle lauree 

dell'a.a. 2018/19 lo studente che si candiderà dovrà, obbligatoriamente, assieme al modulo, presentare 

anche la relazione del Relatore, passaggio che fino ad ora era relegato al termine della procedura.  

 Il Consiglio prende atto. 

 c) La prof.ssa Rubini invita i docenti a prestare particolare attenzione alle modalità di 

assegnazione e di gestione di tirocinio e di project work, in modo da non confondere i tratti 

caratterizzanti delle due attività.   

Il Consiglio prende atto. 

SUL SECONDO PUNTO: “APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE” 

 La Coordinatrice chiede l’approvazione del verbale dell’adunanza del 15 gennaio 2019, in 

precedenza portato a conoscenza di tutti tramite posta elettronica. 

 Il Consiglio unanime approva. 

SUL TERZO PUNTO: “ASSICURAZIONE DELLA QUALITÀ: SEGNALAZIONI, 

IDENTIFICAZIONE DELLE CAUSE, INTERVENTI CORRETTIVI E MONITORAGGIO” 

Si rimanda al punto 5) Approvazione RAD LM-77. 

SUL QUINTO PUNTO: “APPROVAZIONE RAD LM-77”  

La Coordinatrice ricorda al Consiglio che è in corso la procedura di cambio di ordinamento 

dell’attuale corso di laurea magistrale in Economia, Mercati, Management che, stando al nuovo 

impianto, si chiamerà ‘Economia e Management per la Creazione di Valore’ che si comporrà di 

percorsi in lingua italiana: ‘Politiche e Performance Pubbliche’ ed ‘Professioni ed Amministrazione 

di impresa’. Un particolare approfondimento viene rivolto al percorso ‘Politiche e Performance 

Pubbliche’, il più revisionato dei due.  

La Coordinatrice ricorda l’iter che sottende il processo di trasformazione da corso interclasse LM 

56/77 a corso monoclasse LM 77.  Già lo scorso anno il corso era stato oggetto di modifica di 

ordinamento, che aveva portato a staccare dal cds i due percorsi in lingua inglese ‘Small and Medium 

Enterprises in International Markets’ e ‘Green Economy and Sustainability’, poi confluiti in un nuovo 

corso di laurea magistrale monoclasse LM-56 in ‘Economics, Management and Policies for Global 

Challenges’ a partire dalla coorte 2018/2019.  In un primo momento la trasformazione da corso 

interclasse LM 56/77 a corso monoclasse LM 77 doveva essere realizzato contemporaneamente alla 

trasformazione del corso interclasse in lingua inglese esistente in monoclasse. Successivamente il 
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CdS ha deciso di sospendere la revisione del corso interclasse esistente, rinviandola proprio al 2018 

per dedicarvi il tempo e l’attenzione necessari. 

Per l’a.a. 2019/2020 ci si appresta quindi a continuare e a concludere questo processo di revisione del 

corso di laurea magistrale con la trasformazione del cds da corso interclasse (LM-56/LM-77) in corso 

di laurea magistrale monoclasse (Lm-77) con la revisione dei due percorsi in lingua italiana, con 

particolare attenzione al curriculum ‘Management e politiche pubbliche’, ora ‘Politiche e 

Performance Pubbliche’. Anche il nome del corso viene riformulato in ‘Economia e Management per 

la creazione di valore’. 

La Coordinatrice fa sapere che in data 01/02/2019 ha avuto luogo il Comitato di Indirizzo allargato  

alle Istituzioni Territoriali alla presenza – molto partecipata – di Camera di Commercio Ferrara, 

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili (ODCEC) di Ferrara, Ordine dei Dottori 

Commercialisti e degli Esperti Contabili (ODCEC) di Ferrara, Confartigianato, Centro Ricerche 

Documentazioni Studi (CDS), Acer Ferrara, Confindustria Emilia, Legacoop Estense, 

Confcooperative, Comune di Ferrara (vicesindaco Maisto e consigliera Zappaterra), il cui verbale si 

allega al presente verbale, costituendone parte integrante e sostanziale.  

La prof.ssa Rubini fa sapere che le Istituzioni Territoriali hanno espresso grande apprezzamento per: 

- la trasversalità tematica delle attività formative, tolti gli insegnamenti nella precedente LM 

settorialmente troppo specifici.   

- l’attività di laboratorio-tirocinio, 7 crediti (eventualmente cumulabile in termine di ore con 

l’attività di tirocini, 4 crediti e con il tirocinio extra curriculare previsto per la preparazione 

della tesi di laurea) che le  aziende apprezzano molto perché traghetta gli studenti proprio 

dentro le aziende e le istituzioni attraverso un’esperienza strutturata e stimolante, per ambo le 

parti, che prevede la proposta  da parte dello studente di un progetto altamente innovativo da 

introdurre nell’azienda, sotto l’egida  del docente-tutor che funge da trait d’union tra azienda 

e studente; 

- la scelta, presente nel piano degli studi, di due opzionali di tipo D (tot. 14 crediti) che favorisce 

altresì l’incrocio e la ‘contaminazione’ tra i due percorsi, quello pubblico e quello aziendale; 

- l’inserimento di un insegnamento rivolto ad approfondire le dinamiche di sviluppo e 

sostenibilità locale “Policies for sustainability and local development”. 

La coordinatrice illustra quindi nel dettaglio, chiedendone l’approvazione, il RAD LM-77, che si 

allega al verbale (all. B) costituendone parte integrante e sostanziale, ed il piano degli studi (all. C) 

precisando che – a seguito di un rilievo del NDV – è stato modificato il nome di un insegnamento da 

‘Diritto amministrativo dell’Economia’ a ‘Diritto amministrativo’. 

Dopo breve discussione, il Consiglio delibera all’unanimità il RAD LM-77 ed il piano degli studi. 

SUL SESTO PUNTO: “VARIE ED EVENTUALI” 
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d) La Coordinatrice fa sapere che il Dipartimento di Architettura ha organizzato un workshop 

in lingua inglese dal titolo "XX Century History" (48 ore) ed ora si chiede al DEM di dare la 

possibilità ai propri studenti che lo frequentassero di vederselo riconosciuto come attività 

sovrannumeraria.  

Il Consiglio – valutata la difformità dei programmi rispetto a quelli dei propri corsi – decide 

all’unanimità di non accogliere la richiesta. 

La seduta è tolta alle ore 14,30. 


