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• Il corso di studi si articola in 4 curricula LM 
2017/18

• Di cui 2 curricula in lingua inglese;
• Verranno fornite informazioni sul primo e 

secondo anno di corso;
• Si parlerà inoltre della possibile scelta del 

curriculum:
– Percorsi e contenuti formativi;
– Sbocchi professionali
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Parola Chiave:
INTERNAZIONALIZZAZIONE

• 2 Curricula 
completamente in lingua 
inglese;

• Ferrara School of 
Economics and 
Management;

• Doppi Titoli.
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Motivazioni
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 Processo di internazionalizzazione
della ricerca scientifica e dell’offerta
didattica

 Possibilità di scambio-confronto con
studenti stranieri

 Favorire lo sviluppo della 
comprensione della lingua inglese 
come base per le scelte 
professionali e come strumento di 
lavoro
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Curricula Laurea Magistrale
Small and Medium Enterprises (SMEs) 
in International Markets (LM-77)

Green Economy and Sustainability
(LM-56) 

Professioni e Amministrazione di 
Impresa (LM-77)

Management e Politiche Pubbliche 
(LM-77)

6NOVITA’ 2016/2017: Classe di laurea e percorso si scelgono al I anno, 
all’atto dell’immatricolazione! 



Curricula internazionali

7

7 Insegnamenti 
in comune 

(su 8 totali del I anno di corso)

Small and Medium 
Enterprises in 

International Markets
LM-77

Green Economy and 
Sustainability

LM-56

I anno I anno
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I anno per i 
Curricula internazionali

• Theory of the firm and of the markets (comune);
• Industrial policy and sustainability (comune);
• Strategic control and performance management (comune);
• Organizational behaviour and human resources management 

(comune);
• Governance and accounting of SMEs (comune);
• Quantitative methods for economics and business (C.I.):
- Modulo: Matematichal methods for economics and business  (comune)
- Modulo Statistical methods for economics and business (comune);
• Logistics and operations management (specifico SOLO per il percorso 

SMEs)
• Econometric methods and models (specifico SOLO per il percorso 

Green)
• Formazione sicurezza nei luoghi di lavoro (D.lgs 81/08)  (corso rivolto a 

tutti gli studenti che hanno in piano l’attività di tirocinio/laboratorio)



Small and Medium Enterprises (SMEs) in 
International Markets

(LM-77 – Scienze economico - aziendali)

Il corso è finalizzato all’ acquisizione di 
competenze manageriali ed economiche 

coerenti con le problematiche di 
internazionalizzazione 

(in senso strategico, organizzativo, 
commerciale, etc.) 

delle imprese, con un focus specifico sulle 
piccole e medie imprese (SMEs).
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Scegliendo questo corso si potranno
acquisire conoscenze e capacità
coerenti con le esigenze di 
internazionalizzazione delle 

imprese, con una particolare enfasi sulle 
piccole e medie imprese, per le quali tali 
necessità sono molto diffuse e cruciali
da un punto di vista competitivo.
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Small and Medium Enterprises (SMEs) in 
International Markets

(LM-77 – Scienze economico – aziendali)
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Insegnamenti obbligatori:

• International trade law;
• International trade and

competitiveness;
• Development and emerging 

markets
• Financial management.

Insegnamenti a scelta consigliati:

• International marketing;
• Economics of innovation;
• Business, market and

competition;
• Project work;
• Internship or a second language

among French, German, 
Chinese and Spanish.

Small and Medium Enterprises 
(SMEs) in International Markets (LM-77)



Ambiti  e sbocchi professionali (SMEs)
• Il corso è volto a fornire strumenti utili a 

sostenere le piccole e medie imprese che si 
muovono in contesti internazionali ad 
esempio in termini di:

• Responsabile organizzativo
• Responsabile amministrativo
• Responsabile gestionale 
• Responsabile internazionalizzazione
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Scegliendo questo corso 
si potranno acquisire 

conoscenze e capacità 
direttamente pertinenti 
con le questioni legate 

alla sostenibilità 
dell’economia e della 
gestione aziendale. 
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Green Economy and Sustainability
(LM-56 – Scienze dell’economia) 



Il fatto che il percorso sia 
interamente in lingua inglese è 
coerente con la realtà delle 
imprese e degli attori istituzionali 
impegnati, a vario titolo, nel 
settore “Green”.
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Green Economy and Sustainability
(LM-56 – Scienze dell’economia) 
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Green Economy and Sustainability
(LM-56 – Scienze dell’economia) 

• Insegnamenti obbligatori:
• Environmental and 

intellectual property law;
• Evaluation of public 

policy;
• Eco-Innovations,  firm’s

performance and 
industrial dynamics;

• Environmental economics
and the green economy.

• Insegnamenti a scelta consigliati:
• Economics of innovation;
• Econometric thecniques for policy 

evaluation;
• Policies for sustainability and local 

development;
• Development economics and 

emerging markets;
• Financial public economics;
• Project work;
• Internship or a second language 

among French, German, Spanish and, 
Chinese



Gli sbocchi professionali 
riguardano le figure 

manageriali e 
consulenziali nell’ampio 
settore della cosiddetta 

“Green Economy”, in 
notevole crescita negli 
ultimi anni, anche in 

termini occupazionali.
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Sbocchi professionali



Scegliendo questo percorso si potranno 
sviluppare abilità e acquisire conoscenze relative 

alla gestione aziendale e agli aspetti giuridici e 
amministrativi. 
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Professioni e Amministrazione di Impresa 
(LM-77 – Scienze economico - aziendali)



In questo percorso vengono forniti non solo
gli elementi tecnici, ma vengono anche 

fornite conoscenze relative alla gestione e alla 
amministrazione aziendale ad ampio spettro, al fine 
di formare professionisti in grado non solo di fornire 
prestazioni tecniche specifiche ma anche di saper 
leggere i fenomeni aziendali nel 
loro insieme e in una prospettiva 
strategica. 
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Professioni e Amministrazione di Impresa 
(LM-77 – Scienze economico - aziendali)
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Professioni e Amministrazione di Impresa 
(LM-77 – Scienze economico - aziendali)

• Economia del lavoro e dell’innovazione;
• Economia applicata per le scienze aziendali;
• Bilanci e principi contabili;
• Organizzazione e gestione delle risorse umane;
• Gestione dei processi e cost management;
• Metodi quantitativi per l’economia;
• Diritto delle relazioni di lavoro;
• Formazione sicurezza nei luoghi di lavoro ( D.lgs

81/08).
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Professioni e Amministrazione di Impresa 
(LM-77 – Scienze economico - aziendali)

Insegnamenti obbligatori:
• Analisi Economico - finanziaria di 

bilancio oppure Revisione 
Aziendale;

• Tecnica professionale;
• Creazione di valore aziendale e 

risk management;
• Diritto tributario professionale;
• Tirocinio. 

Insegnamenti a scelta consigliati:
• Diritto fallimentare;
• Diritto dei contratti e servizi pubblici;
• Economia delle aziende di credito;
• Politiche dell’innovazione;
• Financial Public Economics;
• Financial Management;
• Economia delle Public and Personal 

Utilities;
• Analisi dei settori produttivi;
• Laboratorio / tirocinio.



Il curriculum è volto a fornire le conoscenze e 
gli strumenti utili per le professioni di:
• Dottore Commercialista e Revisore contabile
• Consulente aziendale
• Controller in aziende di medie e grandi 

dimensioni 
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Sbocchi professionali



Questo percorso consente di acquisire conoscenze e 
capacità tecniche rivolte al settore pubblico 
allargato, nel quale si trovano ad operare aziende 
pubbliche, aziende private a partecipazione 
pubblica, o aziende private che hanno rapporti 
strutturali con la realtà pubblica
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Management e Politiche Pubbliche 
(LM-77 – Scienze economico - aziendali)



Il ramo Management e 
Politiche Pubbliche 
propone l’acquisizione 
di competenze e 
capacità relative alla 
gestione di enti ed 
istituzioni operanti 
nell’ambito dei servizi di 
pubblica utilità e alla 
formulazione di 
politiche per lo sviluppo 
economico.
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Management e Politiche Pubbliche 
(LM-77)
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Management e Politiche Pubbliche 
(LM-77 Scienze economico-aziendali)

• Scenari macroeconomici, mercati e istituzioni;
• Management pubblico;
• Metodi quantitativi per l’economia;
• Diritto amministrativo dell’economia;
• Diritto della concorrenza e regolazione dei mercati;
• Formazione Sicurezza nei luoghi di lavoro (D.lgs 81/08);

• Economia e politiche pubbliche oppure Financial 
public economics;

• Economia delle public and personal utilities oppure
Economia e politiche per lo sviluppo industriale (C.I):
Modulo economia e politiche per lo sviluppo industriale + 
Modulo politiche pubbliche e sviluppo.

Insegnamenti 
obbligatori
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Management e Politiche Pubbliche 
(LM-77)

Insegnamenti obbligatori:

• Politiche dell’innovazione;

• Economia delle aziende culturali;

• Organizzazione e management delle 

aziende sanitarie;

• Programmazione e controllo delle 

pubbliche amministrazioni;

• Tirocinio.

Insegnamenti a scelta consigliati:

• Diritto dei contratti e servizi pubblici;
• Economia delle public and personal utilities;
• Policies for sustainability and local 

development;
• Analisi settori produttivi;
• Econometric methods and models;
• Politiche dell’Unione europea;
• Economia e politiche per lo sviluppo industriale;
• Economia delle aziende di credito;
• Laboratorio / tirocinio.



Gli sbocchi professionali possibili riguardano 
ruoli di consulenza, tecnici o dirigenziali 
nell'ambito delle diverse aziende pubbliche 
locali, regionali, nazionali, o di livello 
internazionale.
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Sbocchi professionali



Obiettivo: 
Creare percorsi didattici 
internazionali di eccellenza

I percorsi si basano su crediti 
acquisiti con corsi in lingua 
straniera, soggiorni Erasmus, 
tirocini all’estero e redazione di 
tesi (o abstract lungo) in lingua 
straniera con correlatore 
straniero
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Il doppio titolo con la Pontificia Università cattolica del 
Paranà (Brasile) permette agli studenti del percorso SMEs

di frequentare i corsi della PUCPR per un periodo di 10 
mesi in un contesto ad alta crescita economica.

In particolare le discipline affrontate riguardano la 
pianificazione strategica, l’organizzazione delle risorse 
umane, la finanza aziendale, la  logistica, il marketing e 

l’organizzazione aziendale. 29
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Multidisciplinarità ed ambiente dal respiro internazionale: 
sono queste le parole chiave del doppio titolo.

Economia e management delle risorse naturali e 
dell’ambiente, management dei progetti, metodi di ricerca, 
analisi statistica e management dell’innovazione sono tra le 

discipline previste.
31
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Focus su Business Administration (Business and marketing)
per rafforzare competenze internazionali in management 

delle PMI

Corsi e metodi didattici delle Business Schools, con teoria e 
applicazioni 33



Commissione Orientamento
(Prof.ssa Monia Castellini)
monia.castellini@unife.it

Commissione Internazionalizzazione:
(Prof. Marco di Tommaso 
e Prof.ssa Sandrine Labory)
marco.di.tommaso@unife.it
sandrine.labory@unife.it

Manager Didattico:
(Dr.ssa Elena Delfanti)
md.economia@unife.it

Per maggiori informazioni sul percorso di studio visitate il sito                                         
www.unife.it/economia/lm.economia 34


